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چکیده

گرفته اس���ت. هدف این پژوهش،  کانون خانواده مورد توجه محافل علمی قرار  امروزه بیش از پیش 
که با نظام بومی و اس���لامی  طراح���ی الگوی مداخلات خانواده درمانگری با نگرش سیس���تمی اس���ت 
هماهنگ  تر باش���د. برای این منظور، منابع مذهبی، نرم  افزارهای اس���لامی و متون علمی و پژوهشی 
روانشناس���ی در حوزه خانواده با موضوع خانواده، زن و مرد مرور ش���د. آزمون های رضایت زناش���ویی 
کلی خانواده )ابزار س���نجش خان���واده FAD( بر روی ۴0 خان���واده پس از مصاحبه  و مقی���اس عملکرد 
تش���خیصی انجام شد و به طور میانگین 10 جلس���ه )یک و نیم ساعته( خانواده درمانگری سیستمی 
معنوی با محوریت فعال س���ازی نقش مبتنی بر نیاز جنس���یتی )مهرورزی مردان و قدرت  دهی زنان( 
که میانگین رضایت زناش���ویی به طور معناداری نس���بت به ابتدای  گردید. یافته  ها نش���ان داد  اج���را 
کنش وری تغییر و عملکرد خانواده به  درمان افزایش داش���ت و الگوی نقش  ها چه در س���اختار و چه در 
طور معناداری بهبود یافت. داده  های ناش���ی از مش���اهده بالین���ی و خود نظارت  گری اعضای خانواده 
نشان داد کنش وری تعامل مثبت بین اعضای خانواده به دنبال تصریح نقش ها افزایش داشته است. 
الگوی خانواده  درمانگری سیستمی معنوی با توجه به تعیین نقش زن و مرد براساس چارچوب های 
معنوی- مذهبی طراحی ش���د و این الگو بر اس���اس نظریات و یافته  های تجربی روانشناسی خانواده 
کز مشاوره بیانگر افزایش  قابل تأیید است و تجربه آن در مشاوره با خانواده  های مراجعه کننده به مرا
معن���ادار رضایت زناش���ویی و حل مش���کلات مربوط به عملکرد خانواده اس���ت. بنابرای���ن، می توان از 
کرد. الگوی خانواده  درمانگری سیستمی معنوی برای حل و پیشگیری از مشکلات خانواده استفاده 

کلیدی: خانواده درمانی سیستمی معنوی، خانواده در اسلام، زن و مرد، مهر، قدرت. واژگان 

1. دانشیار روانشناسی بالینی، عضو هیئت علمی پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، قم، ایران. 
Email: Psychjan@gmail.com

/ سال چهارم/ شماره ششم/ بهار و تابستان 1۳95/ 9- ۳۸
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1. مقدمه 

گر خانواده را رسمی ترین و اساسی ترین الگوی اجتماعی بدانیم، کنش وری یا نارسا کنش وری  ا

آن می تواند آثار زیانباری برای جامعه داش���ته باشد. تمامی مطالعات روانشناسان در زمینه 

آسیب شناس���ی روان���ی، خان���واده را ایجادکننده پایه  های س���لامت در ابعاد مختلف دانس���ته 

اس���ت. پیگیری نظری���ات روان تحلیل  گری از فروید1 تا آدل���ر۲ و نظریه های جدید مانند درمان 

مبتنی بر روان بنه  ها۳ ش���واهد محکمی بر این مدعا اس���ت )ر.ک: جان بزرگی.، و نوری،1۳9۴؛ جان بزرگی.، و 

غروی، 1۳95(. بر اساس این پژوهش ها، برای پیگیری هر اختلال، بررسی زمینه های خانوادگی 

گلدنبرگ پلاوین6، ۲01۴( و بی توجهی به این زمینه  ها و پایدار بودن  گلدنبرگ5.، و  ضروری است )گلدنبرگ۴.، 

آنها را عامل پایداری مشکل به شمار آورده اند.

که ابتدا نقش خود را در ایجاد یا رفع  خانواده  درمانگران به اعضای خانواده کمک می کنند 

مشکل کل خانواده درک کنند و سپس با تغییر الگوهای رفتاری و فکری خود، از دام الگوهای 

بیمارگونه تکراری نظام خانواده رهایی یابند. امروزه خانواده درمانگران به عوامل زمینه س���از 

کن���ش خانوادگی، جو خان���واده و عناصر فرهنگی و مذهبی در احی���ای خانواده توجه خاصی 

که دین را تأثیرگذارترین امر  دارن���د )روبینز7.، مایورگا۸.، و ش���اپوکزینک9، ۲00۳(. از نظر والش10)۲009( افرادی 

در زندگی خود می دانند و از ایمان خود، آسایش و راحتی بسیاری را دریافت می کنند، بیشتر 

احساس نزدیکی به خانواده های خود دارند و شغل خود را خشنودکننده می یابند و به آینده 

کاهش  که با وجود  امیدوارترند.نگاهی به آمار ازدواج و طلاق در دو سال اخیر نشان می دهد 

ازدواج، آمار طلاق همچنان رو به افزایش اس���ت. )جدول ش���ماره 1( نس���بت ازدواج به طلاق 

گذشته ۴/۴ است؛  یعنی به ازای هر ۴/۴ ازدواج یک طلاق به ثبت می  رسد. در سال های 

1. Frued, S

2. Adler, A

3. schema therapy 

4. Goldenberg, I

5. Goldenberg, H

6. Goldenberg, Pelavin, E

7. Robbins, M. S

8. Mayorga, C. C

9. Szapocznik, J.

10. Walsh, F
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گذشته جدول شماره 1: آمار ازدواج و طلاق در سه سال 

1۳9۲1۳9۳1۳9۴سال

77۴51۳7۲۴۳۲۴6۸5۳5۲ازدواج

155۳6916۳56916۳765طلاق

0.۲00.۲۳0.۲۴رشد نسبت طلاق به ازدواج

آمار بالای طلاق و اهمیت علل روانشناختی آن که بر اساس فراتحلیل کلانتری، روشنفکر و 

که بتواند  جواهری )1۳90(، ۲۴% علل طلاق را به خود اختصاص داده، نیاز به روش هایی دارد 

به مسائل خانواده بیشتر بپردازد و آن را برجسته  تر کند و روش های مبتنی بر چهارچوب  های 

فرهنگی را در اولویت قرار دهد. 

که   ن���گاه سیس���تمی به خانواده را ش���اید مهم ترین دی���دگاه در خانواده درمانگ���ری بدانند 

که از اجزاء و  تا حد زیادی با دیدگاه فرهنگی اس���لامی س���ازگار اس���ت. خانواده نظامی اس���ت 

کارکردهای مشخصی است. اجزای این  زیرنظام های مختلف ساخته شده و دارای هدف و 

که با هم ازدواج می کنند و پس از تش���کیل خانواده، زیرنظام  سیس���تم، زن و مردی هس���تند 

همس���ری1 را تش���کیل می  دهند. با تولد فرزند، زیرنظام دیگری به ن���ام زیرنظام والدینی۲ و با 

تولد فرزند دوم زیرنظام خواهر- برادری۳ نیز شکل می  گیرد )مینوچین۴، 197۴(. خانواده درمانگران 

وقتی خانواده را سیس���تم حیات���ی تعریف می کنند، هم به س���اختار5 )چگونه نقش ها تنظیم 

می ش���وند، س���ازمان می  یابند و در طول زمان خود را متعادل نگه می دارند( نظر دارند و هم 

گلدنبرگ.، و  به فرآیند6 )ش���یوه های مشکل  گش���ایی، س���ازگاری و تغییر در طول زم���ان( )گلدنب���رگ.، 

کم است و این موضوعی  گلدنبرگ پلاوین، ۲011(. در هر حال، تمامی قوانین سیستمی بر خانواده حا

کرده  اند )مینوچین.، 197۴؛ بوئن7.، 197۸(.  کید  که اغلب درمانگران خانواده بر آن تأ است 

سیستم، گروهی از اجزا است که در طول زمان با هم تعامل دارند و پس خوراند این تعامل، 
1. sposing subsystem

2. parenting subsystem

3. sibiling sudsystem

4. Minuchin, S

5. structure 

6. process 

7. Bowen, M
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کارکرد آن سیستم فراهم می کند )برتالنقی، 196۸(. با توجه به باز یا بسته بودن  شرایط ثابتی را بر 

سیستم، تعامل ها نفوذپذیر یا غیر قابل نفوذند. هویت هر سیستم را تعامل تعیین می کند، 

کلی هر سیستمی برای  نه روابط درون روانی. خانواده، سیستمی باز است )جونز 1۳۸۸(.به طور 

ابراز وجود و حفظ هویت خود، نیاز به بس���ته ش���دن و حفظ مرز و حریم خود دارد. این نکته 

کردن فضای اختصاصی  گرفته اس���ت. از دیدگاه قرآن، فراه���م  کریم مورد توجه قرار  در ق���رآن 

روان���ی و فیزیکی برای زن و ش���وهر در محیط خانه برای تعام���ل عاطفی و رفع اختلافات آنان 

و نیز تنظیم روابط والدینی لازم اس���ت )ر.ک: نور: 5۸ و 59(. دس���تور به پوش���اندن چش���م از حریم 

کدامنی )ر.ک: نور:۳0( و نیز آیات مربوط به محرمیت و حقوق خانواده،  نامحرم و حفظ عفت و پا

از محکم  ترین دلایل قرآنی برای لزوم بس���ته بودن سیستم خانواده است. روایت شده است 

که مردی از رس���ول خدا؟صل؟ پرس���ید: »آیا از م���ادرم هم موقع ورود به خانه اج���ازه بخواهم؟« آن 

گفت: »آخر او غیر از من خادمی ندارد، باز هر وقت بر او وارد می ش���وم، اجازه  حضرت فرمود: »آری«، 

گفت: »ن���ه« فرمود: »پس اجازه  بخواه���م؟« فرمود: »آیا دوس���ت داری او را برهن���ه ببینی؟« آن مرد 

بخواه« )طبرسی، 1۳650، 7/ ۳5(.

که م���ردی می خواس���ت به خانه رس���ول خ���دا؟صل؟ درآید.  همچنی���ن روایت ش���ده اس���ت 

کرد، حضرت از داخل خانه به زنی به نام روضه فرمود: »برخیز به این مرد یاد بده که به  »تنحنح« 

جای تنحنح بگوید: السلام علیکم، آیا داخل شوم؟« آن مرد شنید و همین طور گفت. پس فرمود: »داخل 

گر کسی را نیافتید که به شما اجازه  شو« )طبرسی، 1۳65، 7/ 1۳6(. در تفسیر آیه ۳۸ سوره نورآمده است: »ا

دخول دهد، داخل نش���وید، تا کس���ی پیدا شود و به ش���ما اجازه دهد« )طباطبایی، 1۳7۴، 160/15(. بنابراین 

از نظر اس���لام، خانواده دارای حرمت خاصی اس���ت و محارم نیز باید هنگام ورود، طلب اجازه 

گاهی زن و شوهر یا اعضای خانواده، خود به شکستن مرزهای  که  کنند. نکته مهم این است 

زندگی پرداخته، بدون توجه، نظام خانواده را در معرض تهدید قرار می دهند.

تعامل درون نظام خانواده از دیگر موضوعات مهم س���لامت خانواده اس���ت. این تعامل ها 

کردن نقش زن و مرد در س���اختار خانواده می کند. منابع اسلامی،  کمک زیادی به برجس���ته 

ضمن اش���اره به جوهر یکس���ان انس���انی زن و مرد، نقش ه���ا و نیازهای آنها را نی���ز در خانواده 

متفاوت می داند. علامه طباطبایی )1۳7۴( در تفسیر المیزان ضمن اشاره به شواهد قرآنی، زن 

و مرد را یکسان دانسته، عمل آنها را مستقل از هم می داند:
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...مرد و زن دو فرد، از یک نوع و از یک جوهرند؛ جوهری که نامش انس���ان اس���ت؛ 
چون تمامی آثاری که از انسانیت در صنف مرد مشاهده شده، در صنف زن نیز مشاهده 
گر در مرد فضایلی از قبیل س���خاوت، ش���جاعت، علم خویش���تن داری و  ش���ده اس���ت )ا
امثال آن دیده شده، در صنف زن نیز دیده شده است(، آن هم بدون هیچ تفاوت.... 
ضِیعُ 

ُ
نّیِ لا أ

َ
کوتاه ترین کلام همین عبارت »أ بهتری���ن کلام و جامع ترین و در عین حال 

مْ مِنْ بَعْضٍ« )بقره: 195( اس���ت و هیچ یک از این 
ُ

نْثی  بَعْضُک
ُ
وْ أ

َ
کَرٍ أ

َ
مْ مِنْ ذ

ُ
 عامِلٍ مِنْک

َ
عَمَ���ل

کتاب آس���مانی، می فرماید:  که  دو نف���ر بر دیگری برتری ندارد، مگر به تقوا، هم چنان 
مْ 

ُ
کْرَمَک

َ
 لِتَعارَفُوا، إِنَّ أ

َ
 وَ قَبائِل

ً
کُمْ شُعُوبا نا

ْ
نْثی ، وَ جَعَل

ُ
کَرٍ وَ أ

َ
کُمْ مِنْ ذ قْنا

َ
ا خَل

َ
اسُ إِنّ ا النَّ َ یُّ

َ
»یا أ

کُمْ« )حجرات: 13(... .)طباطبایی، 1374،  140/4( تْقا
َ
عِنْدَ الِلَّه أ

کَرٍ 
َ

 مِنْ ذ
ً
 صالِا

َ
که می فرماید: »مَنْ عَمِل و در معنای آیه قبل، بلکه روشن تر از آن، این آیه است 

ونَ« )نحل: 17(. همچنین 
ُ
کانُوا یَعْمَل حْسَنِ ما 

َ
جْرَهُمْ بِأ

َ
مْ أ ُ یَنَّ نَجْزِ

َ
بَةً، وَ ل هُ حَیاةً طَیِّ نُحْیِیَنَّ

َ
نْثی  وَ هُوَ مُؤْمِنٌ فَل

ُ
وْ أ

َ
أ

که  کرد. علاوه بر این آیات  می توان به آیات چهلم از س���وره غافر و 1۲۴ از س���وره نس���اء مراجعه 

که بی اعتنایی به  به طور صریح تس���اوی بین زن و مرد را اعلام می کند، آیات دیگری هس���ت 

کَظِیٌم، یَتَواری  مِنَ  ا وَ هُوَ 
ً

 وَجْهُهُ مُسْ���وَدّ
َّ

نْثی  ظَل
ُ ْ
حَدُهُمْ بِال

َ
���رَ أ امر زنان را نکوهش نموده اس���ت: »وَ إِذا بُشِّ

ونَ  )نحل: 5۸ و 59(. یکی  ُ ُ
لاس���اءَ ما یَحْک

َ
رابِ، أ هُ فِ التُّ مْ یَدُسُّ

َ
هُ عَلی  هُونٍ أ

ُ
سِ���ک یُْ

َ
���رَ بِهِ، أ قَوْمِ مِنْ سُ���وءِ ما بُشِّ

ْ
ال

کری���م در جای دیگری به  کامل بین آنها می ش���ود. قرآن  ب���ودن جوه���ر زن و مرد باعث تعامل 

که زن و مرد ب���ه تنهایی دو نفس ناقص اند و وقتی با هم  مکمل بودن این دو اش���اره می کند 

کنش تسکین بخشی و به دنبال آن، بروز مودت و رحمت  کامل می  شوند و  ازدواج می کنند، 

از جانب خداوند ثمره این پیوند اس���ت. علامه طباطبایی در تفس���یر آیه ۲1 سوره مبارکه روم 

کید می کند: بر این مطلب را تأ
یْ���ا...« )روم: 21(، 

َ
نُوا إِل

ُ
 لِتَسْ���ک

ً
واجا زْ

َ
مْ أ

ُ
نْفُسِ���ک

َ
مْ مِنْ أ

ُ
ک

َ
قَ ل

َ
نْ خَل

َ
پ���س اینکه فرم���ود: »أ

معنایش این است که برای شما و یا برای اینکه به شما نفع برساند، از جنس خودتان 
زوج آفرید... پس هریک از آن دو، فی نفس���ه ناقص و محتاج به طرف دیگر اس���ت... 
کلمه »مودت« تقریباً  ةً«.  ةً وَ رَحَْ

َ
مْ مَوَدّ

ُ
 بَیْنَک

َ
و چون بدان رسید، آرام می شود... »وَ جَعَل

به معنای محبتی اس���ت که اثرش در مقام عمل ظاهر باش���د. در نتیجه نسبت مودت 
به محبت نس���بت خضوع است به خش���وع؛ چون خضوع، آن خشوعی را گویند که در 
که به معنای نوعی تأثر نفسانی است  ع  مقام عمل اثرش هویدا ش���ود، به خلاف خشو
کبریایی در دل پدید می آید و »رحمت«، به معنای نوعی تأثیر  که از مشاهده عظمت و 
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کمالی را ندارد و محتاج به رفع  که  که از مش���اهده محرومیت محرومی  نفس���انی است 
نقص اس���ت، در دل پدید می آید و صاحبدل را وادار می کند به اینکه در مقام برآید و او 

کند. )طباطبایی، 1374، 250/16( را از محرومیت نجات داده و نقصش را رفع 

بنابراین، یکی از کارکردهای خانواده سالم بر اساس آیه ۲1 سوره روم، آرامش دهی به همسر 

و خانواده است. پس هرگاه خانواده محل امن و آرامش و سکونت روانی نباشد، اختلالی در 

کنش آرامش  بخش���ی  گرچه زن و مرد از نظر حقوق انس���انی و  روابط آن خانواده وجود دارد. ا

کنش و نقش یکس���انی نیس���تند و تحلیل و تفسیر آیات  یکس���ان اند، در نظام خانواده دارای 

کریم این موضوع را به وضوح نشان می دهد. قرآن 

که در دل خود همه طبیعت را می پرورانند و  کرده  قرآن، زنان را به زمین یا کشتزاری تشبیه 

که مرد با کنش های  برای بیننده خود یعنی مرد، محرکی پرجاذبه است و می توان حدس زد 

مختلفی از جمله سیاست گذاری، مدیریت، مراقبت و اظهار علاقه نسبت به زن، شروع کننده 

و خواهانِ ارتباط است، به سمت او جذب شده، زمینه را برای تعالی خود و همسرش فراهم 

می کند. همه این ها بیانگر مس���یری مش���خص و متف���اوت برای زن و م���رد به منظور تعادل و 

که با ایفای درس���ت نقش خود امکان  پذیر اس���ت.  زمینه س���ازی تعالی  جویی خانواده اس���ت 

گس���ترده  ای را برای نشان دادن تفاوت زن و مرد به ویژه در  اس���تون رودز1 )1۳9۲( پژوهش  های 

کرده اس���ت. علامه طباطبایی )1۳7۴،  ۲/ ۴10 و ۴09( در تفس���یر  زمینه پرورش  دهندگی جمع آوری 

 شِئْتُ ...« می گوید:
َ

نّی
َ
مْ أ

ُ
تُوا حَرْثَک

ْ
مْ، فَأ

ُ
ک

َ
آیه ۲۲۳ سوره بقره »نِساؤُکُمْ حَرْثٌ ل

که ب���ه آن دو خصلت، زن از مرد  خ���دای تعالی در آفرین���ش زن دو خصلت قرار داده 
امتیاز پیدا می کند:

 اول اینک���ه: زن را در مَثَ���ل به منزله کش���تزاری ب���رای تکون و پیدایش نوع بش���ر قرار 
کند تا به حد ولادت برسد. پس  داده، تا نوع بشر در داخل این صدف تکون یافته و نمو 
بقای نوع بش���ر بس���تگی به وجود زن دارد و به همین جهت که او کش���تزار اس���ت، مانند 
کشتزارهای دیگر احکامی مخصوص به خود دارد و با همان احکام از مرد ممتاز می شود.

دوم اینک���ه: از آنج���ا که باید این موجود، جنس مخالف خود، یعنی مرد را مجذوب 
خ���ود کند و مرد برای اینکه نس���ل بش���ر باقی بماند، به ط���رف او و ازدواج با او و تحمل 
مش���قت های خان���ه و خانواده جذب ش���ود، خداون���د در آفرینش، خلق���ت زن را لطیف 

1. Rhoads, S. E
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کند، ش���عور و  قرار داد و برای اینکه زن، مش���قت بچه داری و رنج اداره منزل را تحمل 
که یکی در جس���م او است و  کرد و همین دو خصوصیت،  احس���اس او را لطیف و رقیق 

دیگری در روح او، تأثیری در وظایف اجتماعی محول به او دارد.

گفته است: ایشان همچنین 
که نظام تکوین فرزند را ملحق به پدر و  ... و حق مطلب در مسأله فرزند این است 
مادر و هر دو می کند، برای اینکه هستی فرزند مستند به هر دوی آنها است... و جمله 
ضاعَةَ«، دلالت دارد بر اینکه حضانت )کودکی را در دامن پروریدن(  نْ یُتَِّ الرَّ

َ
رادَ أ

َ
نْ أ »لَِ

گر خواست می تواند  و شیر دادن، حق مادر طلاق داده شده و موکول به اختیار او است؛ ا
کودک���ش را ش���یر دهد و در دام���ن بپ���رورد... )طباطبای���ی، 1374،  2/ 362 و 361(.  ...پس، از 
که غالب مردان )نه کل آنان( در ام���ر تدبیر قوی ترند و  که گذش���ت روش���ن ش���د  آنچه 
در نتیجه، بیش���تر تدبیر دنیا و یا به عبارت دیگر، تولید به دس���ت مردان است و بیشتر 
س���ودها و بهره گیری و یا مصرف، از آن زنان اس���ت؛ چون احس���اس زنان بر تعقل آنان 

غلبه دارد. )طباطبایی، 1374، 2/ 415(

کنش  های متفاوت تا حدودی تمایز نقش زن و مرد در خانواده را برجس���ته می کند.  ای���ن 

مردان به دلیل ویژگی های روانشناختی و جسمی خود، محافظت و احیای زندگی را در ابعاد 

که حکم قوام  بخشی به نظام خانواده  مختلف بر عهده دارند و زنان در این زمینه هر آنچه را 

کید قرار  را دارد، به مردان می  س���پارند. این منظور در آیه ۳۴ س���وره النس���اء، به خوبی مورد تأ

کلمه »قیم« به معنای آن   الُلَّه بَعْضَهُمْ عَلی  بَعْضٍ«. 
َ

ل
َ

ساءِ بِا فَضّ  النِّ
َ

امُونَ عَلی  قَوَّ
ُ

جال گرفته است: »الرِّ

کلمه »قوام« و نیز »قیام« مبالغه  که مسئول قیام، به امر شخصی دیگر اس���ت و  کس���ی اس���ت 

که س���لب آزادی از اراده زن و  در همی���ن قیام اس���ت... قیومی���ت مرد بر زنش به این نیس���ت 

که استقلال زن  تصرفاتش در آنچه مالک آن اس���ت، بکند و معنای قیومیت مرد این نیس���ت 

کند. پ���س زن همچنان  را در حف���ظ حق���وق فردی و اجتماع���ی او و دفاع از منافعش س���لب 

کند و هم  استقلال و آزادی خود را دارد؛ هم می تواند حقوق فردی و اجتماعی خود را حفظ 

که او  می تواند از آن دفاع نماید و هم می تواند برای رسیدن به این هدف هایش به مقدماتی 

را به هدف هایش می رساند، متوسل شود. )طباطبایی، 1۳7۴،  ۴/ 5۴5(

بنابرای���ن، زن دارای نق���ش روانش���ناختی پرورش  دهندگی و مرد، نقش ت���دارک امکانات و 

کنش  قوام بخش���ی ب���ه خانواده برای اجرای این ام���ر مهم را بر عهده دارد. ه���م زن و هم مرد 



16

ک���ه موضوعات پ���رورش اویند- و  مراقبت���ی دارن���د؛ زن مراقب���ت از خود، همس���ر و فرزندان - 

م���رد، مراقبت از حریم، حیات و تأمین امنیت روانش���ناختی و عاطف���ی. به عبارت دیگر مرد، 

مس���ئولیت تأمین محبت و عش���ق و امنیت )هم عاطفی و هم مالی( را برای همسر خود دارد 

که  و زن، این محبت را تبدیل به نیروی س���ازنده برای اعض���ای خانواده می کند )همان گونه 

کش���اورز ب���ه زمین مواد م���ورد لزوم را می ده���د و زمین آن را پس از جذب به مجاری مناس���ب 

گر بنابر تعابیر قرآنی، مردان  کرده، آنها را به محصولات مفی���د تبدیل می کند(. پس ا هدای���ت 

کنار احترام به اس���تقلال و آزادی  مس���تعد و مس���ئول قوام بخش���ی به زندگی زنان اند، باید در 

کار برآید و زن با عمل صالحه و  فردی و اجتماعی او )طباطبایی،1۳7۴، 5۴۴/۴( بتواند از عهده این 

گر زن، استعداد پرورش  دهندگی  خضوع و تبعیت )قانت بودن( این نقش را تقویت می کند. ا

را دارد و زمینه ساز به ثمر رسیدن بذرهای معنوی خانواده است، قوامیت مرد را مورد احترام 

کرده، مرد با توجه همه جانبه خود به زن، او را در  و زمینه پرورش این مسئولیت را نیز فراهم 

که علامه طباطبایی )1۳7۴( به آن اشاره می کند، حقی را برای او  این امر یاری می کند. لطافتی 

که به نظر می  رسد آرامش  که مس���ئولیت مرد، رفتار ملاطفت آمیز با اوست؛ چرا ایجاد می کند 

او برای پرورش  دهندگی به این ملاطفت همرا با تدبیر و عقلانیت بستگی دارد )درست مانند 

کشتزارش چه محصولی بهتر به بار می نشیند(. که به درستی تشخیص دهد در  کشاورزی 

یافته ه���ای پژوهش ه���ای متعددی ای���ن موضوع را اثب���ات می کند. این یافته  ها نش���ان 

که زنان در زمینه موضوعاتی مانند مصاحبت و مش���ارکت، بازی  های بی  قاعده،  می دهند 

هم دل���ی و هم  حس���ی با مش���کلات دیگران، حساس���یت در بی���ان و درک غیر کلامی و ارزش 

دادن ب���ه ارتباط���ات عاطفی  ترند، درحالی که در موضوعاتی مانن���د رقابت و قدرت، مردان 

گفتگ���وی دوطرفه و مردان به بی���ان یک طرفه تمایل  گفتار، زنان به  قوی  ترن���د. در  ش���یوه 

گفتگو بیشتر به  گفتگو در زنان، بیشتر درباره احساسات است و مردان در  دارند. موضوع 

فعالیت  ها می پردازند. در ش���یوه فرزندپروری، مادران بیشتر مایل اند بازی انتخابی فرزند 

کلامی،  کنن���د. در توانایی  کنن���د و پ���دران علاقه مندند موضوع ب���ازی را تعیین  را پیگی���ری 

زن���ان قوی ت���ر از مردان اند. مردان ذهنی س���ازمان  یافته  تر از زنان دارند. )حقگ���و،1۳90؛ پناهی.، و 
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کرایس���لر1.، و مککریری۲، ۲010؛ بارانون۳، ۲006( جان  بزرگی، 1۳95؛ 

گس���ترده  ای، نیاز متفاوت زن و مرد و تفاوت ایفای نقش  س���یمون )1۳۸۸( در پژوهش های 

آنها در خانواده را برجس���ته س���اخته اس���ت. ایفای نقش نامناس���ب و ضعیف و بی  توجهی به 

نیازهای اساس���ی، تحولی و بحرانی، از مهم ترین زمینه  های تعارض زناش���ویی اس���ت )بارکر.، و 

چنج، ۲01۳(. به نظر روپانر۴ )۲01۲( تغییر در ساختار قدرت و نقش  های جنسیتی و تعارض در مورد 

نقش  های زن و مرد به تعارضات زناشویی دامن زد و به یکی از علل مهم طلاق تبدیل شد. 

کیامنش)1۳۸7( رابطه بین ساختار قدرت در خانواده و  نمونه پژوهش سعیدیان، نوابی نژاد و 

تعارضات زناش���ویی را نشان می دهد. برخی پژوهش  های سازمان  یافته  تر بیانگر تفاوت های 

عمیق  تری در سطح شخصیت است، برای نمونه میلر5 )19۸۲ و 1976( و جردن6 و همکاران )1991( 

از رگه  های ش���خصیتی متفاوت در زنان مانند نیاز به محبت، احس���اس مسئولیت نسبت به 

گلی���گان7 )19۸۲( از اخلاق زنانه مبتنی ب���ر مراقبت و اخلاق مردانه  دیگ���ران و هویت ارتباطی و 

گفتند. مبتنی بر عدالت سخن 

کنش یکس���ان آرامش  ده���ی زن و مرد در خانواده، آنه���ا دارای نیازهای  بنابرای���ن، افزون بر 

متف���اوت، نقش  های متفاوت و به دنبال آن، مس���ئولیت  های متفاوت اند. به نظر می  رس���د 

بی توجهی به این تفاوت  ها، مشکلاتی را برای خانواده به وجود می آورد. تفاوت نیازهای زن 

که برخی روانشناسان مانند یونگ۸  و مرد به معنای تمایز مقوله  ای نیست، بلکه همان طور 

گفته  اند، انس���ان به طور ذاتی دوجنسیتی است و میزان مردانگی  )به نقل از لیبرت9.، و لیبرت10، 199۸( 

و زنانگی متفاوت اس���ت؛ هم زن هرمون  ها و ویژگی  های مردانه دارد و هم مرد دارای هرمون 

که بدانیم برخی نیازها هم با توجه به جنس���یت،  و ویژگی زنانه اس���ت. این نکته مهم اس���ت 

1. Chrisler,J. C.

2. McCreary, D. R

3. Brannon, L.

4. Ruppanner.L

5. Miller. J.B

6. Jordan, J.v.,& et al.

7. Gilligan, C

8. Jung, K. G

9. Liebert, R. M

10. Libert, L. L
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کم و زیاد می ش���ود، مانند نیاز به قدرت و نیاز به مهر. به نظر می  رس���د زنان بیش از مردان به 

مهر نیاز دارند و مردان، بیش از زنان به قدرت علاقه  مندند. هرچند پژوهش  های میدانی )از 

گویا مفهوم مهر و قدرت در منابع دینی  جمله دانکن1.، و پترس���ون۲، ۲010( این یافته را تأیید می کنند، 

که در این پژوهش ها دنبال می ش���ود؛ زیرا در آنجا زن و مرد، نظامی  فراتر از آن چیزی اس���ت 

گرفته می ش���وند، ولی در اینج���ا این نظام دو نفری در نظامی الهی تعریف  غیر معنوی در نظر 

می ش���وند و انگیزه افراد فقط دوطرفه نیس���ت، بلکه خداوند عامل معن���وی هدف، انگیزه و 

نیت افراد اس���ت. بنابراین، رفتار فرد وابس���ته به رفتار طرف مقابل نیس���ت. این نکته، هم بر 

تعامل  های بین زوجین و هم بر زیرنظام فرزندپروری تأثیر می گذارد.

در نظ���ام خانواده، افزون بر وظایف زن و مرد در برابر یکدیگر، وظایف آنها در مورد فرزندان 

کنند، دو تکلیف متعامل  گر مرد و زن به طور متقابل نیازهای یکدیگر را ارضا  نیز مهم است. ا

که  نیز در قبال فرزندان خواهند داش���ت. فرزندپروری موفق، مستلزم دو وظیفه اصلی است 

گر کنترل و توقع، متناسب  دو مکانیزم تربیتی اساسی اند: یکی کنترل۳ و دیگری پاسخ دهی.۴ ا

با پاسخ  دهی باشد، با سبک فرزند پروری مقتدرانه ای به وجود خواهد آمد. در این الگو، پدر 

کنترل و مدیریت توقعات فرزندان است و مادر، مسئول و مدیر پاسخ دهی به  بیشتر مسئول 

گر پدر در خانواده  گاه هریس، 1۳۸9(. ا نیازها، به ویژه نیازهای عاطفی آنها است )جان  بزرگی.، نوری.، و آ

کانون مهرورزی پدر  گر مادر  کار برآید و ا کافی برخوردار نباشد، نمی تواند از عهده این  از اقتدار 

نباشد، نمی تواند پاسخ دهی خوبی داشته باشد.

برخی ش���واهد پژوهش���ی نش���ان می ده���د بین س���اختار ق���درت در خانواده ب���ا رضامندی 

زناش���ویی )ذوالفقارپور.،  حس���ینیان.، و یزدی، 1۳۸۳( و تعارضات زناشویی )سعیدیان.، و همکارن، 1۳۸7( ارتباط 

کام تانگ6 )1999(، سگرستانو7 )1999( و زان کویک۸ )۲000( نیز بر تأثیر  وجود دارد. هندوکر5 )199۸(، سو 

1. Duncan. L. E

2. Peterson. B. E

3. control 

4. respnding 

5. Handwerker, P

6. So-kumtang

7. Sagrestano, L

8. Zvonkovic, M
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کید کرده  اند.  ساختار قدرت خانواده بر انسجام، کیفیت زناشویی و آسیب  شناسی خانواده تأ

کیف احساس  کم و  که چگونگی توزیع قدرت در خانواده با  س���ابینی1 )1995( نیز معتقد اس���ت 

خوش���بختی زوج ها و احساس عدالت رابطه دارد. ایازی و ناصحی )1۳۸9( نیز در پژوهش خود 

که در خانواده، تمایز نقش  ها مایه اس���تواری روابط و ساختار خانواده  به این یافته رس���یدند 

می  گ���ردد و تمایز حق���وق و تکالیف را به دنبال دارد. همچنین نتایج پژوهش آنها نش���ان داد 

که مرد در نقش شوهر از جایگاه قدرت نسبی برتر در خانواده برخوردار است و این قدرت در 

دایره عدل و معروف، نافذ و جاری است. بر اساس یافته آنها، خانواده اسلامی دارای نظامی 

گرایش شوهرمحوری است.  دوسویه با 

البته محوریت جای تأمل دارد. ممکن است بر اساس تقسیم نقش  ها در اسلام، مرد نقش 

قوام بخش���ی به خانواده را داشته باشد، ولی بدون وجود زن، چنین نقشی بی هویت است. 

 بِالِلَّه؛ هیچ قدرت���ی به جز قدرت 
َّ

ةَ إِلا ک���ه »ما ش���اءَ الُلَّه لا قُ���وَّ کید بر این اس���ت  در مناب���ع اس���لامی، تأ

؛ ... تمام نیرو]ها[ از آن خداس���ت...« )بقره: 165(. 
ً
یعا ِ جَِ

ةَ لِلَّهَّ قُوَّ
ْ
نَّ ال

َ
خداون���د وجود ندارد« )کهف: ۳9( و »... أ

گر مرد، مس���تعد اقتدار برای قوام بخش���ی به زن و خانواده است، به دلیل همکاری  بنابراین ا

زن برای بروز  آن اس���ت. بر اس���اس الگ���وی مورد آزمایش در این پژوهش، مش���کل خانوادگی 

گیرد. فرض اساسی مداخله  که مرد، تضعیف شود و زن مورد بی مهری قرار  وقتی بروز می کند 

که زن، فرآین���د قدرت  دهی به مردِ خ���ود را فعال و هرآنچه مصداق اقتدار اس���ت،  ای���ن اس���ت 

کند، مگر با هماهنگی و اجازه او. همچنین مه���رورزی مرد به زن نیز باید فعال  ب���ه او مح���ول 

که  ش���ود. در ای���ن الگو، قدرت دهی و عش���ق ورزی مهم اس���ت، نه اعمال ق���درت و مهرطلبی 

مواض���ع را در مقاب���ل هم قرار می دهد. رودز )1۳9۲( ش���واهد تجربی زیادی برای این دو نیاز زن 

و مرد ارائه داده اس���ت. آنچه در حوزه قدرت مدنظر اس���ت، ش���یوه سیاس���ت گذاری و تأمین 

امکانات زندگی اس���ت. س���اختار قدرت نیز مبتنی بر نقش و نیاز تعریف می ش���ود؛ نه می توان 

که در آن، هر زوج  آن را متق���ارن و ن���ه نامتقارن نامید، بلکه باید آن را قدرت متعادل نام نهاد 

بر اس���اس توان، مهارت و فطرت روانشناختی خود مسئولیت می  پذیرد. درباره شیوه اعمال 

قدرت نیز نه مجاب  سازی مد نظر است و نه مجبورسازی. در اینجا هم زن و هم مرد تسلیم 

1. Sabini, j
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قوانین وجودی خود و یکدیگرند.

کودک���ی و نوجوانی بر طلاق  کنترل���ی پدر در دوران  تحقیق���ات طول���ی رابطه نقش نظارتی- 

کرده است. )یونس���ی.، و بهرامی، 1۳۸۸( قدرت  و اختلافات زناش���ویی فرزندان در بزرگس���الی را تأیید 

بدون توجه به نیاز و نقش جنسیتی، موضوع مهم دعواهای خانوادگی می شود. برای نمونه 

کنش  های مثبت خان���واده و اعضای آن و حتی  ک���ه  کاندس���ون- مارتین1 )۲01۳( معتقد اس���ت 

س���لامت روانی به توزیع متناس���ب قدرت در خانواده مربوط اس���ت. مک دوئل۲ )۲015( می گوید 

که قدرت، پربس���امد ترین موضوع در جلس���ات خانواده درمانی اس���ت، ولی مسأله این است 

ک���ه وقتی نیازها و نقش  های زن و مرد مورد بی  توجه���ی قرار می گیرد، محیط خانه به صحنه 

ک���ه برای درمان  کش���مکش ب���رای قدرت  گیری تبدیل می ش���ود. به طور معمول در زوج هایی 

مراجعه می کنند، یکی از همسران، قدرت بیشتری از دیگری دارد )هی لی۳.، و رایشپورت-هیلی۴، ۲00۳( 

ب���ه قول هی لی و هافم���ن5)1967( به محض اینکه در رابطه زناش���ویی یکی برای دیگری تعیین 

تکلیف می کند، موضوع ق���درت به میان می  آید. حالا مهم ترین فعالیت درمانگر خانواده به 

موضوع توزیع قدرت معطوف می شود.

که آن  گر افراد به جای قدرت گیری و مهرطلبی  که ا مس���ئله این پژوهش همین نکته است 

روی س���که اس���ت، به قدرت دهی و مهرورزی بپردازند، ساختار روابط تغییر می کند. در روابط 

کنترل  که موضوع قدرت را به  کنترل یکدیگر، آن گونه  خانوادگیِ س���الم، زن و ش���وهر به دنبال 

نس���بت می  دهند )رک: بارکر.،6 و چانگ7، ۲01۳(، نیس���تند. بلکه در شرایط س���الم، زن به مرد مقتدر و 

نه ضعیف و مرد به زن قوی در زنانگی خود )و نه زن زورگو( علاقه  مند اس���ت )رک: رودز، 1۳9۲(. در 

گویای حکمت اقتدار  منابع دینی این موضوع قابل ردیابی است. روایت زیر از امام علی؟ع؟ 

گر زن تو را   انْکِسَ���ارٍ؛ ا
َ

 عَلی
ً

یْنَ مِنْکَ حَالا نْ یَرَ
َ
و اقْتِدَارٍ خَیْرٌ مِ���نْ أ

ُ
���کَ ذ

َ
نّ

َ
یْنَ أ مرد در خانه اس���ت: »هُ���نَّ یَرَ

1. Knudson-Martin, C 
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صاحب اقتدار ببیند، بهتر اس���ت از آنکه تو را به حال شکس���تگی و ضعف بنگرد« )کلینی، 1۳65 ج5، ص510(. 

که هیچ زنی جذب مردان ضعیف و ناتوان نمی شود. شواهد بالینی نیز بیانگر این است 

که  کنترل فرزند است  که نقش اصلی والدین، آموزش و  بس���یاری از پژوهشگران معتقدند 

کنترل و مسئولیت  دهی و قدرت و اقتدار خانواده را دارد و مادر، منبع  در این بین، پدر نقش 

انگیزش و پاسخ  دهی و مظهر مهر و محبت و عشق در خانواده است. )جان بزرگی.، و همکاران، 1۳90(
به نظ���ر می  رس���د تکالی���ف فرزندپ���روری، عقاید و ارزش های پدر نس���بت به س���بک 
فرزندپروری مادران نقش بیش���تری در س���لامت روان فرزندان داشته باشد. بنابراین، 
نقش پدر در انتخاب سبک های تربیتی و حتی ایفای نقش محوری در مناسبات بین 

مادر و فرزندان بسیار بااهمیت است. )بهرامی احسان، اسلمی، 1388(

پارسونز1 )1955(، پدر را دارای نقش ابزاری بیشتر، قدرت بالاتر و نقش احساسی عاطفی کمتر 

و همی���ن را در زنان برعکس می داند. )مه���دوی.، و صبوری خسروش���اهی، 1۳۸۴( در خانواده درمانگری، 

گر قدرت را توانایی اعمال  کنترل مطابقت دارد )جون���ز، 1۳۸۸(. ا معنای قدرت بیش���تر با مفه���وم 

کنترل دیگران با وجود مخالفت باطنی آنها بدانیم، بیانگر خش���ونت همراه با قدرت اس���ت. 

دس���ت کم در خان���واده از ق���درت چنین تعریف���ی نمی ش���ود. در این مدل، ق���درت به معنای 

طراحی محدودیت  ها بر اساس نیاز وجودی و تحولی افراد و به معنای اقتدار است.

گ���ر نیازها متفاوت ان���د، پس زن و مرد نق���ش تکمیل  کنندگی یکدیگر را ایف���ا می کنند. این  ا

که نه تنها لباس، عیوب بدن را می  پوشاند، بلکه  نقش همانند نقش لباس است برای بدن 

کریم به عنوان اینکه زن  بدن را موزون و نقاط قوت را برجسته می کند. این موضوع در قرآن 

« )بقره: 1۸7(. علامه  نَّ ُ نْتُْ لِباسٌ لَ
َ
مْ وَ أ

ُ
ک

َ
و مرد باید لباس هم باشند، مطرح شده است: »هُنَّ لِباسٌ ل

طباطبایی )1۳7۴، 6۴/۲( در تفسیر این آیه اشاره می کنند:
ظاهر از کلمه لباس همان معنای معروفش می باش���د؛ یعنی جامه ای که بدن آدمی 
را می پوش���اند و این دو جمله از قبیل اس���تعاره است؛ برای اینکه هریک از زن و شوهر، 
طرف دیگر خود را از رفتن به دنبال فس���ق و فجور و اش���اعه دادن آن در بین افراد نوع 

جلوگیری می کند. پس در حقیقت، مرد لباس و ساتر زن است و زن، ساتر مرد است.

ک اصل���ی را برای س���لامت خانواده  بنابرای���ن، ه���م پژوهش ها و ه���م منابع دینی س���ه ملا



۲۲

کنش دیگر به ارضای مکمل نیازهای  کنش یکس���ان آرامش  دهی و دو  مطرح می کنند؛ یکی 

روانش���ناختی مرب���وط به جنس���یت برمی گردد، همانند لب���اس نقاط ضعف هم را بپوش���انند 

کنند  )مانن���د مه���رورزی مرد به زن و قدرت  دهی زن به مرد( و نقاط قوت یکدیگر را برجس���ته 

)مانند احس���ان متقابل و احترام و تمجید متناس���ب از یکدیگر(. آنچه امروزه بیش از همه به 

رواب���ط زن و م���رد و به دنبال آن، نظام خانواده آس���یب زده اس���ت، نپذیرفت���ن این تفاوت  ها 

است. امروزه نویسندگان زیادی به ویژه در مغرب زمین، برخلاف داعیه  های چند دهه قبل، 

کریم نیز بر همین مطلب  راه نج���ات را در مهم دیدن این تفاوت ها می  دانند. )رودز، 1۳9۲( قرآن 

کرده  کید داش���ته و رقابت بین زن و مرد را برای تصرف آنچه در آن با هم متفاوت اند، نهی  تأ

است. علامه طباطبایی )۲۴0/1۳7۴،۲( در المیزان می گوید:

مْ عَلی  بَعْضٍ، 
ُ

 الُلَّه بِهِ بَعْضَک
َ

ل
َ

وْا ما فَضّ کریم می فرمای���د: »وَ لا تَتَمَنَّ که قرآن  همچنان 
وا الَلَّه مِنْ فَضْلِهِ، إِنَّ الَلَّه 

ُ
، وَ سْ���ئَل کْتَسَبْنَ ا ا س���اءِ نَصِیبٌ مَِّ کْتَسَ���بُوا، وَ لِلنِّ ا ا جالِ نَصِیبٌ مَِّ لِلرِّ

« و منظورش از این گفتار آن اس���ت که اعمالی که هریک از زن و  ً
ِ شَْ ءٍ عَلِیم���ا

ّ
ل

ُ
کانَ بِ���ک

که به فضلی از خدا اختصاص  م���رد به اجتماع خود هدیه می دهد، باعث آن می ش���ود 
یاب���د، بعضی از فضل های خدای-تعالی- فضل اختصاص���ی به یکی از این دو طایفه 

است؛ بعضی مختص به مردان و بعضی دیگر مختص به زنان است.

کشمکش تا مرز طلاق  کریم، مهرورزی مردان به زنان را در زمان اختلاف و  خداوند در قرآن 

و جدای���ی نیز م���ورد توجه قرار داده )ط���لاق: 1، ۲، 6( و رفتار و مراقبت شایس���ته از آنان را از مردان 

کرده اس���ت. در روایات هم نمودهای بس���یاری از مهرورزی مردان بر زنان بیان ش���ده  طلب 

گشاده دستی،  گشاده رویی و حسن خلق )حرعاملی، 1۴1۲، 76/۲0، 77، 79(  اس���ت؛ نمودهایی چون 

کردن با او  گذش���ت )حرعامل���ی، 1۴1۲، ۳۴/۲0، 155، 169-171(، اس���تراحت  کرام همس���ر،  غی���رت ورزی، ا

)حرعاملی، 1۴1۲، 171/۲0(؛ به عکس، از زورگویی و بدخلقی نهی ش���ده است. امام علی؟ع؟ در بیان 

خ���ود، زن را ریحانه و نه قهرمان )کارگزار( معرفی می کند )کلینی، 1۴07، 510/5(. زنان از نظر عواطف 

و احساس���ات بر مردان برتری دارند )حرعاملی، 1۴1۲، 100/15( و مردان در استدلال منطقی، از زنان 

توانا ترند )رک: زخرف: 1۸(. قاطعیت مردان در تصمیم گیری بیش از زنان است )حرعاملی، 1۴1۲، ۴1/1۴( 

گرفته اس���ت )پس���ندیده، 1۳91(. همه  و از طرف���ی، بی  مهری به زنان در روایات مورد ش���ماتت قرار 
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کال،1 پاول۲،  منابع، روابط مبتنی بر پذیرش تفاوت نیاز و نقش را در خانواده تأیید می کنند. 

توب���رو،۳ هاس۴ )۲010( و همکاران بین عملکرد خانواده، روابط صمیمانه و اعتماد بین اعضای 

خانواده رابطه ای قوی یافتند.

پذی���رش این تفاوت ها و تنظیم نقش ها بر این اس���اس، موج���ب آرامش و اعتلای خانواده 

که مشکل خانواده  ها در عملکرد و رضایت  اس���ت. فرض اصلی پژوهش حاضر نیز این اس���ت 

کن���ش زن و م���رد و ابه���ام و جابه جایی نقش های جنس���یتی مربوط اس���ت و  زناش���ویی، ب���ه 

کمک شایانی  هش���یاری نس���بت به این موضوع و اصلاح نقش ها، به مرتفع شدن مشکلات 

می کند. هرچند آموزه های مذهبی می تواند بر روابط زناشویی تأثیر بگذارد و محققانی مانند 

س���ودانی، منجزی و ش���فیع آبادی )1۳91( تأثیر آموزه های اس���لامی را بر رضایت زناش���ویی مورد 

مطالعه قرارداده اند، تبدیل این آموزه  ها به مکانیزم  های اساسی درمان و آزمون آنها صورت 

نگرفته اس���ت و چه بس���ا، بنا بر برخی یافته  ها )ر.ک: بصیری، 1۳91( به دلیل برداش���ت نادرس���ت از 

کند. احکام اسلامی، مذهب زمینه سوء استفاده از قدرت را برای افراد فراهم 

مداخله  ای که در این پژوهش سنجیده می شود، بر اساس الگوی سیستمی با جهت گیری 

که در آن، بر اس���اس چارچ���وب دینی، دو نی���از و نقش های  مذهب���ی- معنوی تنظیم ش���ده 

که در زندگی زناش���ویی بیش���تر نقش  س���ازند، برجس���ته می  ش���وند. این دو نیاز  مبتنی بر آن، 

ب���ه مه���رورزی م���ردان و قدرت  دهی زنان مربوط اس���ت. هدف در این الگو، انس���جام، تعادل 

و زمینه  س���ازی تعالی خانواده اس���ت. الهام بخش ای���ن انتخاب، زمینه  ه���ای مذکور مذهبی 

اس���ت و پژوهش های میدان���ی پیش گفته به ویژه درمان چندبعدی معنوی )ج���ان بزرگی، 1۳9۴(، 

که مادر را مس���ئول نیازهای مربوط  کوهات5)1971(  نظریه ه���ای بزرگ روان درمانگری از جمله 

ب���ه همدلی و پدر را مس���ؤول پاس���خ دهی به نیازه���ای مربوط به تش���کیل ایده  آل  ها می داند، 

دی���دگاه نظریه پردازان یکپارچه  نگر در زمین���ه خانواده درمانگری )از جمله خانواده  درمانگری 

1. Coll, K. M

2. Powell, S

3. Thobro, P.

4. Haas, R

5. Kohot, H
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زمین���ه ای1 )رازی���ت۲011،۲( و نظریه  های مربوط به فرزندپروری مانن���د پژوهش  های بامریند۳)1991( 

که پدر را مهارگر و مادر را مس���ئول پاس���خ دهی عاطفی می داند. الگوی مهر و قدرت در روابط 

زناشویی را می توان به شکل زیر نمایش داد.

شکل 1: الگوی مهر و قدرت در خانواده

بر اس���اس این الگو چنانچه زن ی���ا مرد به طرف مقابل 

خ���ود توجه کرده و نیاز اساس���ی او را ارض���اء کند طرف 

مقابل انگیزه پیدا می  کند که نیاز به طرف مقابل توجه 

متقاب���ل نش���ان دهد. ای���ن چرخه تعام���ل متعادلی در 

فضای ارتباطی ایجاد می کند. سایر تعامل  های موجود 

در خانواده تحت تأثیر این نیاز رقم می  خورند.

2. روش پژوهش

مطالعه حاضر در زمره مطالعات موردی۴ قرار دارد. محقق و همکاران، الگوی مورد نظر را در 

عرصه بالینی برای اصلاح روابط آس���یب  زای خانواده  ها در پنج س���ال مورد آزمون قرار دادند. 

که  گ���روه نمونه خانواده  های���ی بودند  روش نمونه  گی���ری، خانواده ه���ای در دس���ترس بوده. 

گذشته بود و برای رفع مش���کلات خانوادگی به مرکز مشاوره  حداقل س���ه س���ال از ازدواج آنها 

کرده، ضمن اینک���ه دارای اختلال روانی قب���ل از ازدواج و نیز  طلیعه س���لامت ته���ران مراجعه 

اختلالات روانی حاد نبودند، حاضر به همکاری خانوادگی در جلسه هفتگی شدند. از تعداد 

5۴ خانواده مراجعه کننده، چهل خانواده انتخاب شدند و تحت درمان دو درمانگر با تجربه 

بالای ده سال سابقه درمانگری خانواده و زوج )یکی کارشناس ارشد مشاوره و دیگری دکتری 

گرفتند. شرط پذیرش،  روانشناسی بالینی( بر اساس پرتکل معرفی شده در این پژوهش قرار 

حضور هر دو زوج و فرزندان )در صورت لزوم( بود. رضایت همه آنها برای ش���رکت در پژوهش 

گر خانواده ای تمایل به ش���رکت در این پژوهش نداشت یا اعتقاد و رضایتی به  جلب ش���د. ا

1. contextual family therapy

2. Razit, 

3. Bomerind, 

4. case study 
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ج ش���د، هرچند در ای���ن مطالعه، با چنین  فعال س���ازی بعد معنوی نداش���ت، از مطالعه خار

م���واردی برخورد نش���د؛ زیرا خانواده ها پ���س از اطلاع از الگو، وارد درمان می ش���دند. تجزیه و 

 SPSS - 19 گروه های وابس���ته با نرم افزار تحلیل نتایج به دس���ت آمده از طریق آزمون t برای 

گرفت. صورت 

2-1. ابزار پژوهش

2-1-1. مصاحبه بالینی

گروه بالینی )که به طور معمول، مشکلات از اختلالات روانی ناشی می شود(  کردن  برای جدا 

گ���روه غیر بالینی )که بیش���تر از مش���کلات ارتباطی در رنج ان���د(، با هم���ه خانواده  های مورد  از 

گروه غیر بالینی انتخاب شدند. مصاحبه  بررسی مصاحبه بالینی ش���د و تمامی خانواده  ها از 

گر هر یک از اعضای  که ا با ملاحظه ش���اخص  های DSM-5 انجام شده است؛ به این صورت 

گروه مطالعه حذف شدند. خانواده مشکل بالینی داشتند، از 

2-1-2. پرسش نامه رضایت زناشویی پربارسازی و تقویت رابطه، ارتباط و خشنودی )انریچ1(

در این پژوهش از آزمون ۴7 س���ؤالی انریچ برای س���نجش س���طح رضایت زناش���ویی استفاده 

ش���د. این آزمون توس���ط اولس���ون۲، فورنیر۳ و درانکمن۴ )19۸9( س���اخته و توس���ط سلیمانیان 

کردن مراحل روان سنجی  که در پژوهشی پس از سپری  )1۳7۳( در ایران اعتباریابی شده است 

مربوط به روایی و اعتبار، آن را هنجاریابی نموده است. ضریب آلفای محاسبه شده برای این 

پرس���ش نامه 0/95 به دست آمده و ضریب اعتبار هریک از زیر مقیاس ها بین 0/6۸ تا 0/۸6 

گزارش شده است )حمیدی پور.، و همکاران، 1۳۸9(. پرسش نامه به صورت پنج گزینه ای )که در اصل 

گزینه آن، از یک تا  که به هر  گرفته شده اس���ت  نگرش س���نجش از نوع لیکرت اس���ت( در نظر 

پنج امتیاز داده می شود.

1. ENRICH: Erriching and Nurturing Relationship Issues, Communication and Happiness

2. Olson,D.H

3. Fournier,D.G

4. Druckman,J.M
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2-1-3. پرسش نامه عملکرد خانواده1

این آزمون پس از تهیه توسط اپستین۲، بالدوین۳ و بیشاب۴ در سال 19۸۳ بر روی نمونه ای 

کی از  که حا 50۳ نفری اجرا ش���د. دامنه آلفای زیرمجموعه های آن بین 0/7۲ و 0/9۲ اس���ت 

که این آزمون  همس���انی درونی نسبتاً خوب آن اس���ت. محاسبه اعتبار FAD نیز نش���ان داد 

توانسته اعضای خانواده های غیر بالینی و خانواده های بالینی را در هفت خرده مقیاس خود 

از یکدیگر متمایز سازد. نتایج این پژوهش در سطح 0/001 معنادار بود.

در ایران نیز در پژوهش میرعنایت )1۳7۸( ضرایب آلفای خرده مقیاس ابزار سنجش خانواده 

که همس���انی درونی نس���بتاً خوب���ی دارد. در پژوهش امینی  از 0/7۲ ت���ا 0/9۲ به دس���ت آمد 

)1۳79( ضرایب آلفای کل مقیاس و خرده مقیاس های حل مشکل، ارتباط، نقش  ها، همراهی 

کلی به ترتیب 0/61، 0/۳۸، 0/7۲، 0/6۴،  کنت���رل رفتار و عملکرد  عاطفی، آمیزش عاطفی، 

کلی این آزمون  گزارش شده است. در پژوهش حاضر، فقط از مقیاس عملکرد  0/65 و 0/۸1 

)دوازده س���ؤال( اس���تفاده شده است. این آزمون به شکل بالینی از همسران پرسیده شده و 

یک نمره برای عملکرد خانواده بعد از توافق آنها محاسبه شده است. 

2-1-4. مقیاس سنجش آرامش ذهنی

که به ش���کل پرسش  این مقیاس، میزان آرامش و یا آش���فتگی ذهنی زن و مرد را می  س���نجد 

مس���تقیم و مصاحبه ای، زوجین در جلس���ه مورد ارزیاب���ی قرار می گیرند. از آنان درخواس���ت 

که میزان آرامش آنها بر روی پیوستار 1 تا 10 در زندگی زناشویی فعلی و  می ش���ود پاسخ دهند 

کنار همسرشان چقدر است. در 

2-2. شیوه اجرا

2-2-1. تحلیل متون دینی

کلام  که  کتاب آس���مانی قرآن  کید دارد؛ یکی  اس���لام بر دو منبع اساس���ی برای معرفی خود تأ

کلام و  کرم؟صل؟ نازل ش���ده، دیگری  مس���تقیم الهی اس���ت و توسط فرش���ته وحی به پیامبر ا

1. Family Assessment Device

2. Epestin, N. B

3. Baldoein, L. M

4. Bishop, D. S
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گفتار  کلام الهی در  که معتبرترین نموده���ای عینی  س���یره آن حضرت و ائمه معصومان؟عهم؟ 

که محدوده منابع بر اس���اس سندیت  گس���تردگی این منابع ایجاب می کند  کردار بوده  اند.  و 

مشخص شود. محقق با پرسش مستقیم از پانزده محقق دینیِ در حد اجتهاد، در پی کشف 

کریم برآمد. بالاترین رتبه در این مصاحبه ها  نظر آنها برای شناسایی معتبرترین تفسیر قرآن 

به تفس���یر المیزان تألیف علام���ه طباطبایی )9۳%( و پس از آن، تفس���یر نمونه تألیف آیت الله 

گرفت. بنابراین، تفسیر المیزان منبع اصلی پژوهش  مکارم ش���یرازی و همکاران )۸0%( تعلق 

کلیدواژه های  گرف���ت،  انتخ���اب ش���د و ترجم���ه آن یک ب���ار از ابتدا تا انتها مورد بررس���ی ق���رار 

کاوی ش���د و ب���ر اس���اس مفروض���ات پژوهش���ی، طبقه بندی و  »خان���واده«، »زن« و »م���رد« وا

استفاده شد. پرسش های اصلی که مفروضات طرح بر اساس آن تنظیم شده اند، عبارتند از:

- جوهره وجودی )س���اختار( زن و مرد در قرآن چگونه تبیین می ش���ود و چه ش���واهدی بر 

تفاوت و همسانی آنها وجود دارد؟

کنش زن و مرد در قرآن و روایات چگونه بیان می شود؟ - تفاوت 

کنش روانش���ناختی زن و مرد و من���ش آنها چگونه بیان  - ازدواج چگونه پیوندی اس���ت و 

شده است؟

کند؟  - بر اساس تبیین قرآن، چه الگویی بهتر می تواند زمینه تعادل خانواده را فراهم 

که در پرس وجو  کتب اربعه شیعه  گرفت،  کمتر مورد اس���تفاده قرار  که البته  از متون روایی 

گرفت. این تحلیل را س���ه  از همان متخصصان، همه با آن موافق بودند، مورد اس���تفاده قرار 

ج و یک روانش���ناس در  متخص���ص انجام دادن���د؛ دو روحانی- روانش���ناس در حد درس خار

سطح دکتری.

کتب، مقاله  ها و وبگاه  های معتبر  متون تجربی منتش���ر ش���ده در ایران و جهان با مطالعه 

کامپیوتری عل���وم اس���لامی و نرم افزارهای نور( برای برررس���ی  )مانن���د وبگاه مرک���ز تحقیق���ات 

مفروضات، بررسی و مطالب لازم استخراج شد.

که اشاره شد، با محوریت دو نیاز مهر و قدرت، پروتکل  پس از تحلیل متون دینی به روشی 

زیر تهیه شد. برای بررسی اعتبار برداشت  ها و استفاده از متون دینی با چهار متخصص آشنا 

گرفته ش���د.  ب���ه دین در حد س���طح چهار حوزه مش���ورت و تأیید آنه���ا پس از چند بار اصلاح 
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گرفت. سپس  در این مرحله، بیش���تر اصلاح برداش���ت ها و تنظیم مداخله ها از متون صورت 

که برای حل اختلافات به مرکز مش���اوره  به صورت مطالعه موردی با پنج خانواده مش���کل  دار 

کرده بودند، با رعایت حق و حقوق و ضوابط اخلاقی )از جمله اطلاع رسانی در مورد  مراجعه 

گرفت.  کلی زیر مورد استفاده قرار  آزمایشی بودن روش(، اجرا و پس از اصلاحات لازم، برنامه 

گرفتن���د، از چگونگی  که برای بررس���ی اعتبار پروتکل، م���ورد آزمون قرار  هم���ه خانواده های���ی 

گرفتند. پژوهش مطلع بودند. این خانواده ها ده جلسه یک ونیم ساعته تحت درمان قرار 

جدول 2: برنامه خانواده درمانگری سیستمی معنوی

کلیبیان اصولجلسات فنون 

جلسه اول: ارزیابی 
مصاحب���ه با زوجین: بیان داس���تان زندگ���ی تا بروز 
و رش���د مش���کل. می���زان تخری���ب رواب���ط و انج���ام 

آزمون های لازم.

تحلیل مش���کل، بررسی نقش ها، بررسی ساختار 
و تعامل ها، اجرای آزمون ها

تحلیل فعال بودن بعد معنوی
جهان بینی و نظریه شخصی زندگی

جلسه دوم: 
آشناسازی با الگو

کاربردی  بینش دهی 
بالابردن انگیزه

بیان منطق مداخله: 
در درجه نخست، قبول الگوی سیستمی معنوی؛ 
یعنی قبول و اجرای اصول و استلزام های آن. برای 
نمونه، سیس���تم برای فعال  سازی خودنظم  جویی 
کند. این  بای���د مرزه���ای ورودی خ���ود را مدیری���ت 

باعث اصلاح ساختار بیرونی می شود.
دوم اینک���ه منطق مداخله بر اس���اس تنظیم توجه 
به نیازها، نه بر اساس طلب، بلکه براساس اعطا و 
که در  نثار اس���ت. این راهکار ضمن ایجاد آرامشی 
کریم اش���اره شده اس���ت، مودت و رحمت آن  قرآن 
را نی���ز در پی دارد، عزت نفس افراد را حفظ می کند 
و در نتیج���ه، اف���راد خان���واده را ن���ه فقط به نش���اط 
می رس���اند، بلکه در آنها رضای���ت ایجاد می کند، در 
ک���ه نزدیک تری���ن راه برای رس���یدن به  عین ح���ال 
خواس���ته  ها است. برای مثال، بیشتر زنان از اینکه 
حتی به طور روزانه مورد محبت همسران خود قرار 
بگیرند، خشنودند و همیشه آن را طلب می کنند. 
گ���ر او بداند وقت���ی نیاز به قدرت همس���رش  ح���ال ا
کن���د، او به طور  را ب���ا اتح���اد و احت���رام ب���ه او مرتفع 
خ���ودکار به مه���رورزی می  پ���ردازد، ترغی���ب به این 
کار می ش���ود. عکس این رفتار برای مرد نیز صادق 

است و این، ساختار درونی را تنظیم می کند.
از بین بردن زمینه  های بیرونی مشکل

تمایزیافتگی زن و مرد از خانواده اصلی

بیان منط���ق، بیان الگ���وی سیس���تمی معنوی، 
بررسی مشارکتی مسایل و انطباق با الگو

وارس���ی اینکه آیا الگوی سیستمی برای آنها قابل 
قبول است و درک درستی از آن دارند؟

کار خانوادگ���ی، مه���ار وردی ه���ا، ضم���ن  تعیی���ن 
بررس���ی الگ���وی رفت وآمد های خانوادگ���ی از آنها 
بخواهید با توجه به الگوی سیستمی، رفت وآمد 
خ���ود را هم از نظ���ر فراوانی و هم م���دت حضور با 
کنند، برای مثال هفته  ای  کم  اف���راد غیر خانواده 

یک بار ۲ تا ۳ ساعت.
گفتگوی خان���واده از بیرون به درون  که  تا زمانی 
انتقال نیافته است، از این مدیریت ورودی عبور 

نکنید.
ذکر شواهد دینی و معنوی

ترغی���ب همس���ران ب���رای یافتن ش���واهد معنوی 
رفتار خود.

گر مش���کلات پیچیده اس���ت و افراد، به مش���کل  ا
خود بینش ندارند، اجرای فن تندیس خانواده1 

کمک کننده است.
اثر تمایزیافتگی از خانواده اصلی را توضیح دهید
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کلیبیان اصولجلسات فنون 

جلسه سوم: 
الگوی ساختاری

کار روی نظریه زندگی
الگوی مهر و قدرت و تنظیم 
حقوق و مسئولیت ها برای 

زن و مرد

بیان الگوی سیستمی و بررسی تعامل ها
بررسی تعامل زوجین و بیان نیازهای جنسیتی

انس���ان دارای چن���د دس���ته نی���از اس���ت: نیازهای 
گرس���نگی، نیازه���ای وجودی مانند  کمبودی مثل 
که در دو جنس  احترام، عشق و عدالت و نیازهایی 

میزان آن متفاوت است.
نیازهای جنسیتی: هرچند این نیازها در دل سایر 
که اش���اره ش���د ج���ای می  گیرن���د، ولی  انواع نیازی 
جنس���یت، بر ش���دت و فراوانی آن تأثی���ر می گذارد. 
که بیش���تر وابسته به  گی این نیازها این اس���ت  ویژ
جنس���یت اند و باع���ث پدیدای���ی، تح���ول و تکامل 
س���اخت  های جنس���یتی اند، مانند نیاز به قدرت و 

نیاز به مهر.

که شما بر اساس چه الگویی زندگی  این پرسش 
کرده  ای���د، ب���رای فهم  زناش���ویی خ���ود را تنظی���م 

چارچوب فکری راه گشا است.
برای تنظیم تعامل های درونی سیستم خانواده، 
ابتدا الگوی مهر و قدرت را مطابق تصویر ش���کل1 
ک���ه همس���ران  کنی���د  توضی���ح دهی���د و وارس���ی 

کنند. می پذیرند یا نمونه  هایی از آن را بیان 
که بیان شد، در جایگاه شواهد  از روایات و آیاتی 
معنوی و از پژوهش ها در جایگاه ش���واهد تجربی 

استفاده می شود.
این الگو تا جلسه آخر پیگیری می شود.

کنترل خطی  که همسران، درگیر  مهم این است 
هم نشوند.

جلسه چهارم:
الگوی تعاملی

ساختاردهی درونی
قواعد رابطه همس���ری: رابطه همسری با توجه به 
قب���ول نظام سیس���تمی معن���وی بر احترام اس���توار 
اس���ت. احت���رام یعن���ی، رعای���ت حری���م خصوص���ی 

گذاشتن به نقش آنها. دیگران و احترام 

تمرین ش���مردن و بیان نقاط قوت، بزرگ نمایی 
کوچک نمایی آنها. آنها و ندیدن نقاط ضعف و 

تمرین یافت���ن مصادیق مهر و ق���درت و حقوق و 
مسئولیت ها بر اساس این نیازها.

 » نَّ ب���ا توجه به آیه »هُنَّ لِباسٌ لَکُمْ وَ أَنْتُْ لِباسٌ لَُ
)بق���ره: 1۸7(، لب���اس یکدیگ���ر ب���ودن واج���د چه 

پیام های مهمی است؟
ک���ردن نق���اط قوت،  تکمیل کنندگ���ی، برجس���ته 
کنت���رل وردی ه���ا و  کمینه بین���ی نق���اط ضع���ف، 
گروه ه���ای  انعطاف پذی���ری از مهم تری���ن نتای���ج 

مورد بررسی بوده  اند.

جلسه پنجم:
گفتگوی مؤثر

تعامل سازنده و مؤثر

تمرین محدود کردن انتقاد و سرزنش تا حد صفر.
گفتگ���وی منف���ی مانن���د  تمری���ن تغیی���ر س���اختار 

)بله... اما(.
احترام به حریم خصوصی یکدیگر.

در براب���ر رفت���ار خوب اف���زون بر قدردان���ی، تمرین 
رفتار بهتر.

ةٍ  یتُْ بِتَحِیَّ بر اس���اس آیه ۸1 سوره نس���اء »وَ إِذا حُیِّ
وا بِأَحْسَنَ مِنْا...«، مهرورزی خاص مردان فَحَیُّ

جلسه ششم: 
حل مسأله و پذیرش

که  گاهی در زندگی زناشویی با مشکلاتی مواجهیم 
کرد. روش حل مسئله  باید برای آنها راه حلی پیدا 
همواره مورد توجه خانواده درمانگران )از جمله لی 
هی، 1976( بوده اس���ت. روش حل مس���ئله دارای 
که پس از آموزش،  گام )فری، 1۳9۲( است  هش���ت 

اجرا می شود.
تفاه���م یعنی، پذیرش تفاوت طرف مقابل و توقف 

فرایند تغییر او.

ابتدا شرایط حل مسئله را آموزش بدهید.
مسایل خانوادگی در اینجا مورد نظر است.

تعریف صورت مسأله مهم است.
هم���کاری دو ط���رف در ارایه راه ح���ل و اجرا مهم 

است.
تفاوت های ش���خصیتی و جنس���یتی را مش���خص 

کنید.
شرایط تفاهم را آموزش بدهید.



۳0

کلیبیان اصولجلسات فنون 

جلسه هفتم:
و  احس����اس ها  مدیری����ت 
روابط  ب����ه  تعادل بخش����ی 

همسری و والدینی

چ���ون  معن���وی،  سیس���تمی  الگ���وی  اس���اس  ب���ر 
نگهداش���تن احس���اس منفی از ظلم ط���رف مقابل 
گاهی باع���ت خروج ف���رد از تعادل روانی می ش���ود، 
جلس���ه ای در هفته ترتیب داده می شود تا افراد در 
کنند و طرف مقابل فقط  آن احساس خود را بیان 

شنونده است.
گ���ر ف���رد احس���اس  در چارچ���وب نظری���ه تب���ادل، ا
ک���ه در تعام���ل بین فردی ضرر می کن���د، رابطه  کند 
ج می ش���ود. وقت���ی ف���رد در رابطه با  از تع���ادل خار
همس���ر، از رابطه ای دوس���ویه با معنادهی معنوی 
به سمت رابطه مثلثی با خدا متوسل می شود. در 
گر همسر قدردانی نکند، خدا قدردانی  این رابطه ا
می کن���د و این ن���وع تبادل، زمینه را برای بخش���ش 
و تع���ادل روان���ی- ارتباط���ی بی���ن همس���ران فراهم 

می کند.
که خدا شنوا  آیه 1۴۸ سوره نس���اء نیز بیان می کند 

و بینا است.

جلس���ه بی���ان احس���اس: در هفت���ه ی���ک جلس���ه 
کث���ر ۴5دقیقه  ای بگذارید و احس���اس خود،  حدا
گفتگو ب���ا خدا نیز  ک���ه در  در م���ورد موضوعات���ی را 
کنی���د. طرف  کنی���د، بیان  نتوانس���ته  اید تس���ویه 
کند، بلکه او هم می تواند  مقابل نمی تواند دفاع 
که ناراحت اس���ت، بیان احس���اس  از موضوعاتی 
کند. چارچوب، بیان »پیام من« است، نه »پیام 
کند. کسی ناراحت شد تا هفته بعد صبر  گر  تو«. ا

اظهار محبت و عش���ق: احس���اس خ���ود را درباره 
کنید. کوچک بیان  خوبی های همسر، هرچند 

معناده���ی اله���ی به اعم���ال: خدا دوس���ت ندارد 
م���ا بدی دیگ���ران را ب���ا بدزبانی و با ص���دای بلند 
بگوییم، مگر در حق ما ظلم ش���ده باشد؛ آن هم 
کنیم. )ر.ک: نساء: 1۴۸( در حد همان باید بیان 

جلسه هشتم:
تعالی بخشی  و   بخشش 
و  همس���ری  اعم���ال  ب���ه 

والدینی

گر بخش���ش را نوع���ی ف���رارَوی بدانی���م، وقتی فرد  ا
خطای همس���ر خود را می بخشد، به نوعی فراروی 
ک���ه از اهداف غایی دین اس���ت.  از خودبین���ی دارد 

)جان بزرگی، 1۳9۴(
در اینجا طبق آیه مورد بحث )نساء: 1۴9( خدا بین 
بخش���ش بنده و تبادل آن با بخش���ش خ���ود رابطه 
کرده و این انگیزه خوبی برای بخشش است. برقرار 

آیه 1۴9 س���وره نس���اء این موض���وع را بعد از اجازه 
کید قرار داده است. بیان احساس منفی مورد تأ

طبق این آیه:
کنن���د نیکی ه���ای  1. زن و ش���وهر بای���د تمری���ن 

کنند. یکدیگر را آشکار 
کنند همدیگر را ببخشند. ۲. باید سعی 

جلسه نهم: 
 2 پسخوراندها  مدیریت 

)فیدبک ها(

بالا بردن خودنظم جویی.
توجه به تأثیر عواقب اعمال.

بررسی اثر عمل خود بر خانواده.

کنید: سه اثر مهم در خانواده را پیگیری 
1. آی���ا عم���ل م���ن نق���اط ق���وت ف���رد را برجس���ته 

می کند؟ )ر.ک: بقره: 1۸7(
را  همس���رم  ضع���ف  نق���اط  م���ن  عم���ل  آی���ا   .۲

می پوشاند؟ )ر.ک: بقره: 1۸7(
۳. آی���ا عمل من آرامش و امنی���ت طرف مقابل را 

بالا می برد یا تهدید می کند؟ )روم: ۳1(
آی���ا عم���ل م���ن س���اختار خان���واده را تهدی���د   .۴

می کند؟ )با توجه به نیازها(

جلسه دهم:
 جمع بندی و ارزشیابی تأثیر 
مداخله و استحکام بخش���ی 

با نتایج

کرده اید،  ک���ه از ابت���دا مش���خص  ش���اخص هایی را 
دوباره بسنجید.

ک���ه ابتدا  از خان���واده بخواهید ش���اخص  هایی را 
کنند. س���پس به  ک���رده بودند، ی���ادآوری  رج���وع 
آرامش خود به طور ذهنی از 1 تا 10 نمره بدهند و 
پ���س از آن نمره آرامش دهی و فعال بودن خود را 

کنند. در جریان درمان از 1 تا 10 مشخص 
ک بگذارید. نتیجه تست ها را به اشترا

کنید. گر لازم است جلسات پیگیری را مشخص  ا
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3. یافته  ها

گروه برای چهل خانواده جدول3: شاخص های توصیفی 

میانگین )انحراف معیار(شاخص های آماری

 )۳.95( 10۸مدت ازدواج

)1.۳0(۳.۲5مدت تحمل مشکل

 زنان= ۳.۴%تمایل به جدایی
مردان=%۲.7

۳.1شدت مشکل تا درگیری فیزیکی

10تعداد جلسات مشاوره

۳.1جلسات پیگیری

داده  ه���ای ج���دول ش���ماره ۳، وضعی���ت مختص���ر چه���ل خان���واده م���ورد مطالع���ه را از نظ���ر 

که از مصاحبه بالینی و فرم مشخصات اولیه ثبت شده  شاخص های عمومی نشان می دهد 

در پرونده به دس���ت آمده است. خانواده  ها بیش از ده سال از ازدواجشان می گذرد و بیش از 

که مشکلات زناشویی و خانوادگی آنها آشکارا طاقت فرسا شده بود. زنان بیش  سه سال بوده 

که بیش از %50  از مردان تمایل به جدایی داش���تند. ش���دت مش���کل آنان نیز به حدی بود 

آنان بیش از یک بار در طول ازدواجشان با هم درگیر شده بودند. تعداد جلسات مشاوره ده 

کرده بوده است.  جلسه و هر خانواده بیش از سه جلسه برای پیگیری مراجعه 

گروه  های وابس���ته ب���ه منظ���ور ارزیابی تف���اوت رضایت زناش���ویی در  ج���دول4: آزم���ون t ب���رای 
موقعیت پیش آزمون و پس آزمون

گروه های انحراف معیارمیانگینآزمون آزمون t برای 
سطح معناداریوابسته

رضایت زنان
10۲/91۴/۴۸پیش.آ

6/17۴0/0001
1۳/۸ 1۲۸/1پس. آ

رضایت مردان
۸۸9/۸پیش. آ

11/10/0001
1۳6/۲1۳/7پس. آ
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کنش وری   نارسا
خانواده

۳۸۲پیش.آ
۲60/0001

۲۲۲/1پس.آ

احساس آرامش ذهنی 
زنان

۳1/1پیش.آ
۲00/0001

71پس.آ

احساس آرامش ذهنی 
مردان

۳1پیش.آ
1۸0/0001

71پس.آ

جدول ش���ماره ۴ داده  ه���ای مربوط به مطالعات م���وردی چهل خان���واده از خانواده هایی را 

نشان می دهد که با الگوی خانواده درمانگری سیستمی معنوی یاری شده  اند. مقایسه نمره 

رضای���ت زناش���ویی قبل و بعد از درم���ان بیانگر تفاوت معنادار در افزای���ش رضایت خانواده ها 

اس���ت. نتایج نش���ان می دهد از ای���ن درمان، مردان با تفاوت میانگین معن���ادار از قبل و بعد 

گرفته  اند. همچنین   )t=6/17۴( تأثیر بیش���تری نس���بت به رضای���ت زن���ان )t=11/1( از درمان

که سطح عملکرد خانواده بعد از درمان از میانگین  گروه های وابسته نشان داد  آزمون t برای 

کاهش داش���ته و تفاوت نمرات به طور  کنش وری ۳۸ قب���ل از درمان به نمره ۲۲  نمره نارس���ا 

کمتر نش���انگر  معن���اداری )p›0/0001( افزای���ش عملکرد را نش���ان می دهد. در این آزمون نمره 

عملکرد بهتر خانواده است. 

4. نتیجه گیری و بحث

یافته های این پژوهش در رتبه نخس���ت طراحی الگوی خانواده درمانگری سیستمی معنوی 

ب���ر اس���اس یافته ه���ای تجربی و تحلی���ل منابع دینی با اصول مش���خصی مانند نی���از زن و مرد 

ب���ه یکدیگر، یکس���انی زن و مرد در حقوق انس���انی، مکم���ل بودن نقش آنها و نی���ز راهکارهای 

مشخص درمانگرانه شامل تعادل  جویی، تعالی  جویی و وحدت  جویی در زن و مرد و در نهایت 

مفروضه های مشخص درمانی برای خانواده های آسیب دیده یا داری مشکل است، مانند:

کنش وری خانواده را مختل می کند  - جابه جایی نقش زن و مرد در مهر و قدرت، روابط و 

کن���ش وری خانواده را ب���الا می برد و  و برعک���س، اصلاح ای���ن نقش  های متکام���ل، رضایت و 

خانواده را به تعادل می رساند.
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کنش یا  کن���ش یکس���ان آرامش  بخش���ی در خانواده اند. اخت���لال در این  - زن و م���رد دارای 

کنش،  کنش وری خان���واده را مختل و اصلاح و بازگرداندن این  وظیف���ه، روابط، رضامندی و 

خانواده را متعادل می کند.

کشف و  کنش یکدیگر را  - زن و مرد با شناخت و پذیرش تفاوت جنسیتی، بهتر می توانند 

مس���ئولیت  های متناسب برای خود بپذیرند و انتظارات خود را تنظیم و همانند لباس برای 

کنش،  یکدیگر باشند؛ نقاط قوت یکدیگر را برجسته و نقاط ضعف یگدیگر را بپوشانند. این 

زمینه تعالی خانواده را فراهم و اتحاد زن و شوهر را پایدار می کند.

کردن���د. به کارگیری این  ای���ن یافته  ها را هم پژوهش  ه���ای میدانی و هم منابع دینی تأیید 

کی از اثربخش���ی آن در ایجاد رضایت، آرامش و ارتقای  الگو در خانواده  های مورد آزمایش، حا

عملکرد خانواده بود. 

از مکانیزم اثر درمان در اینجا اهمیت آغازگری در ایفای نقش است. در تجربه  های بالینی 

که زن  کرده نیز این فرایند به خوبی دیده می ش���ود؛ زمانی  که فقط یکی از همس���ران مراجعه 

ش���روع به قدرت  دهی می کند و مس���ئولیت  های مردانه یا پدرانه را داوطلبانه به همس���ر خود 

اعط���ا می کند، فرآین���د رابطه منفی تغییر می کند. این معکوس ش���دن )اعط���ا به جای توقع( 

که در جلس���ات پایانی این مدل دنبال می ش���ود را فراهم می کند. بنابراین،  زمینه بخش���ش 

مه���م اعطای داوطلبانه فرد اس���ت نه دریافت اجباری آنچه در محی���ط خانوادگی حق تلقی 

می  کنیم. بر اس���اس اظهار مراجعان در جلس���ات درمان انگار دریافت اجباری حق مقاومت 

که ب���ه اجبار قدرت خود را در  ف���رد را تحریک می کند. بنابر همین مش���اهدات بالینی، مردی 

که به اجبار محبت  خانواده تثبیت می کند، برای دفاع از آن متوس���ل به زور می ش���ود و زنی 

همس���ر خود را به دس���ت می آورد برای حفظ آن به محدودیت مرد یا رفتارهای ایذایی دیگر 

متوسل می شود.

یافته مربوط به رضایت زناش���ویی با برخی یافته  های پژوهش���ی در ایران هماهنگ اس���ت. 

که تأثیر  کرد  از آن جمله می توان به یافته  های س���ودانی، منجزی و ش���فیع آبادی )1۳91( اش���اره 

کرده  اند. همچنین بصیری )1۳91( به خوبی  آموزه  های اس���لامی بر رضایت زناشویی را برجسته 

زمینه  های سوء اس���تفاده از قدرت را به دلیل سوء برداشت از احکام اسلامی و آسیب شناسی 
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آن را تحلیل کرده است. این مقاله به نوعی از زاویه حقوقی بر مسئولیت پذیری به جای اعمال 

گر اسلام مرد را مسئول  که ا کرد این است  کید  که می توان بر آن تأ کید دارد. نکته  ای  قدرت تأ

می داند، پس او باید مسئولیت مدیریت روانی همسر و خانواده خود را هم بپذیرد. به عبارت 

گر زنی به دلیل س���وء مدیریت همس���رخود افسرده ش���ود نیز برعهده او است. پذیرفتن  دیگر ا

کردند، به نوعی مرد را در  که برای مشاوره مراجعه  مسئولیت مردان در برخی از خانواده  هایی 

ردیف فرزندان قرار داده و او را از نقش خود برکنار می کند. همچنین آل رس���ول و محمد خانی 

که در طول  کرده اند. منابع دیگری  )1۳90(، با ذکر مصادیق قرآنی اصول تعامل زوجین را بررسی 

مباحث مقاله معرفی ش���د، به نوعی از یافته  های این پژوهش حمایت می کنند. پژهش  های 

کی���د دارند نیز مؤید یافته  های این پژوهش اس���ت. برای  که بر نقش مذهب تأ غیرمس���قیمی 

نمونه تعهد و خوش بینی با زوج درمانی اسلام محور افزایش یافته است )شهبا.، و همکاران، 1۳9۲(.

یافته  ه���ای مرب���وط به عملکرد خان���واده نیز با بس���یاری از پژوهش ه���ای داخلی و خارجی 

که بین توافق زوجین، نگرش صمیمانه و عملکرد  هماهنگ اس���ت. موسوی )1۳9۲( نشان دار 

خان���واده رابط���ه معن���ی داری وجود دارد! توافق بین همس���ران مس���تلزم وج���ود جهان بینی 

که تواف���ق و عملک���رد را افزایش  مش���ترک و تنظی���م روابط بر اس���اس ای���ن جهان  بینی اس���ت 

می دهد. پژوهش های مختلفی این موضوع را مورد توجه قرار داده  اند )ر.ک: یزدان پرست.، و نوحی 

کال و هم���کاران )۲010( بی���ن عملکرد خان���واده، اعتماد اعضا و روابط  گ���روزی، 1۳۸6(.  طهران���ی، 1۳91؛ با

کردند. صمیمانه رابطه ای قوی پیدا 

در نهای���ت تبیی���ن نظری این پژوهش درب���اره نقش زن و مرد در ظاهر با بس���یاری از متون 

که برابری نقش زن و مرد را در خانواده دنبال  گلدنبرگ، 1۳۸7(  گلدنبرگ.، و  خانواده درمانگری )ر.ک: 

می کنند، در تعارض است. اما در عمل این چنین نیست؛ زیرا در اینجا بحث قدرت به معنای 

کنت���رل دیگری و یا اعط���ای اختیار خود به دیگری نیس���ت، بلکه توج���ه داوطلبانه به نیازی 

که در  گرفته و بر پایه همکاری و تش���ریک مس���اعی اس���ت نه رقابتی  که پایه ازدواج قرار  اس���ت 

کسی در برابر  کید می ش���ود. از طرف دیگر در نظام توحیدی اس���لام، هر  فرهنگ غرب بر آن تأ

خداوند مس���ئول اس���ت؛ یعنی یک زن یا یک مرد حتی در نقش همس���ری، منتظر محرک از 

گر طرف مقابل این  کسی وظیفه خود را انجام می دهد حتی ا طرف مقابل نیس���ت، بلکه هر 
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کرد،  عمل متقابل  گر مردی نس���بت به همس���ر خود، بی مه���ری  تب���ادل را نپذیرد. بنابراین، ا

زن م���ورد قب���ول خداوند نخواهد ب���ود و او انتظار دارد زن به رغم بدخلقی ش���وهر بخش���ش، 

کند و بر عکس. به طور مثال در منابع دینی بهترین زنان را زنانی معرفی  صبر و تحمل پیشه 

کردن او به کار بندد  کرد تمام تلاش خود را برای راضی  که وقتی همس���رش بی مهری  می کند 

که به همس���ر خود تعدی نکرده  )ابن بابویه، 1۳67، 5/ 1۸(؛ و بهترین مردان را مردی معرفی می کند 

و اهل رحم و مهربانی باش���د )طبرس���ی،  1۳65، ۴1۴/1( و آنقدر به زن خود مهر بورزد تا او به دیگری 

پناه نبرد )کلینی، 1۳69، ۳/ 9۴(. 

این پژوهش دارای محدودیت های خاص خود اس���ت. در منابع دینی بیش از هر منبعی 

که  بر تفسیر المیزان تکیه ش���ده است. یافته  های پژوهشی بیشتر به خانواده هایی پرداخته 

کار بالینی  گروه نمونه به دلی���ل طبیعت  کرده  ان���د. فقدان  داوطلبان���ه برای مش���اوره مراجعه 

کاربرد یافته  ها را با  که  و عدم مقایس���ه آن با یک ش���یوه درمانی دیگر از جمله مواردی اس���ت 

محدودیت مواجه می کند.

گیرد و در جمعیت  پیش���نهاد می شود این الگو مورد آزمایش با انواع مش���کلات خانواده قرار 

گرفته و با روش های دیگر و نیز به ش���کل  و فرهنگ  ه���ای مختلف بوم���ی ایران مورد آزمون قرار 

جمعی با گروه کنترل برای گروه های مختلف زن و مرد متأهل و زوجین مورد آزمایش قرار گیرد.
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