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 يو تجرب  ينقش عوامل آموزش ي: بررسيتأمل سيادراك مدرسان آزفا از تدر 
  ياحرفه يدر بالندگ

 ١  یمحمدرضا طلاب
 . رانيتهران، ا ،يخارجه، دانشگاه علامه طباطبائ  يهاو زبان اتيدانشكده ادب ،يگروه زبانشناس

 ٢  یی رضامراد صحرا
 . رانيتهران، ا ،يخارجه، دانشگاه علامه طباطبائ  يهاو زبان اتيدانشكده ادب ،يگروه زبانشناس

 چكيده 
  سيتدر  يهاسطح ادراك مدرسان آزفا از مؤلفه  يپژوهش حاضر با هدف بررس 

 ن يآن انجام شد. ا يريگدر شكل يو تجرب يآموزش  يرهاينقش متغ  ليو تحل يتأمل
به كمبود مطالعات تجرب  كوشدي پژوهش م توجه  زبان فارس  يبا  به   يدر آموزش 

م  زبانان، ي رفارسيغ م  ينظر  يمبان  انيشكاف  به    يدانيو شواهد  مطالعه  كند.  پر  را 
ها  مدرس آزفا از دانشگاه  ٣٤اجرا شد.    يشيمايپ  كرديبا رو  يليتحل  ـيفيروش توص

در دسترس با    يريگاز راه نمونه  زباناني رفارسيبه غ   يفارسو مراكز آموزش زبان  
ها پرسشنامه  داده  يپژوهش شركت كردند. ابزار گردآور  نيمشاركت داوطلبانه در ا 

ه و چهار مؤلف  كرتيل  اسيدر مق  هي) با دوازده گو٢٠٢٤(  نحياز تر  شدهيسازيبوم
و حل مشكلات   سيتدر  يهارشد مهارت  ،يا (منبع اطلاعات، توسعه تفكر حرفه 

  ٠.٨٧كرونباخ    يآن با آلفا  ييايمتخصصان و پا   يآن از سو   يي) بود كه روا يآموزش
 مستقل،يت  دمت،يفر(  يآمار  يهاو آزمون   SPSS 26ها با   داده  ل يشد. تحل  دييتأ

م)  رمني اسپ  ون،يرگرس  انس، يوار  ليتحل گرفت.  (مؤلفه  ن يانگيانجام  ) ٤>ها 
مثبت مدرسان آزفا به تدرنشان معنادار   يتأمل  سي دهنده نگرش  اما تفاوت   يبود، 

(مؤلفه   انيم نشد  مشاهده  همچن p>0.05ها  (سن،    ي شناختتيجمع   يرهايمتغ   ني؛ 
تحص  ت،يجنس  معناداريليمدرك  اثر  درحال  ي)  آموزش  كهينداشتند؛  و    يعوامل 
كلاس  يتجرب دوره  شده،سي تدر  يها(سطح  منبع    تي ترب  يهاگذراندن  مدرس، 
 هاافتهي  بيترتنيها رابطه معنادار داشتند؛ بدمؤلفه  ي) با برخيتأمل  س يبا تدر  ييآشنا
است.    يتيو وابسته به عوامل ترب  ريپذآموزش  يمهارت   يتأمل  سيتدر   دهديم  نشان
آموزش   تيفيك  تواندي م  يتأمل سيبر تدر  ديمدرس با تأك  تيترب  يهادوره  يطراح

 . مدرسان آزفا را ارتقا دهد  ياحرفه  يو بالندگ

   . ادراك مدرسان   ، ي ا حرفه   ي مدرس، بالندگ   ت ي مدرسان آزفا، ترب   ، ي تأمل   س ي تدر :  ي كليدي ها واژه 
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Abstract 
The present research aimed to investigate the level of the perception of 
Persian language teachers to non-Persian speakers (AZFA) of the 
components of reflective teaching and analyze the role of educational and 
experimental variables in its formation. This research attempts to fill the gap 
between theoretical foundations and field evidence, given the lack of 
empirical studies in teaching Persian to non-Persian speakers. The research 
was conducted using a descriptive-analytical method with a survey approach. 
34 teachers from universities and centers teaching Persian to non-Persian 
speakers participated in this research by the convenience sampling with 
voluntary participation. The data collection tool was a localized Trinh's 
(2024) questionnaire with twelve items on a Likert scale and four 
components (source of information, development of professional thinking, 
growth of teaching skills, and solving educational problems), whose validity 
was confirmed by experts and its reliability with a Cronbach's alpha of 0.87. 
Data analysis was done with SPSS-26 and statistical tests (Friedman, 
independent t-test, analysis of variance, regression, Spearman). The mean of 
the components (>4) indicated a positive attitude of teachers towards 
reflective teaching, but no significant difference was observed between the 
components (P>0.05). In addition, demographic variables (age, gender, 
educational degree) did not have a significant effect; while educational and 
experiential factors (level of classes taught, completion of teacher training 
courses, source of familiarity with reflective teaching) had a significant 
relationship with some components; thus, the findings show that reflective 
teaching is a teachable skill and depends on educational factors. Designing 
teacher training courses with an emphasis on reflective teaching can improve 
the quality of education and professional development of Persian language 
teachers to non-Persian speakers (AZFA). 

Keywords: reflective teaching, Persian language teachers to non-Persian speakers 
(AZFA), teacher training, professional development, teachers' perception. 
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 مقدمه  .١
ــتـه،  هاي  در دهه  ــلي ارتقـاي كيفيـت آموزش و   ١تدريس تأملي گذشـ به يكي از محورهاي اصـ

ــان در حوزه  بـالنـدگي حرفـه  ــت. در اين رويكرد، آموزي  دوم زبـان اي مـدرسـ ــده اسـ تبـديـل شـ
ــان   ــرف برنامه مدرس ــي به تحليل نظام فراتر از اجراي ص ــي هاي  مند تجربه هاي آموزش آموزش

ازنگري انتقـا   پردازنـد مي خود   اي بـ ــي را بر مبنـ ــميمـات آموزشـ ازخورد و آگـاهي و تصـ دي، بـ
ــون،  كنند اتخاذ مي اي  حرفه  ــان داده ).  ٢٠١٥؛ فارل، ١٩٨٣(ش ــين نش اند كه تأمل مطالعات پيش

 آموزان شـود گيري آموزشـي و انطباق بهتر با نيازهاي متنوع زبان تواند موجب بهبود تصـميم مي 

 ).  ٢٠١٦؛ فارل، ٢٠٠٧(لي، 

جوش يا صرفاً وابسته به تجربه نيست،  كه تأمل يك فرايند خود دهند  شان مي ن ها  پژوهش 
(هاتون و اسـميت،  اسـت نيازمند هدايت، تمرين و بازخورد مسـتمر    و  آموزش قابل بلكه مهارتي  

امـه درنتيجـه دوره   . ) ١٩٩٥ النـدگي  هـاي  هـاي تربيـت مـدرس و برنـ ــت حرفـه بـ ايـد فرصـ هـاي  اي بـ
هاي  و كارگاه  نويســي رنال ژو   : جمله آن    از  ؛ فراهم كنند را  هدفمندي براي تمرين آگاهانه تأمل 

 ).  ٢٠١٥؛ فارل، ١٩٩٤(زيكنر،  نقد آموزشي 

عـمــده  حـوزه  بـخـش  در  را  خـود  تـمـركـز  ــيـن  پـيشـ مـطــالـعــات  از  بـر    آمـوزي دوم زبــان اي 
ــان هاي جمعيت ويژگي  ــناختي مدرس ــيلي معطوف   همانند ش ــيت يا مدرك تحص ــن، جنس س

هـاي  تجربي مـاننـد گـذرانـدن دوره كـه نقش عوامـل تربيتي و  درحـالي   ؛ ) ٢٠٠٧(اكبري،   انـد كرده 
ده هاي تدريس تربيت مدرس، سـطح كلاس  نايي با مفهوم   شـ  ، تدريس تأملي تأمل و  و منبع آشـ

ــده  ــي شـ ــواهد ).  ٢٠٠٧؛ لي، ٢٠١٧ند (فارل، ا كمتر بررسـ ــان مي  شـ دهد كه چنين موجود نشـ
ــند و به مي متغيرهايي   ــان از تأمل اثرگذار باش آن، دنبال   توانند بر كيفيت و عمق ادراك مدرس

 ).  ١٩٩٢؛ پاجارس،  ٢٠٠٣(بورگ،   اي آنان را شكل دهند رفتارهاي حرفه 

ــي  ــي بـه غيرفـارسـ ــي تجربي ادراك كمتر ،  زبـانـان در بـافـت آموزش زبـان فـارسـ بـه بررسـ
ــان   ــت   از تـدريس تـأملي پرداختـه زفـا  آ مـدرسـ ــده اسـ ــت كـه، بـا توجـه بـه شـ . اين در حـالي اسـ

ا ويژگي  اني خـاص اين بـ ــكـل هـاي فرهنگي و زبـ ــنـاخـت چگونگي شـ گيري و تقويـت  فـت، شـ

 
1. Reflective Teaching 
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هـاي  توانـد نقش مهمي در ارتقـاي كيفيـت آموزش و تـدوين برنـامـه تـأملي مي در تـدريس  ادراك  
 .تربيت مدرس ايفا كند 

براي تبيين رابطه ميان  اندكي دهد كه هنوز شــواهد  شــكاف پژوهشــي موجود نشــان مي 
ان آزفا از مؤل  هاي مختلف تدريس تأملي در  فه عوامل آموزشـي/تجربي و سـطح ادراك مدرسـ

سـطح ادراك  باشـد از: بررسـي  عبارت مي بر اين اسـاس، هدف پژوهش حاضـر  ؛ دسـترس اسـت 
لي تدريس تأملي  ان آزفا از چهار مؤلفه اصـ ي و تجربي و نيز    مدرسـ تحليل نقش عوامل آموزشـ

  .گيري اين ادراك در شكل اثرگذار 
آماري، تلاشـــي براي پر كردن خلأ موجود  هاي تجربي و تحليل اين مطالعه با ارائه داده 

به   ميان مباني نظري و شـــواهد ميداني در حوزه تدريس تأملي در بافت آموزش زبان فارســـي 
 : كند هاي زير را مطرح مي پرسش رو  پيش پژوهش    ، بر همين اساس   ؛ است   زبانان غيرفارسي 

  صــورتي به چه هاي تدريس تأملي  مؤلفه هر يك از  از  آزفا  ســطح ادراك مدرســان  )١
 است؟ 

 تفاوت معناداري وجود دارد؟ از نظر ميانگين  ادراك تأملي  مؤلفه چهار آيا ميان   )٢
 گذارند؟ آزفا اثر بر ادراك تأملي مدرسان  ) از جمله تجربه و آموزش ( ه عواملي  چ  )٣

 پژوهش  پيشينه.  ٢
أملي» در دهـه   تحقيقـات  ــد قـابـل در حوزه «تـدريس تـ اد  هـاي اخير رشـ ه و از ابعـ ــتـ توجهي داشـ

طور گسـترده بحث شـده اسـت. در ادبيات  آموزي به ي، آموزشـي و ارزيابي آن در زبان مفهوم 
ــت كـه  اي  بر اين نكتـه تـأكيـد دارنـد كـه تـأمـل حرفـه   ي فراواني هـا المللي، پژوهش بين  فراينـدي اسـ
تر  گيري آگاهانه هاي تدريس و تصـــميم ، بهبود مهارت مدرس تواند به خودآگاهي بيشـــتر  مي 

 .) ١٩٩٦؛ ريچاردز و لاكهارت، ٢٠١٥(فارل،   بينجامد 

ان داد كه سـطح تأمل ٢٠٠٧اكبري (  مانند مطالعات اوليه،  زبان در بسـياري  مدرسـان  ) نشـ
ها  كند. اين يافته ماند و بدون آموزش هدفمند، عمق لازم را پيدا نمي از موارد سـطحي باقي مي 

 .مؤثر نيست  كننده بروز رفتارهاي تأملي دهد كه صرف تجربه تدريس، تضمين نشان مي 
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اي و تربيتي تغيير كرده  سـمت بررسـي عوامل زمينه ها به هاي اخير تمركز پژوهش در سـال 
ــت  ــتنـد  )  ٢٠١٧براي مثـال مان و والش (   ؛ اسـ ــاره داشـ ــطح  اشـ هاي  كلاس كه عواملي مانند سـ

ده تدريس  ركت در دوره شـ مگيري بر  ، شـ نايي با تأمل، تأثير چشـ هاي تربيت مدرس و منبع آشـ
ــرورت طراحي برنامه   كيفيت و عمق  ــي رفتارهاي تأملي دارند. اين مطالعات بر ض هاي آموزش

 .كنند ساختاريافته براي تقويت تأمل تأكيد مي 

ــي و همكـارش (  ــي  )  ٢٠٢٣نينگسـ ــي موانع پيش در پژوهشـ زبـان  روي معلمـان  بـه بررسـ
ــي   ازه انگليسـ ار تـ أملي پرداخت  كـ دريس تـ ايي در تـ دونزيـ د.  انـ ا پژوهش از روش كي اين  نـ في بـ

ــافي و ابزار پرســشــنامه   پرســشــنامه موانع تمرين   يافته از اقتباس و توســعه برخط  رويكرد اكتش
ي به عنوان زبان خارجي   تدريس تأملي معلمان  تفاده كرده زبان انگليسـ ي   و بر روي   اسـ معلم   سـ

ت  كار تازه  ده اسـ تان و راهنمايي اجرا شـ طوح دبيرسـ ان داد پژوهش  نتايج   . اندونزيايي در سـ نشـ
ــت؛ از آن جملـه: كـار بـه دليـل موانعي  كمبود تمرين تـأملي در ميـان معلمـان تـازه كـه   كمبود    اسـ

ــنايي با پايه نا دانش (مانند  ــاســـي هاي نظري و آموزش آشـ هاي عملي)، عوامل عاطفي و احسـ
ــئوليـت  ــودگي، كمبود انگيزه و مسـ د فرسـ اننـ ل  (مـ ذيري) و عوامـ اني  پـ د قوانين ســـازمـ اننـ (مـ

 .  تأملي و حقوق پايين)  سختگيرانه، كمبود جلسات 

ا وجود  د  نظـام ، مرور  اين   بـ ار و همكـارش منـ ت  ٢٠٢٣(   جـاكفـ بر اهميـ ه كـارگيري  )  بـ
ــاهـده همتـايـان راهبردهـايي   ــان در  آموزان براي بهبود عملكرد زبـان و بـازخورد  مـاننـد مشـ مـدرسـ

 .باشد تواند مؤثرتر ها مي كند كه تركيب اين روش تأكيد دارد و پيشنهاد مي  تأملي   تدريس 

ــي تجربيات معلمان در اتخاذ تدريس تأملي در  خود    ) در پژوهش ٢٠٢٤آريال (  به بررس
ــيري و ابزار در پژوهش خود  وي .  زد پردا مي هـاي درس  كلاس  از روش كيفي بـا رويكرد تفسـ

ــتفاده   ــاحبه اس ــي مدارس عمومي از مناطق مختلف نپال   كند و مي مص بر روي دو معلم انگليس
معلمان ادراك مثبتي از تدريس تأملي اين موضوع بود كه  دهد  مي   نشان آن  . نتايج  رد تمركز دا 

د و آن را ابزاري براي بهبود روش  دريس،  دارنـ دگي  هـاي تـ النـ ه بـ ا  حرفـ بـ اط بهتر  اي و ارتبـ
ان  ا چـالش آموزان مي زبـ د، امـ اني و كمبود  داننـ ــازمـ اومـت سـ ان، مقـ د محـدوديـت زمـ اننـ ايي مـ هـ
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هاي آموزشي معلمان كه تدريس تأملي در برنامه  كنند مي پيشـنهاد  . آنها وجود دارد نيز  حمايت  
 .پديد آيد ادغام شود تا فرهنگ بهبود مداوم  

زبانان، شـواهد موجود بسـيار محدود اسـت و  در حوزه آموزش زبان فارسـي به غيرفارسـي 
ــر با تكيه بر ابزار مع عمدتاً به بررســـي مفهومي يا مرور ادبيات پرداخته  تبر و  اند. پژوهش حاضـ

براي پر كردن اين شـكاف و ارائه شـواهد تجربي درباره   و كوشـشـي   ها، تلاش داده آوري  جمع 
به  گيري ادراك تدريس تأملي در ميان مدرسـان آزفا نقش عوامل آموزشـي و تجربي در شـكل 

 .رود شمار مي 

 چارچوب نظري.  ٣
ــه در آثـار البتـه   آن را فراينـدي فعـال،  ) دارد كـه ١٩٣٣جـان ديويي ( مفهوم «تـدريس تـأملي» ريشـ

از نظر  دانسـت.  هدفمند و مسـتمر براي بازبيني باورها، تجربيات و پيامدهاي عمل آموزشـي مي 
و فراتر از  باشـد خود آگاه    هاي از تصـميم مدرس گيرد كه  آموزش اثربخش زماني شـكل مي او  

 .تحليل و بازانديشي بپردازد تأمل،  رفتارهاي مبتني بر عادت به  

ان در حوزه   ارل ( آموزي وم د زبـ أمـل را نـه ٢٠١٥، فـ ه داد كـه تـ تنهـا ) ديـدگـاهي تلفيقي ارائـ
هاي ساختار فرايند تأمل . مدل ست دان ابزار تحليل آموزشي بلكه بخشي از رشد هويت معلم مي 

)، سـه بعد توصـيفي، تحليلي و ارزشـيابي/پيشنهادي را براي آن  ٢٠٠٢( مانند مدل جي و جانسـون 
كنـد ابعـاد فني، اخلاقي و انتقـادي را معرفي مي   ) ١٩٩٤ل زيكنر ( همچنين مـد   ؛ كننـد تعريف مي 

 .يابند مي   امتداد   فرهنگي ـ    كه از سطح عملي تا سطح تحليل اجتماعي 

اي چندبعدي شـامل چهار مؤلفه زير در  عنوان سـازه در پژوهش حاضـر تدريس تأملي به 
 :شود مي نظر گرفته 

 ؛ تر مفاهيم آموزشي و كلاس عميق استفاده از تأمل براي درك  اطلاعات:  منبع  )١

 ؛ اي گيري حرفه گيري از تأمل براي ارتقاي تفكر تحليلي و تصميم بهره اي:  حرفه   توسعه تفكر  )٢

 ؛ ها و تعاملات آموزشي استفاده از بازانديشي براي بهبود روش :  رشد مهارت تدريس  )٣

 .هاي آموزشي واقعي چالش كارگيري تأمل براي شناسايي و رفع  به :  حل مشكلات آموزشي  )٤
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اين    )، فرض بر ٢٠١٧؛ فارل، ١٩٩٢؛ پاجارس،  ٢٠٠٣پيشــين (بورگ،    مطالعات براســاس 
ــي و تجربي (گذراندن دوره تربيت مدرس  ــت كه عوامل آموزش ــطح   ، مانند اس هاي  كلاس س

ــده تدريس  ــنايي با تأمل) مي   شـ ــطح ادراك اين چهار مؤلفه تأثيرگذار و منبع آشـ توانند بر سـ
شناختي (سن، جنسيت، مدرك تحصيلي) اثر معناداري  هاي جمعيت كه ويژگي درحالي  ؛ باشند 

اس ا . بر  ندارند  ان در تدريس تأملي به  ؤ عوامل م مدل مفهومي  ين اسـ طح ادراك مدرسـ ثر بر سـ
 : شود اين شرح ارائه مي 

،  شده تدريس هاي  كلاس گذراندن دوره تربيت مدرس مانند سطح  :  متغيرهاي مستقل  −
 .با تأمل، سن، جنسيت، مدرك تحصيلي منبع آشنايي 

ته  − عه تفكر، رشـد  اطلاعات ادراك تدريس تأملي (چهار مؤلفه: منبع : متغير وابسـ ، توسـ
 .مهارت تدريس، حل مشكلات آموزشي) 

 
 ي تأمل سيادراك مدرسان در تدر سطح عوامل موثر بر يمدل مفهوم: ١نمودار 

 شناسي  روش.  ٤
ــ اين مطالعه از نوع توصـيفي    انجام شـده اسـت. هدف  با رويكرد پيمايشـي   باشـد كه مي  تحليلي ــ

ان   اين پژوهش  نجش ادراك مدرسـ ي و  آزفا  سـ از تدريس تأملي و تحليل نقش عوامل آموزشـ
ــكـل  ــت. رويكرد پژوهش كمّتجربي در شـ ــيلـه  هـا بـه ي بوده و داده گيري اين ادراك اسـ وسـ

  .اند پرسشنامه استاندارد گردآوري و تحليل شده 
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روش  بوده كه با  و مراكز آزفا    ها مدرســان دانشــگاه نفر از    ٣٤اين پژوهش  آماري  جامعه  
صـورت محرمانه و  اطلاعات افراد به و   بوده اسـت  مشـاركت داوطلبانه   و   گيري در دسـترس نمونه 

 .اند صرفاً براي اهداف پژوهشي مورد استفاده قرار گرفته 

از  اســتاندارد    اي نامه شــده پرســش ــســازي نســخه بومي   ي پژوهش ها گردآوري داده ابزار  
ــت.    و   ) ٢٠٢٤(   مطـالعـه ترينح  ــامـل دو بخش اسـ اًدر اين پژوهش  شـ ــرفـ از بخش اول اين    صـ

شــامل  پردازد و  پرســشــنامه اســتفاده شــد كه به بررســي ادراك مدرســان در تدريس تأملي مي 
= كاملاً موافقم) در    ٥تا    = كاملاً مخالفم   ١اي ( درجه گويه براسـاس مقياس ليكرت پنج  دوازده 

تأمل ،  اي عنوان ابزار توسعه تفكر حرفه تأمل به   ، اطلاعات عنوان منبع  تأمل به ، چهار مؤلفه اصلي 
 است.  تأمل براي حل مشكلات آموزشي و    هاي تدريس براي رشد مهارت 

  ؛ نخست انجام شد مندي  نظام صورت  سازي پرسشنامه با دقت و به يند ترجمه و بومي ا فر 
د. سه متخصص آموزش زبان  ش امه به زبان فارسي ترجمه و سپس به انگليسي بازترجمه پرسشن 

شناسي كه همگي مدرسان با تجربه و متخصص در اين حوزه  زبانان و زبان فارسي به غيرفارسي 
بودند، ترجمه معكوس را با نسخه اصلي مقايسه كردند تا تطبيق معنايي دقيق اطمينان حاصل  

؛ براي مثال عبارات  شد سي، اصلاحات واژگاني و فرهنگي لازم اعمال  شود. پس از اين برر 
يافتند  خاصي   ارزش تغيير  با  بود  ممكن  محتواي  كه  و  باشند  ناسازگار  ايراني  فرهنگي  هاي 

فارسي   زبان  آموزشي  زمينه  با  غيرفارسي پرسشنامه  تناسب  زبانان  به  از  تا  شد  سازگارسازي 
همين سه متخصص تأييد    از سوي . روايي محتوايي  د شو فرهنگي و زباني آن اطمينان حاصل  

و   كرونباخ  نيز  شد  آلفاي  بود نشان   ٠ဂ٨٧مقدار  پژوهش  ابزار  مناسب  پايايي   .دهنده 

متفاوتي در اين  هاي آماري انجام شـد. روش   ٢٦نسـخه     SPSSافزار ها با نرم تحليل داده 
آزمون ، راف معيار، فراواني) آمار توصيفي (ميانگين، انح ند از:  ا پژوهش استفاده شد كه عبارت 

ــه ميـانگين رتبـه مؤلفـه  ــتقـل و تحليـل واريـانس يـك ،  هـا فريـدمن براي مقـايسـ  طرفـه آزمون تي مسـ
ه گروه  اده براي پيش ،  ها براي مقايسـ يون خطي سـ ابقه تدريس بيني مؤلفه رگرسـ اس سـ و    ها براسـ

 . ها مؤلفه همبستگي اسپيرمن براي سنجش ارتباط بين متغيرهاي ترتيبي و نمرات  
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 هاي پژوهشيافته.  ٥
مدرس آزفا با اســتفاده از    ٣٤شــده از  هاي گردآوري براســاس تحليل داده  تحقيق هاي اين  يافته 

تاندارد  نامه اسـ شـ ود. تحليل ارائه مي )  ٢٠٢٤(ترينح،   پرسـ تنباطي شـ يفي و اسـ امل آمار توصـ  ها شـ

ــتقـل،  آزمون (  ــاد تحليـل واريـانس هـاي فريـدمن، تي مسـ ــيون خطي سـ ــتگي  ، رگرسـ ه و همبسـ
 است.    ٢٦نسخه  SPSS افزار با نرم ) اسپيرمن 

 هاي تدريس تأمليآمار توصيفي مؤلفه  .١ـ٥
هاي تدريس  مؤلفه تمام  دهد كه ميانگين نشان مي )  ٢  و نمودار   ١  جدول از آمار توصيفي ( نتايج 

بيانگر نگرش مثبت و نسـبتاً بالاي مدرسـان  ، اي ليكرت) درجه (در مقياس پنج   ٤تأملي بالاتر از  
 .است آزفا نسبت به ابعاد مختلف تدريس تأملي  

 )ار يو انحراف مع نيانگي(م يتأمل  سيتدر  يهامؤلفه يفيآمار توص :١جدول 
 انحراف معيار  ميانگين  مؤلفه 

 ٠.٥٠ ٤.١٥ اطلاعات منبع  

 ٠.٤٨ ٤.٢٠ اي توسعه تفكر حرفه 

 ٠.٤٥ ٤.٣٢ هاي تدريس رشد مهارت 

 ٠.٥٥ ٤.٠٨ آموزشي   مشكلات حل  

ــد مهـارت   ٤.٣٢بـالاترين ميـانگين  بـا توجـه بـه نتـايج     بيـانگر   ، هـاي تـدريس مربوط بـه مؤلفـه رشـ
  ٤.٠٨نيز  ترين ميانگين  پايين   .هاي تدريس است تمركز مدرسان بر استفاده از تأمل براي بهبود روش 

د كه  مي  دهنده نياز به تقويت  تواند نشـان مي و  به مؤلفه حل مشـكلات آموزشـي اختصـاص دارد  باشـ
ــتفـاده از تـأمـل در موقعيـت  ــد هـاي بحراني و چـالش مهـارت اسـ هـا بـا  اين يـافتـه   .برانگيز آموزشـــي بـاشـ

تر تـأمل  هـاي عملي كننـد مؤلفـه ) همخوان اســـت كـه بيـان مي ٢٠٠٨) و مينوت ( ٢٠١٥مطـالعـات فـارل ( 
 .روند به كار مي   ابعاد تحليلي و انتقادي آن   از   بهبود مهارت تدريس) معمولاً بيشتر رشد و  (مانند  
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 هامؤلفه نيانگيم :٢نمودار 

 هاي تدريس تأمليمقايسه مؤلفه.  ٢ـ٥
  مؤلفه چهار براي مقايســـه ميانگين رتبه  ) χ²(3) = 1.69, p = 0.638( آزمون فريدمن  نتيجه 

مدرســان ســت كه  آن ا اين نتيجه بيانگر   ؛ وجود ندارد   ها آن ميان  نشــان داد كه تفاوت معناداري  
ديدگاه نسـبتاً يكنواختي نسـبت به همه ابعاد تدريس تأملي دارند.  كننده در اين پژوهش  شـركت 

 .تواند به معناي يكپارچگي ادراكي نسبت به مفهوم تدريس تأملي باشد چنين همساني مي 

 شناختي هاي جمعيتاثر ويژگي  .٣ـ٥
ي اثر جنسـيت و مدرك تحصـيلي بر مؤلفه  تقل براي بررسـ )  ٢نتايج (جدول در  ها  آزمون تي مسـ

زنان) يا مدرك    هاي جنســـيت (مردان در برابر گروه ميان  نشـــان داد كه هيچ تفاوت معناداري  

ــد در برابر دكتري) وجود ندارد  ــي ارش ــناس ــيلي (كارش < 𝑝(  تحص  ٠ဂــتگي  ).  ٠٥ همبس

< 𝑝(  ها وجود ندارد اسپيرمن نيز براي سن نشان داد هيچ رابطه معناداري با مؤلفه   ٠ဂ٠٥ .( 

 يلي و مدرك تحص ت يجنس يمستقل برا يآزمون ت جينتا: ٢جدول 
 مقدار -p ميانگين  ها گروه  مؤلفه  گروهي متغير  

 ٠ဂ٨٩ ٤ဂ١٦ / ٤ဂ١٤ مردان / زنان  منبع اطلاعات  جنسيت 
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 مقدار -p ميانگين  ها گروه  مؤلفه  گروهي متغير  

 ٠ဂ٧٨ ٤ဂ٢١ / ٤ဂ١٩ مردان / زنان  اي توسعه تفكر حرفه  

 ٠ဂ٨٣ ٤ဂ٣٣ / ٤ဂ٣١ مردان / زنان  هاي تدريس رشد مهارت  

 ٠ဂ٩١ ٤ဂ٠٩ / ٤ဂ٠٧ مردان / زنان  حل مشكلات آموزشي  

 ٠ဂ٧٢ ٤ဂ١٧ / ٤ဂ١٣ كارشناسي ارشد / دكتري  منبع اطلاعات  مدرك تحصيلي 

 ٠ဂ٦٩ ٤ဂ٢٢ / ٤ဂ١٨ كارشناسي ارشد / دكتري  اي توسعه تفكر حرفه  

 ٠ဂ٧٥ ٤ဂ٣٤ / ٤ဂ٣٠ كارشناسي ارشد / دكتري  هاي تدريس رشد مهارت  

 ٠ဂ٨٠ ٤ဂ١٠ / ٤ဂ٠٦ كارشناسي ارشد / دكتري  حل مشكلات آموزشي  

 سن يبرا  رمنياسپ يهمبستگ: ٣جدول 
 مقدار -p (ρ) ضريب همبستگي  مؤلفه 

 ٠ဂ٤٩ ٠ဂ١٢ منبع اطلاعات 

 ٠ဂ٦١ ٠ဂ٠٩ اي توسعه تفكر حرفه 

 ٠ဂ٥٣ ٠ဂ١١ هاي تدريس رشد مهارت 

 ٠ဂ٦٤ ٠ဂ٠٨ حل مشكلات آموزشي 

ا يـافتـه  ــت  )  ١٩٩٢پـاجـارس (  و )  ٢٠٠٣بورگ (  هـاي اين نتـايج بـ ــان  همخوان اسـ كـه نشـ
 .اي معلمان دارند شناختي اثر محدودي بر ادراك حرفه هاي جمعيت دهند ويژگي مي 

 اثر عوامل آموزشي و تجربي .  ٤ـ٥
هاي تدريس شــده و منبع آشــنايي با تدريس  براي بررســي اثر ســطح كلاس  ١تحليل واريانس 
 .اجرا شد همچنين آزمون تي مستقل براي گذراندن دوره تربيت مدرس    ؛ تأملي انجام شد 

طح كلاس  − ده هاي تدريس سـ عه تفكر حرفه : شـ اي  تفاوت معنادار در مؤلفه توسـ
ــد  ــاهده ش ,𝐹(2) مش 31)  =  ٣ဂ٤٥, 𝑝 =  ٠ဂــان .  (٠٤٤ ــطح  مدرس ــرفته  س پيش

طوح ابتدا ٤็٣٥(ميانگين   بت به سـ ط ( ٤็٠٥ي ( ئ ) نمرات بالاتري نسـ )  ٤็١٥) و متوسـ
 .تفكر است توسعه  تأثير پيچيدگي كلاس بر   ة دهند كه نشان   به دست آوردند 

 
1. ANOVA 
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 ) ANOVAشده بر مؤلفه توسعه تفكر (  سيتدر يهااثر سطح كلاس : ٤ جدول
 مقدار -F p ميانگين  سطح كلاس  مؤلفه 

   ٤ဂ٠٥ ابتدايي  

 ٠ဂ٠٤٤ ٣ဂ٤٥ ٤ဂ١٥ متوسط  اي توسعه تفكر حرفه 

   ٤ဂ٣٥ پيشرفته  

اثر معنادار بر  با بررسـي منبع آشـنايي با تدريس تأملي منبع آشـنايي با تدريس تأملي:  −
هاي تربيت  دانشــگاه يا دوره در  مدرســاني كه   و   ) ٥ســه مؤلفه مشــاهده شــد (جدول  

 .مدرس با تأمل آشنا شده بودند، نمرات بالاتري داشتند 

 ) ANOVA(  يتأمل سيبا تدر  يياثر منبع آشنا :٥جدول 
 مقدار -F p مؤلفه 

 ٠ဂ٠٣٠ ٣ဂ٦٦ اي توسعه تفكر حرفه 

 ٠ဂ٠٠٤ ٦ဂ١١ هاي تدريس رشد مهارت 

 ٠ဂ٠٠٥ ٥ဂ٥٥ حل مشكلات آموزشي 

تفاوت معنادار در مؤلفه حل با بررســي اين بخش نيز  گذراندن دوره تربيت مدرس:   −
𝑡(32)) مشكلات آموزشي مشاهده شد   =  ٢ဂ٠٥, 𝑝 =  ٠ဂ٠٤٤)  .  

 مستقل)  ي(ت يمدرس بر حل مشكلات آموزش تياثر گذراندن دوره ترب: ٦جدول 
 مقدار   -t p ميانگين  گروه  مؤلفه 

 ٠ဂ٠٤٤ ٢ဂ٠٥ ٤ဂ٠١ گذرانده  حل مشكلات آموزشي 

   ٤ဂ٢٠ نگذرانده  

 اثر سابقه تدريس .  ٥-٥
ــان داد كـه  نتيجـه   ــاده نشـ ــيون خطي سـ ــابقـه تـدريس پيش رگرسـ كننـده معنـاداري براي بيني سـ

ــت يـك از مؤلفـه هيچ  < 𝑝(  هـاي تـدريس تـأملي نيسـ  ٠ဂاين نتيجـه بـا توان گفـت  مي ).  ٠٥ 

كند تجربه بدون آموزش هدفمند تأكيد مي   ؛ ايشـان همخوان اسـت )  ٢٠١٧هاي فارل ( صـحبت 
 .انجامد نمي به تعميق تأمل 
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 هاگيري يافتهنتيجه.  ٦
هاي  كلاس كه عوامل آموزشـــي و تجربي (مانند ســـطح  اســـت    بيانگر اين ها  طور كلي يافته به 

هاي تربيت مدرس و منبع آشـنايي با مفهوم تأمل) تأثير بيشتري بر  ، گذراندن دوره شـده   تدريس 
مانند سـن، جنسـيت و  ( شـناختي  هاي جمعيت تدريس تأملي دارند تا ويژگي مدرسـان در  ادراك 

اي مبتني بر  هاي توسـعه حرفه اين نتيجه مسـير روشـني را براي طراحي برنامه   ؛ ) مدرك تحصـيلي 
 .كند آموزش ساختاريافته فراهم مي 

 گيري  بحث و نتيجه.  ٧
به  دهيم و سپسپاسخ میرا  پژوهش  های اينپرسش ، نخستآمدهدستبا توجه به نتايج به

 پردازيم. می گيری بحث و نتيجه 
ــش اول:  ــان  پرس ــطح ادراك مـدرسـ بـه چـه هـاي تـدريس تـأملي مؤلفـه هر يـك از از آزفـا  سـ

 است؟ صورتي  
خ:  ان آزفا از مؤلفه  پاسـ طور كلي مثبت و نسـبتاً بالا  هاي تدريس تأملي به سـطح ادراك مدرسـ

ــود ارزيـابي مي  = كـاملاً    ١اي (از  درجـه در مقيـاس ليكرت پنج   ٤بـا ميـانگين نمرات بـالاتر از    : شـ
 :ها به شرح زير است = كاملاً موافق). براساس آمار توصيفي، ميانگين مؤلفه   ٥مخالف تا  

ــان ٠ဂ٥٠(انحراف معيـار   ٤ဂ١٥منبع اطلاعات:   − ــتفاده از تأمل براي )، كه نشـ دهنده اسـ
 .آموزشي است تر محتواي  درك عميق 

)، كه بيانگر نقش تأمل در ارتقاي  ٠ဂ٤٨(انحراف معيار   ٤ဂ٢٠اي:  توســعه تفكر حرفه  −
 .اي است گيري و تحليل حرفه تصميم 

د مهارت  − )، كه بالاترين ميانگين را دارد ٠ဂ٤٥(انحراف معيار   ٤ဂ٣٢هاي تدريس:  رشـ
 .هاي تدريس است و حاكي از تمركز عملي مدرسان بر بهبود روش 

ترين ميانگين را نشـان )، كه پايين ٠ဂ٥٥(انحراف معيار    ٤ဂ٠٨لات آموزشـي: حل مشـك  −
برانگيز هاي چالش كند نياز به تقويت كاربرد تأمل در موقعيت دهد و پيشــنهاد مي مي 

) همخوان است، كه تأكيد  ٢٠١٥اين الگو با مطالعات پيشين مانند فارل (  .وجود دارد 
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د م مي  تر مورد توجه قرار مي كند ابعاد عملي تأمل (مانند رشـ گيرند هارت) اغلب بيشـ
 .تا ابعاد تحليلي (مانند حل مشكلات) 

ــش دوم:  ان    پرس ا ميـ ار  آيـ أملي    مؤلفـه چهـ انگين  ادراك تـ اداري وجود  از نظر ميـ تفـاوت معنـ
 دارد؟ 

خ:  خير، تفاوت معناداري ميان ميانگين چهار مؤلفه ادراك تدريس تأملي مشــاهده نشــد.   پاسـ
(٣)𝜒²) آزمون فريدمن   =  ١ဂ٦٩, 𝑝 =  ٠ဂها  بندي ميانگين مؤلفه نشــان داد كه رتبه    (٦٣٨

ــت  هـا (مـاننـد بـالاتر بودن  هـاي جزئي در ميـانگين بـا وجود تفـاوت  و  از نظر آمـاري يكنواخـت اسـ
معنادار نيسـتند.   ٠ဂ٠٥ها در سـطح  رشـد مهارت تدريس نسـبت به حل مشـكلات)، اين تفاوت 

ــبت به ابعاد مختلف تدريس تأملي  ــان نس ــنگ مدرس اين يافته بيانگر ديدگاه يكپارچه و همس
يز از مفهوم تأمل در بافت آزفا باشــد. اين  دهنده درك كلي و غيرتما تواند نشــان اســت كه مي 

هاي آينده  كند كه آموزش نتيجه با تأكيد مقاله بر همسـاني ادراكي همراسـتا اسـت و پيشـنهاد مي 
ــعيف بر تقويـت مؤلفـه  ــكلات) تمركز كننـد،  هـاي ضـ بـدون نيـاز بـه تمـايز  البتـه  تر (مـاننـد حـل مشـ
 .شديد ميان آنها 

ــوم:  ــش س ه تجرب ـچ ـ  پرس أملي مـدرســـان  ه عواملي از جملـ ا  ه و آموزش بر ادراك تـ آزفـ
 گذارند؟ اثر 

خ:  هاي  شـده، گذراندن دوره هاي تدريس عوامل آموزشـي و تجربي (مانند سـطح كلاس  پاسـ
أملي) بر برخي مؤلفـه  ا تـدريس تـ ايي بـ ــنـ أملي تربيـت مـدرس و منبع آشـ هـاي ادراك تـدريس تـ

تند  ن، جنس ـهاي جمعيت كه ويژگي درحالي   ؛ اثرگذار هسـ ناختي (سـ يت، مدرك تحصـيلي، و  شـ
 :ند از ا ها عبارت سابقه تدريس) اثر معناداري ندارند. جزئيات براساس آزمون 

ــطح كلاس  − ــده هـاي تـدريس سـ ــعـه تفكر حرفـه :  شـ  اي تفـاوت معنـادار در مؤلفـه توسـ

𝑝 =  ٠ဂدهد تر نشـان مي با نمرات بالاتر در سـطوح پيشـرفته از تحليل واريانس   ٠٤٤
 .كند ها تفكر تحليلي را تقويت مي پيچيدگي كلاس كه  

ــكلات :  هـاي تربيـت مـدرس گـذرانـدن دوره  − ه حـل مشـ ا در مؤلفـ ادار تنهـ اوت معنـ تفـ
= 𝑝   آموزشي   ٠ဂاز آزمون تي مستقل  ٠٤٤ . 
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  اي توســعه تفكر حرفه حليل واريانس؛  ت  اثر معنادار بر ســه مؤلفه از :  منبع آشــنايي با تدريس تأملي  −
(𝑝 =  ٠ဂ٠٣٠، 𝐹 =  ٣ဂتــدريـس   ، (٦٦ مـهــارت  ــد  = 𝑝) رشــ  ٠ဂ٠٠٤، 𝐹 =

 ٦ဂو حل مشــكلات آموزشــي   (١١ (𝑝 =  ٠ဂ٠٠٥، 𝐹 =  ٥ဂبا نمرات بالاتر    (٥٥
 .) ي تربيت مدرس ها (دانشگاه يا دوره پيشين با تأمل و تدريس تأملي  در آشنايي 

تفاوت معنادار در آزمون تي مسـتقل (براي جنسـيت و    : نبود شـناختي جمعيت عوامل  −
< 𝑝مدرك تحصــيلي،    ٠ဂرگرســيون خطي ســاده (براي ســابقه تدريس،  )، ٠٥

𝑝 >  ٠ဂو همبستگي اسپيرمن (براي سن،  )  ٠٥𝑝 >  ٠ဂ٠٥  .( 

ــان   ــان داد مدرس ــبت به تدريس  به آزفا نتايج اين پژوهش نش طور كلي نگرش مثبتي نس
اي گزارش  درجـه در مقيـاس پنج   ٤هـا بـالاتر از  كـه ميـانگين تمـام مؤلفـه   اي گونـه تـأملي دارنـد؛ بـه 

ت كه تدريس تأملي در نگاه اين گروه از مدرسـان، بخش مهم  د. اين امر بيانگر آن اسـ از   ي شـ
 .رود به شمار مي  يادگيري ـ   فرايند ياددهي 

دهد كه  ها نشان مي به ساير مؤلفه   هاي تدريس نسبت بالاتر بودن نمره مؤلفه رشد مهارت 
كار گرفته آموزشي روزمره به فنون  هاي تدريس و  هبود روش ب عنوان ابزاري براي  تأمل بيشتر به 

  نتايج اين يافته با   ؛ عنوان روشـي براي تحليل انتقادي يا حل مسـائل پيچيده آموزشي شـود تا به مي 
ند ابعاد عملي تأمل معمولاً پيش از  اســت كه نشــان داد   ) همســو ٢٠٠٨) و مينوت ( ٢٠١٥(  فارل 

 .گيرد ابعاد تحليلي و انتقادي در عمل معلمان شكل مي 

كه   باشـد مي آن   گوياي تر مؤلفه حل مشـكلات آموزشـي در مقابل، ميانگين نسـبتاً پايين 
تفاده از تأمل براي مواجهه با موقعيت  طور كامل در اين  برانگيز هنوز به هاي بحراني و چالش اسـ

دارد كه بر نياز به آموزش  ) همخواني ٢٠٠٧پژوهش لي ( ادينه نشـده اسـت. اين نتيجه با  بافت نه 
 .دارد هاي حل مسئله مبتني بر تأمل تأكيد  ساختاريافته براي توسعه مهارت 

كه عوامل آموزشـي و تجربي مانند سـطح    بيانگر اين موضـوع بودند هاي اسـتنباطي  يافته 
ده هاي تدريس كلاس  نايي با تدريس تأملي با  ، گذراندن دوره شـ هاي تربيت مدرس و منبع آشـ

شناختي مانند سن، جنسيت هاي جمعيت كه ويژگي ها رابطه معنادار دارند؛ درحالي برخي مؤلفه 
ا ديـدگـاه  ادار بودنـد. اين نتـايج بـ ــيلي فـاقـد اثر معنـ اجـارس  ٢٠٠٣بورگ (   و مـدرك تحصـ ) و پـ
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ــتـا ) هم ١٩٩٢(  ــد مي   راسـ ــول تجربـه كـه بـاورهـا و رفتـارهـاي حرفـه   بـاشـ هـاي  اي معلمـان را محصـ
 .دانند، نه صرفاً خصوصيات فردي هاي كاري مي آموزشي و بافت 

ــابقه تدريس و ســـطح تأمل  ميان رابطه   وجود نداشـــتن يافته مهم ديگر اين پژوهش،   سـ
ــت. اين امر تـأكيـد مي  ه تجربـه بـدون هـدايـت، بـازخورد و آموزش هـدفمنـد، لزومـاً بـه  كنـد ك ـاسـ

 .مطرح شده است   ) نيز ٢٠١٧فارل ( كه در پژوهش   انجامد تعميق رفتارهاي تأملي نمي 

 پيامدهاي نظري و كاربردي  .١ـ٧
ــاره كرد كه  مي   پيامد نظري به عنوان  ــي و  توان اش اين پژوهش با تأكيد بر نقش عوامل آموزش

ــواهـد تـازه غيرهـاي جمعيـت تجربي در مقـابـل مت  ــنـاختي، شـ اي بـه ادبيـات حوزه تـدريس تـأملي شـ
ــان مي مي  به عنوان   .پذير اســـت دهد كه ادراك تأملي ماهيتاً يك مهارت آموزش افزايد و نشـ

امـد كـاربردي  افتـه  طراحي و بـازنگري دوره نيز    پيـ ــاختـاريـ هـاي تربيـت مـدرس بـايـد بر تمرين سـ
ئله و تأمل، به  همچنين منابع آموزشـي   ؛ توسـعه تفكر تحليلي متمركز شـود   ويژه در زمينه حل مسـ

 .توانند نقش مؤثري در ارتقاي درك مدرسان از تأمل ايفا كنند هاي عملي مي و كارگاه 

 ها و پيشنهادها محدوديت  .٢ـ٧
ه محـدوديـت  ــتفـاده از    ٣٤توان بـه حجم نمونـه محـدود ( هـاي اين پژوهش مي از جملـ نفر) و اسـ

ــترس گيري در د روش نمونه  ــاركت داوطلبانه   س ــاره كرد   با مش ــرف به    ؛ اش همچنين اتكاي ص
 .تواند با سوگيري پاسخ همراه باشد هاي خودگزارشي مي داده 

گيري تصـادفي  هاي نمونه تر و روش شـود در مطالعات آينده از حجم نمونه بزرگ پيشـنهاد مي 
ود و داده يا طبقه  تفاده شـ اهده  هاي تركيبي كميّ و كيفي ( ها با روش اي اسـ احبه يا مشـ مانند مصـ

فرهنگي و طراحي مداخلات ميان اي  همچنين انجام مطالعات مقايســه   ؛ كلاســي) تكميل شــوند 
مســئله توصــيه ويژه مهارت حل يافته، به هاي كمتر توســعه آموزشــي هدفمند براي تقويت مؤلفه 

 .شود مي 

 گيري كلينتيجه  .٣ـ٧
ــان آزفـا جـايگـاه كنـد كـه  اين پژوهش تـأييـد مي نتـايج طور كلي بـه  تـدريس تـأملي در ميـان مـدرسـ
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هاي مختلف آن يكنواخت نيسـت. تقويت ابعاد  قابل توجهي دارد، اما توزيع ادراك ميان مؤلفه 
توجه   .تر تأمل ازجمله حل مسـئله نيازمند مداخلات آموزشـي هدفمند اسـت تر و انتقادي تحليلي 

ــطح  ــده تـدريس هـاي  كلاس بـه متغيرهـاي قـابـل مـداخلـه (مـاننـد سـ ــنـايي و آموزش) شـ ، منبع آشـ
 .زبانان باشد تواند راهبردي مؤثر براي ارتقاي كيفيت آموزش زبان فارسي به غيرفارسي مي 

  



 ١٤٠٣، بهار و تابستان ١٥ ۀ، شمار ٩سال ؛ زبان فارسی المللیبین  مطالعات آموزشدوفصلنامه     |    ١٣٨
 

 

 عمناب
− Akbari, R. (2007). Reflections on reflection: A critical appraisal of reflective 

practices in L2 teacher education. System, 35(2), 192–207. 
https://doi.org/10.1016/j.system.2006.12.008   

− Aryal, M. (2024). Reflective Teaching and Practices in the Classroom. 
Journal of Multidisciplinary Research Advancements, 2(1), 26-31. 
https://doi.org/10.3126/jomra.v2i1.66635  

− Borg, S. (2003). Teacher cognition in language teaching: A review of research 
on what language teachers think, know, believe, and do. Language 
Teaching, 36(2), 81–109. https://doi.org/10.1017/S0261444803001903  

− Dewey, J. (1933). How We Think: A Restatement of the Relation of 
Reflective Thinking to the Educative Process. Boston, MA: D.C. Heath 
& Co Publishers. 

− Farrell, T. S. C. (2015). Promoting teacher reflection in second language 
education: A framework for TESOL professionals. Routledge. 
https://doi.org/10.4324/9781315775401  

− Farrell, T. S. (2016). Anniversary article: The practices of encouraging 
TESOL teachers to engage in reflective practice: An appraisal of recent 
research contributions. Language Teaching Research, 20(2), 223-247. 
http://dx.doi.org/10.1177/1362168815617335  

− Farrell, T.S.C. (2017). Research on Reflective Practice in TESOL (1st ed.). 
Routledge. https://doi.org/10.4324/9781315206332   

− Hatton, N. & Smith, D. (1995). Reflection in teacher education: Towards 
definition and implementation. Teaching and Teacher Education, 11(1), 
33–49. https://doi.org/10.1016/0742-051X(94)00012-U  

− Jakfar, A. E. & Rahmatillah, R. (2023). A systematic review on the 
significance of reflective teaching in teaching performance. EnJourMe 
(English Journal of Merdeka): Culture, Language, and Teaching of 
English, 8(2), 158-163. http://dx.doi.org/10.26905/enjourme.v8i2.11785  

− Jay, J. K. & Johnson, K. L. (2002). Capturing complexity: A typology of 
reflective practice for teacher education. Teaching and Teacher 
Education, 18(1), 73–85. https://doi.org/10.1016/S0742-
051X(01)00051-8  

− Lee, I. (2007). Preparing pre-service English teachers for reflective practice. 
ELT Journal, 61(4), 321–329. https://doi.org/10.1093/elt/ccm022  

− Mann, S. & Walsh, S. (2017). Reflective practice in English language 
teaching: Research-based principles and practices. Routledge. 
http://dx.doi.org/10.4324/9781315733395  

− Minott, M. A. (2008). Valli's typology of reflection and the analysis of pre-
service teachers' reflective journals. Australian Journal of Teacher 



 ١٣٩   |  ییصحرا رضامراد و یطلاب  محمدرضا
 

 

Education (Online), 33(5), 55-65.  
http://dx.doi.org/10.14221/ajte.2008v33n5.4   

− Ningsih, Y. D. R. & Lengkanawati, N. S. (2023). Reflective teaching among 
Indonesian novice EFL teachers: Hindrances to the practice. LLT 
Journal: A Journal on Language and Language Learning, 26(2), 561-
576. https://doi.org/10.24071/llt.v26i2.6951 

− Pajares, M. F. (1992). Teachers’ beliefs and educational research: Cleaning 
up a messy construct. Review of Educational Research, 62(3), 307–332. 
https://doi.org/10.3102/00346543062003307  

− Richards, J. C. & Lockhart, C. (1996). Reflective teaching in second language 
classrooms. Cambridge University Press. 
https://doi.org/10.1017/CBO9780511667169  

− Schön, D. A. (1983). The Reflective Practitioner. How Professionals Think in 
Action. New York: Basic Books, Inc.  

− Trinh, Q. L., Ha, N. T., Tuan, L. C. & Nga, N. H. H. (2024). EFL Teachers’ 
Perceptions and Practices of Reflective Teaching as a Means for 
Professional Development. Arab World English Journal, 15(4): 400-417  
http://dx.doi.org/10.24093/awej/vol15no4.25  

− Zeichner, K. M. (1994). Research on teacher thinking and different views of 
reflective practice in teaching and teacher education. Teachers’ minds 
and actions: Research on teachers’ thinking and practice, 9-27.


