
  

 

 ونهاد خانواده ,پیامبر

 جایگاه مدیریت زن در اقتصاد خانواده

  رئوفه شریفی

 

 
 

 چکیده    

دو بعُد اساسی  اینقش زن در موفقیت یک خانواه غیرقابل انکار است موفقیتّ هر خانواده

همّ است زیرا در مؤثری دارد اقتصاد و مدیریت آن در یک خانواده بسیار ممادیّ ومعنوی نقش 

راوان به خاطر سوء فامور تربیتی و معنوی یک خانواده تأثیر گذاشته و چه بسا با وجود ومنابع 

باشد به یمدیریت اقتصادی نتیجه مطلوب که همان تعالی و پیشرفت معنوی یک خانواده م

چگونگی  ر بررسی کوتاهی صورت گرفته نقش زن در اقتصاد وآید در این نوشتادست نمی

ررسی اجمالی بمدیریت زن و دسترسی زن به منابع اقتصادی و الگوی های اسلامی به اختصار 

 صورت گرفته است.

 زن، مدیریت، خانواده، اقتصاد.   کلیدواژه: 

  

                                              

. العالمیه، پژوهشگر گروه مطالعات و تحقیقات زنان  ,کارشناسی معارف جامعه المصطفی

 افغانستان.
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 مقدمه

خانه است. خانواده سازمانی دهی و مدیریت منابع اقتصاد خانواده به معنای چگونگی سامان

سازد و زن بدون مناقشه به عنوان یکی است که تولید و توزیع کالاهای مورد نیاز را فراهم می

کند. جایگاه از دو رکن اساسی خانواده در این سازماندهی و مدیریت، نقش اساسی را ایفا می

رود که او بتواند با سپارد و انتظار میمادری و همسری عمدۀ منابع مصرف را به زن می

ریزی و اجرای صحیح بین درآمد و مصرف، توازن برقرار کند و با برنامه سازماندهی و مدیریت

 صحیح در رشد و توسعۀ اقتصاد خانواده نقش مؤثر ایفا نماید. 

نقش الگوهای دینی در هدایت زندگی بشر به سوی فلاح و رستگاری دنیا و آخرت زنده 

های جهان ای که مذهببا یک حرکت مدبرانه و ماهرانه نظرات مغرضانهاسلام  و پویا است. 

روی شخصیتّ زن وارد آوردند محو کرد اسلام اعلام نمود که زن و مرد هر دو دارای یک 

اند در این صورت اگر زن شرور فاسد باشد پس مرد روح هستند و از یک گوهر به وجود آمده

گونه که در تمام همان ,ه او نگریست پیامبراعظمهم مانند اوست و با همان نظر باید ب

شؤون، الگویی حسنه است، در این مورد نیز بهترین الگو را در مدیریت زن و سازماندهی 

که در دامن پیامبر  }د چنانچه در سیرۀ عملی حضرت زهرانمایاقتصاد خانواده معرفی می

حضرت از منابع اقتصادی است که آنتر رشدیافته نقش منابع غیرمادیّ در اقتصاد اسلامی مهّم

ها به کار گرفت. از آن جمله؛ شکرگزاری، بهترین شکل معقول و منطقی را جهت استفاده از آن

های مادیّ خانواده و... بیشترین رضایت دعا و کمک گرفتن از ذکر خداوند برای رفع نیازمندی

ام مسکین و یتیم و اسیر اعضای کند. آنچنان که در ماجرای اطعخاطر را برای اعضا ایجاد می

خانواده شامل: همسر، فرزندان و حتی خادم منزل با رضایت و خشنودی کامل، حضرت 

  را همیاری نمودند. }زهرا

توانند تأثیر شگرفی در ساختار و نظام فکری و فرهنگی حاکم بر یک اقتصاد خانواده می

مشارکت اعضای آن جامعه است و به  جامعه داشته باشد. توسعه هر جامعه در گرو توانمندی و

های لازم را فراهم نمود تا آحاد افراد جامعه اعمّ از زن و مرد بتوانند در این منظور باید فرصت

 ای و ملی با فرآیند توسعه مرتبط گردند. سطوح مختلف محلی، منطقه
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دهند تشکیل می در این میان آیا زنان در اقتصاد خانواده که نیمی از پیکره جامعه انسانی را

باشند یا خیر؟.چنین به عنوان محور خانواده و مربیّ نسل آینده نقشی حساس و کارسازرا دارا می

 وجود داشته چرا همیشه و بنا به دلایل گوناگون مورد غفلت واقع شده است؟نقشی اگر 

 در مورد نقش زن در اقتصاد خانواده بحث و پژوهش فراوان صورت گرفته است اماّ با

مقالاتی در نشریه نامۀ جامعه به نشررسیده  ,و خانواده پیامبر ,محوریت سیره پیامبراعظم

پرداخته است، لذا توجه به این نوشتار  }است که بیشتر به الگوی رفتاری حضرت زهرا

رسد. این نوشتار در دو فصل تهیه و تدوین لازم به نظر می ,یعنی از منظرسیره پیامبراعظم

ل جایگاه زن در اقتصاد خانواده و فصل دوم در مورد مدیریت زن بر هزینه شده که فصل اوّ

خانواده با رویکرد به سبک زن زندگی اسلامی تهیه و تدوین شده است امید است با توجه به 

 اختصار حق مطلب ادا شده باشد.

 جایگاه زن در اقتصاد خانواده

های ار دشوار است، ویژگیبدیهی است که برای مردان پذیرش زنان به عنوان یک معی

کنند از جمله توانایی زنان در بیان ها حسادت میبسیاری در زنان وجود دارد که مردان به آن

 .هاستاحساسات خود ـ خلاق بودنشان ـ داشتن شم خاصّ زنانه که مختص خانم

 جایگاه حقیقی زن

مال و زیبایی شخصیت و احترام حقیقی زن هیچگاه از طریق خودنمایی و عرضه داشتن ج

و اطوار دلربایی به دست نخواهد آمد بلکه این احترام وقتی تحصیل خواهد شد که جنس لطیف 

توانند احترام وقت میبه صورت دختران شایسته و همسران خوب و مادران نمونه درآیند، آن

مردان را به خود جلب و شخصیت خود را حفظ کنند این وضعی که در جامعه غربی معمول 

پرستی شود احترام حقیقی نیست زیرا بر اساس شهوتو به اصطلاح احترام زن رعایت می است

گذاری شده است و بیشتر از آنکه واجد نقش مهمّ مادران و نگهبانان نسل گری پایهو لاابالی

بندوباری و نامحدودی است که به این صورت درآمده و در واقع زن به باشد جواز آزادی بی

بانویی که در برابر شوهرش استقلال همه جانبه  .ای برای مردان درآمده استصورت بازیچه
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هایی که کند، بالنتیجه در خانوادهداشته باشد نقش رئیس خانواده را تضعیف و تخریب می

رود. اسلام شوهر را مکلف کنند، احترام فرزندان نسبت به پدران از بین میمادران حکومت می

در حدود  زنکه نماید فرزندانش سرپرستی کند و توصیه و تأکید میسازد که از همسر و می

معینی مطیع شوهرش باشد و فرزندان، پدر و مادر، هر دو را احترام کنند در نتیجه خانه مرکز 

شوند و شود، و زنان از آمیزش با مردان اجنبی باز داشته میحیات خانوادگی و پاکدامنی می

 .شوده مجازات سختی محکوم میجنس لطیف در صورت انحراف و ابتلای به بی عفتی ب

مندی یا تابع مطلوبیت خانواده در ادبیات اقتصادی امّا امروز عوامل تأثیرگذار بر رضایت

 .شودها میشامل عوامل اقتصادی و غیر اقتصادی است که باعث افزایش مطلوبیت خانواده

توسعه است که در ترین مقوله مورد بحث جهان امروز بررسی نقش زنان در اقتصاد اساسی

های بشری در حال دگرگونی است. انسان هوشمند هزاره سوم بر نتیجه رشد روز افزون دانش

بام انتخاب راه صعود قرار گرفته است. لذا محیط پیرامون ما خواسته یا ناخواسته با تغییرات 

اهداف دارد دستیابی به شگرفی در تمدن و فرهنگ به سوی توسعه و یکپارچه شدن گام برمی

توسعه پایدار، همه جانبه و موزون، نیازمند تلاشی مجدانه است که در آن زنان و مردان جهت 

ای متعادل دارند، زیرا زنان به عنوان نیمی از پیشبرد اهداف جامعه کوششی آگاهانه و بهره

ای هستند، بلکه اهرم مؤثری در پیشبرد منابع انسانی نه تنها موضوع و هدف هر نوع توسعه

گردند و تجهیز این منبع مهّم علاوه بر تسهیل دسترسی به اهداف اهداف آن محسوب می

توسعه، منجر به توزیع عادلانه تر درآمد نیز خواهد گشت. از این رو نگاه جوامع مترقی در 

سنوات اخیر از نگرشی حمایتی به نفع جامعه تغییر کرده است و این خود موجب تغییر رویکرد 

های لازم گونه که باید علاوه بر توانمندسازی زنان، زمینهشده است. بدین به مسائل زنان

های ایشان فراهم گردد تا در سایه دو عمل فوق بتوان تمایل جهت استفاده از توانمندی

 .کارکردی زن و مرد در اجتماع را به حالت پایدار رساند
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 های دینینقش زن در اقتصاد از منظر آموزه

اد خانواده، مسئولیت اقتصادی با مرد است و مایحتاج زن و فرزندان بر در سیستم اقتص

عهدۀ پدر خانواده است. در این راستا، آیات و روایات فراوانی وظیفۀ مردان در پرداخت نفقۀ 

های ویژه، دستی در آن، به خصوص در مناسبتزن و فرزند را تصریح کرده است و به گشاده

کند )زن و خانواده( لیکن این مسئولیت شت از سفر، توصیه میچون اعیاد یا به هنگام بازگ

های زن در امور اقتصادی خانواده نیست و وظیفۀ زن، مدیریت اموال مرد، نافی مسئولیت

 همسرش در داخل خانواده است

تواند موقع خویش، میزن در جایگاه مدیر خانه و در مقام مشاور پدر، با تدبیر صحیح و به

بندی نیازهای خانواده و صرف درآمدها در ریزی و تدبیر جهت اولویتر برنامهنقش بسزایی د

ی بهترین مصارف ایفا نماید و از این طریق، آرامش و رشد مادی و معنوی را برای خانواده

 (.222، 1خود به ارمغان آورد )زن وخانواده، ج

ئول زیردستانش است مرد مدیر خانواده خود است و هر مدیری مس»فرمودند:  پیامبراکرم

 (248، ص 14الوسائل، ج )مستدرک« و زن مدیر اموال شوهرش و نسبت به آن مسئول است.

ی قناعت و عدم ، در زمینه}همچنین سیرۀ الگوی زنان مسلمان، حضرت زهرا

خواهی و فشار بر همسر، جهت رفع نیازهای غیرضروری، به طور صریح، وظیفۀ زنان زیاده

 .دهدمینه نشان میجامعه را در این ز

یا ابالحسن، من از پروردگارم شرم دارم که از تو بیشتر از توانت »فرمود:  }فاطمه

(در 616و امالی طوسی،  469، 1الغمه، ج ؛ کشف103، 37)بحارالانوار، ج « انتظار داشته باشم...

همسرش  زنی که با»هایش قبل از وفات فرمودند: در یکی از خطبه ,این رابطه، پیامبراکرم

گیرد و تکلیفی سازگاری ندارد و بر آنچه خداوند روزی او گردانده صبور نیست و بر او سخت می

ای که او را از آتش جهنم مصون دارد، از خواهد، خداوند هیچ حسنهبیش از طاقتش از او می

نوار، ج )بحارالا« او نپذیرد و مادامی که آن گونه است، خداوند نیز بر او غضبناک خواهد بود...

 (.163، 20الشیعه، ج و وسائل 367، 76
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ترین شما نزد خداوند، نیکوکارترین و بهترینتان در عمل محبوب»فرمود:   {امام سجاد

ترین شماست و آنکه خداوند بیش از همه از خلقترین شما به خداوند، خوشاست... و نزدیک

« اش فراهم کند.را برای خانوادهاو خشنود است، آن کسی است که بیش از همه رفاه بیشتری 

 (.255، 15الوسائل، ج و مستدرک 279العقول، ؛ تحفه136، 78)بحارالانوار، ج 

تر ای سختی سخت را دیدید و صبر کردید و من از فتنهفتنه»فرمودند:  ,پیامبراکرم

ای فاخر هآید؛ هنگامی که النگوی طلا به دست و پارچهبر شما بیم دارم که از طرف زنان می

به تن کنند و توانگران را به زحمت اندازند و از فقیر چیزی را که بدان دسترسی ندارد، 

 (.283، 16و کنزالعمال، ج  618، 8)المنصف، ج « بخواهند.

های الهی، بخل است و امساک در هزینه کردن و نیز محروم کردن دیگران از نعمت

د. بنابراین مصرف از هر دو سو، محدودیت شوروی در هزینه کردن، اسراف شمرده میزیاده

روی در آن سفارش شده است دارد و تجاوز از آن نکوهیده است و تنها به اعتدال و میانه

(دارایی و ثروت گرچه در تأمین زندگی و رشد و تعالی انسان سهم دارد، 626الحیاه، )مفاتیح

آدمی و حرمان او از کمال و سعادت  اگر نگاه ابزاری به آن نباشد و هدف قرار گیرد، مایۀ سقوط

شود؛ زیرا آسایش و آرامش و جمال زندگی انسان در تجمل مادی نهفته نیست می

 (.576الحیاه، )مفاتیح

دهد که مصرف، در نگرش الهی، حدودی دارد که انسان را توجه به این روایات نشان می

ن کاسته یا بر آن افزوده شود، دهد و اگر از حدود آدر رشد و تعالی فردی و جمعی یاری می

آور خانه در واقع در الگوی اسلامی، از یک سو، به مرد که نان .بیندنظام معیشت آسیب می

 دستی و کسب رفاه برای اعضای خانواده شده است.است دائماً توصیه به گشاده

روی میانهکند که تعادل و و از سوی دیگر، به سایر اعضای خانواده، به ویژه زن، توصیه می

چشمی و وهمخواهی در امور غیرضروری و چشمی خویش سازند و از زیادهدر مصرف را رویه

 .گرایی بپرهیزند و با پدر خانواده همکاری کنندتجمل
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 مدیریت زن بر هزینۀ خانواده

گوید شما اگر بتوانید امور داند. یعنی میارسطو اقتصاد را علم مدیریت امور مالی خانه می

دانید و اینکه اگر مالی یک خانواده را مدیریت کنید یعنی اینکه شما اصول علم اقتصاد را می

تواند این کار را در شکلی کسی نتواند این مدیریت را در خانه پیاده کند به طور قطع نمی

باشد، پیاده کند.آیا زن دسترسی دارد به منابع تر از خانه که جامعه، سازمان و شرکت میبزرگ

 درآمد تا اقتصاد خانواده را مدیریت کند.بایدبه طور اجمال نگاهی به این مسئله بیاندازیم. 

 دسترسی زن به منابع درآمد

های خانواده با توجه به ترجیحات فرد و خانواده مدیریت بودجۀ خانوار؛ مدیریت دارایی

ایل منزل و پوشاک و شود. شاید شیوۀ تهیۀ غذاها، استفادۀ بهینه از امکانات و وستعیین می

وسایل شخصی هر فرد، نظافت و نگه داری و حتی قرار دادن وسایل، مراقبت از فرزندان و 

های هر خانوار ناچیز و نادیده به حساب آید، و فقط تأمین سلامت آنان، در مجموعۀ سرمایه

این نکته توجه سهام اوراق مشارکت، پول و... به عنوان سرمایه در نظر گرفته شود، امۀا باید به 

داشت که تولید مواد غذایی، البسه و دیگر مایحتاج و نیز جمع آوری و نگهداری وسایل شخصی 

ترین ها که نیاز به یک برنامۀ صحیح دارد به دست مدیر شایستۀ خانه، با کمو جمعی خانواده

در مواقع کمبود هزینه، بالاترین مطلوبیت را در پی خواهد داشت. مدیر خوب خانواده باید بتواند 

یا حذف بعضی امکانات، جایگزین مناسبی را انتخاب نماید، بدون آن که تغییری در مطلوبیت 

ایجاد شود. مثلاً اگر برنج گران یا کم می شود، سیب زمینی یا نان را جایگزین نماید، تا ضمن 

البته رضایت خاطر  ها منبع تغذیۀ افراد خانواده تأمین گردد،بر قراری تعادل بین درآمد و هزینه

 (.28ه،  یا مطلوبیت اعضای خانواده نیز مهمّ است )اقتصاد خانواد

چگونگی توزیع منابع در دسترس خانواده بین اعضای آن بسیار مهّم است و واضح است 

اگر یکی از اعضای خانواده قسمت بیشتری از درآمد خانواده را به خود اختصاص دهد سهم 

 ند.ماکمتری برای دیگران می

کنیم. فهرستی حل طلایی برای توزیع مناسب درآمد خانواده پیشنهاد میدر اینجا یک راه

ها را آنقدر با هم عوض کنید که به های ممکن را بنویسید. انتخابها و انتخاباز خواسته
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بهترین انتخاب با توجه به درآمدتان دست پیدا کنید. توجه کنید که هر خانواده سازمانی است 

دهد. مکانی است که در آن گروهی زندگی، کار و بازی تولید و توزیع کالا را انجام میکه 

 کند.کنند و عمل هر یک بر دیگری اثر میمی

تواند درصدی از نیازهای افراد خانواده را تأمین کند. از پیداست که درآمد خانواده تنها می

عمل آید. نیاز به انتخاب در تمام انتخاب بهترین ها بهترین و لازمرو باید از میان خواستهاین

ها طول زندگی وجود دارد. انتخاب کالاهای مختلف بستگی به درآمد خانواده و تشخیص آن

 دارد.

ها شود و در نتیجه باید انتخابها هم محدود میهر چه درآمد محدودتر باشد انتخاب

برای افراد خانواده به بار آورد. برای  خاطر و مطلوبیت رادرست و بهینه باشد تا بیشترین رضایت

رسیدن به این سطح، همکاری پدر و مادر لازم و ضروری است ولی نقش مادر با توجه به 

ها و مخارج فرعی و غیرضروری تر است. بریز و بپاشمسئولیت مادری و همسری از پدر مهّم

صورت فرهنگ و بلکه به دهدوری خانواده را کاهش میآور نه تنها سطح بهرهیا گاهی زیان

 شود.های آینده منتقل میعادت نامطلوب به نسل

 چگونگی مدیریت زن

شود یعنی برقراری تعادل بین منابعی که داریم و وقتی صحبت از مدیریت مالی می

انداز و هر چیز دیگری باشد. رمز تواند درآمد، پسشود. این منابع میمخارجی که انجام می

ای ایجاد این تعادل اقتصادی است. وقتی صحبت از خانواده و هر جامعهبقای هر خانواده 

مان، امیدهایمان، آرزوهایمان و گیرد که با ازدواج ما قلبکنیم این خانواده زمانی شکل میمی

 گذاریم.مان را به شراکت میمان و حالهایمان، غم هایمان، آیندهشادی

دار بودند مدیریت مالی خانواده اغلب غلب خانهدر سیستم سنتی چون مردان شاغل و زنان ا

کرد و بعد آنچه را که اندوخته بود در اختیار خانم خانه رفت کار میها بود. آقا میدر دست خانم

ها مدیریت داند هزینه کند و الحق و الانصاف هم خانمگذاشت تا هر طور که صلاح میمی

 .دادندمالی خانواده را خوب انجام می
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ها اند و دوم آنکه خانمها شاغل شدهدو اتفاق رخ داده، یکی آنکه درصد زیادی از خانمالان 

ها سهیم شوند که باید این موارد مدیریت به دلیل آنکه درآمد دارند انتظار دارند که در مالکیت

ت ها هستند که هر دو درآمد دارند امّا هنوز همان سیستم سنتی رعایشوند. البته بسیاری از زوج

 .شودمی

تری در توانند مدیر مالی موفقّها به چند دلیل میبنابر تحقیقاتی که انجام شده خانم

کند که در این شود او تلاش میخانواده باشند. یک اینکه وقتی امور به خانم واگذار می

نکه مسئولیت برنده شود و در انتهای ماه یا سال، خانواده با بحران مالی روبرو نشود و دوّم ای

کننده هستم. هر کسی حتی گوید که من فقط خرجشود و نمیاین خانم دیگر اسراف کار نمی

کنند. کننده باشند، دیگر نگران حساب و کتاب نیستند و فقط خرج میها صرفا خرجاگر بچه

تواند مرد را نه تنها از بعد مالی بلکه از سومین قضیه اینکه بها دادن و اعتماد کردن به زن می

بعد اجتماعی و ابعاد مختلف زندگی نیز رشد بدهد. اگر اینطور نباشد متأسفم که بگویم مرد 

باید مدام مراقب زن باشد چون هر انسانی که به او اعتماد نکنیم و شک داشته باشیم سرکش 

اعتمادی ما را افزایش بدهد و در نتیجه ما مجبوریم انرژی اعصاب کند بیشود و سعی میمی

یعنی یکی از دلایلی که زن باید مدیر مالی خانواده بشود  .ن را صرف کنترل او کنیمماو پول

دهد، زن هویتّ و شخصیتّ دارد اماّ این است که مرد با این کار به او هویتّ و شخصیتّ می

شود. این گیریم او دچار بحران روحی میوقتی که ما این هویتّ و شخصیّت را نادیده می

کند. تاریخ، تجربه و زندگی افراد مسن جامعه یت زندگی را دچار مشکل مینادیده گرفتن شخص

به ما ثابت کرده، مردانی که به همسران خود اعتماد بیشتری کردند و امور زندگی را به دست 

اش در همسرشان دادند توانستند فراغت بیشتری برای رشد خودشان داشته باشند که نتیجه

وآیا این واگذاری امور مالی به زن به خاطر توانایی خانم  است. شان شدهنهایت نصیب خانواده

 است و یا به خاطر ایجاد اطمینان است؟

تری برسند. یعنی آقایی که خواهند به کارهای بزرگدو حالت دارد: یکی آنکه آقایان می

هار کند چقدر خوب است که اداره یک خانواده چیک کارخانه با چندین نفرپرسنل را اداره می

نفره را به همسرش واگذار کند. حالت دیگر این است که مرد خودش یک کارمند ساده است 

تواند و هیچ پیچیدگی کاری هم ندارد اماّ همین آقا هم اگر کارها را به خانمش واگذار کند می
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فرصت بیشتری برای رشد داشته باشد و نگران مسائل خانه نباشد و خیالش از مسائل جاری 

راحت باشد و به کسب و کارش رشد بدهد و یک کارمند ساده باقی نماند. این نیست خانواده 

ها راحت شوند. اتفاقا اگر این اتفاق ها بدهند که از چرا و چطور آنکه اداره امور را به خانم

ها را هم در این امور گوییم حتی باید بچهشوند ،ما میها حامی مردهایشان میبیافتد خانم

ها را از مسائل خانواده دور ها هم حامی خانواده شوند. یعنی درست نیست بچهتا آندخیل کرد 

ها را از لحاظ عاطفی ، احساسی، دلسوزی ، توانند بچهها مینگه داریم. جالب است که خانم

ها تر رهبری و هدایت کنند چون رابطه عاطفی مادر با بچهپذیری راحتجویی و مسئولیتصرفه

دهد از اینکه باید ر است یعنی وقتی مرد مدیریت مالی را به دست خانم خانه میتخیلی عمیق

تواند پاسخ منطقی را در پوشش پاسخ کند چون مادر میها پاسخ بدهد رهایی پیدا میبه بچه

ها را هر چه بیشتر درک کنند ها کمبودها، مشکلات و محدودیتّها بدهد تا آنعاطفی به بچه

ای خانواده حامی پدر باشند و آنگاه است که پدر خود را فدای چنین خانواده و چه بسا که حامی

ها ها باید مدیر مالی خانواده باشند هم این باشد که آنکند. شاید یکی از دلایلی که خانممی

کنند. دهند و بیشتر از آقایان به این مسئله دقت میبه مسئله رقابت در خانواده بهای بیشتر می

 درست است؟آیا این 

این قضیه تا حدیّ درست است امّا مسئله مهّم این است که در این مورد خطری هم وجود 

گیرند شاید نتوانند دور را ها گاهی اوقات به دلیل آنکه احساسی تصمیم میدارد. برخی از خانم

ی شود. در مدل سنتببینند بنابراین امروز نه مدل سنتی صرف و نه مدل نوین صرف توصیه می

دهد که خانم ها تصمیم گیرنده بودند و در مدل نوین هم فقط آقایان. مرد چک میفقط خانم

 اجرا کند. 

مدل دیگر مدل تعاملی و مشارکتی است و در این روش منطق آقایان و احساس و عاطفۀ 

های جوان بتوانند در گیرد. اگر زوجها تلفیق می شود و مدیریت مالی بهتری صورت میخانم

های تر خواهند بود. خواهش من از زوجشان این مدل را شکل بدهند خیلی موفقّل زندگیاوّ

جوان این است که اصلاً نگویند مسائل مادی و مالی مهّم نیست و دنیا و پول چه ارزشی دارد. 

کنند مسائل مالی باشد و به کنم یکی از مسائلی که در مورد آن جدی صحبت میتوصیه می

ه در زندگی در مورد مسائل مالی چگونه پیش خواهند رفت هدفشان چیست و توافق برسند ک
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ها از قرار است چه کسی مدیریت مالی خانواده را به عهده بگیرد. خیلی خوب است که زوج

بینی کنند و با هم صادقانه پیش بروند و خلوص نیت همان اوّل حساب درآمد و مخارج را پیش

هایمان مسائل مالی را یاد ریزی را یاد بگیرند. ما باید به بچهمهها باید برناداشته باشند. آن

دهند ها به خاطر مسائل مالی رخ میها و کدورتاحترامیها، بیبدهیم چون بسیاری از درگیری

و علتّ آن هم نداشتن پول نیست بلکه بیشتر به این خاطر است که افراد مدیریت مالی و 

اند که قرار نیست خودشان را با دیگران مقایسه کنند بلکه اد نگرفتهدانند و یریزی را نمیبرنامه

های ها افققرار است خودشان را با دو سال قبل خودشان مقایسه کنند. کسی برای این آدم

بلند مدت همراه با پول و عشق را ترسیم نکرده است. آموزش و یاد دادن مدیریت مالی باید 

ها مدیر مالی زندگی قرار بگیرد. برای وقتی که خانم هایدر رأس عناوین آموزش مهارت

کاری بکشاند و همه درآمد را در شوند یک نگرانی وجود دارد و آن اینکه آقایان را به پنهانمی

 اختیار مدیر مالی قرار ندهند، در این حالت باید چه کرد؟

اند علتّ ایستادههای موفقیت، شهرت، پول و اقتصاد که امروز روی قلّهوقتی از مردانی

های گویند: همه را مدیون همسرم هستم. اگر مردی در زمینهپرسید، میموفقیتشان را می

اش کرده سیاسی، اقتصادی و اجتماعی موفق است، زنی داشته که یا صبور بوده و یا تشویق

د که ریسک کند و به سمت جلو برود و تمام امور زندگی مشترک را به دوش کشیده تا این مر

با فراق بال جلو رفته و پیشرفت کند. یعنی به هر حال این زن یک نقش مهمیّ داشته است. 

خواهم اصطلاح زن ذلیل در حدّ یک شوخی است که در جامعه ما رواج پیدا کرده است. من می

شان باشد که خواهند پیشرفت کنند باید کسی درون خانهدوستانه به آقایان بگویم که اگر می

آن وقت است که  ها، امور مالی، امنیت و عفت راحت باشد.از لحاظ تربیت بچه شانخیال

 مند سازند.توانند مثل یک عقاب اوج بگیرند، بالا بروند و خود، خانواده و جامعه را بهرهمی

 زن و سبک زندگی اسلامی

تی پروری زن در خانواده است. ساده زیسساده زیستی، اصل مهمیّ در انسان سازی و کمال

که از ابتدا با جهزیۀ ساده و مختصر، با انفاق لباس  {در خانۀ علی }حضرت زهرا

عروسیش ساده زیستی را به زنان جهان آموخت. ساده زیستی روح را نرم، لطیف، آرام وشاد 
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ها رواج پیدا کرده بود. با وجود کند. فرهنگ ساده زیستی در زمان جنگ در بین خانوادهمی

شد و فرهنگ شهادت که مایۀ عزت و است و پاکی جامعه حفظ میمشکلات آن روز، قد

 سربلندی و اقتدار است حاکم بود.

ترین بندگانش را با آن مزّین ساده زیستی ارزشی است که خداوند متعال قامت نزدیک

یوی و ارزش بودن و فریبندگی مظاهر دنشود، مگر با درک و فهم بیکرده و این محقق نمی

زودگذر بودن آن. ساده زیستی و قناعت باعث آرامش خاطر، تکامل فکری ـ روحی، توسعۀ 

گرایی و مصرف زندگی، بیماری شود. در مقابل تجملاقتصادی خانواده و سعادت انسان می

ها ها و زشتیساز انواع آلودگیخطرناکی است که مفاسد مادیّ و معنوی فراوانی دارد و زمینه

 شود.می

سازد و از سازندگی کند افکار را به خود مشغول میگرایی اقتصاد خانواده را فلج میتجمّل 

دارد. از این رو همۀ اعضاء به ویژه زن، باید برای اصلاح زندگی تجملی بکوشند. در این باز می

بیان، نقش صدا و سیما هم در ترویج زندگی تجمّلی، و هم در رفع آن و تشویق ساده زیستی 

گذارند که از نظر هایی که ازدواج دو جوان را به نمایش میها و سریالیار مؤثر است برنامهبس

امکانات زندگی، مبلمان، دکوراسیون منزل، میز غذا خوری، وسایل تجمّلی و ماشین و... 

های گوناگون از پیش دید هایی در برنامهاند و چنین صحنهها را برای خود برگزیدهبهترین

های آشپزی، گذرد و تأثیر منفی بر افکار آنان خواهد گذاشت. وقتی در برنامهما می فرزندان

-ها، چرخ گوشت، آبمیوهکندوربین بر روی انواع مختلف وسایل برقی آشپزخانه، مانند: مخلوط

های خارجی هود، دیگر ابزارهای تجمّلاتی داخل آشپزخانه و انواع زن برقی با مدلگیری، هم

شود و پخت یک غذای خوب و خوشمزه مشروط به داشتن چنین متمرکز می مواد غذایی

 کنند. شود، اصولاً افراد کمی در جامعه ما با فرهنگ ساده زیستی، زندگی میابزاری معرفی می

گرایی و آموزش از طریق مبارزه کردن با تجمل« زن هوشمند و فداکار»اینجاست که یک 

ثردر جهت توسعۀ اقتصاد خانواده بردارد. او با جایگزین کردن تواند گامی مؤآن به فرزندان می

تواند کمک مؤثری در اقتصاد خانواده نماید.)نشریه ها میوسایل تجمّلی و عدم استفاده از آن

 (.1391علمی پژوهشی خانواده بهمن 
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هایی از قبیل خوراک، پوشاک، مسکن، بخش عظیمی از درآمد خانواده صرف هزینه

های زندگی و حتی هزینه آرایش براساس شأن و نیاز، می مان و سایر نیازمندیبهداشت و در

شود همچنین اگر زن به دلیل بیماری یا نقص عضو، نیازمند خدمتکار باشد، بر مرد است که 

 برای وی در صورت توانایی خدمتکاری فراهم کند.

واده سبب رضایت توسعه در وضع اقتصادی خانواده و فراهم کردن رفاه برای اعضاء خان

ترین شما نزد خداوند کسی محبوب»اند: در این راستا فرموده {گردد. امام سجادپروردگار می

توجه به این حقّ، کانون خانواده را آرام و سالم «. است که بر عیال خود وسعت ایجاد کند

 آورد.سازد و تعادلی در سازماندهی اقتصاد خانواده فراهم میمی

 خوراک 

نماید. توجه به بهداشت و ریزی مییق و قوی برای تغذیه سالم و کافی نیز برنامهمدیر لا

سلامتی روحی، روانی و جسمی افراد خانواده، افرادی سالم و نیرومند را به جامعه تحویل 

بهترین شیوه و تجربه برای ساختن نسلی  }دهد. روش تربیتی و اخلاقی حضرت زهرامی

پاک و حلال و نیز تأمین مواد غذایی لازم، سلامت روحی و پاک و سعادتمند است. لقمۀ 

جسمی فرزند را در پی دارد. آرامش و آسایش افراد خانواده به دنبال در اختیار داشتن امکانات 

فراوان نیست، بلکه بر عکس هر چه امکانات و لوازم زندگی بیشتر باشد عمر انسان برای 

فرزندان  }ایم که حضرت زهراارها در تاریخ خواندهگردد؛ بها بیشتر صرف میاستفاده از آن

کرد. و این نکته توجه خاص حضرت به تغذیه فرزندان را را به قیمت گرسنگی خود سیر می

محل رشد و کمال والاترین  }دهد. زندگی ساده، خانه گلی و... حضرت زهرانشان می

د تا در عمل بخشی از غذا باقی شوبندگان خدا بود. امروزه زیاد بودن غذا برسر سفره سبب می

اکنون در جامعه ای که همبماند که اغلب افراد رغبتی به استفاده دوباره از آن ندارند مسأله

ها. بنابراین شیوۀ زندگی ائمه اطهار راه ها و جشنخصوص در عروسیآید بهبسیار پیش می

 درستی برای جلوگیری از اسراف و تبذیر خواهد بود.
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تلاش نماید با استفاده کردن از مواد غذایی و خوراکی که سالم و ساده است  تواندزن می

و به دور از هرگونه اسرافی به اعضاء خانواده خود نیز درس بزرگ دهد که لذت بردن از انواع 

پذیر خواهد بود. در جهت توسعۀ اقتصاد خوراک گونه اسرافی امکانهای الهی بدون هیچنعمت

و اعضاء خانواده را به تغذیه نمودن از غذاهای سنتی، خانگی و سالم عادت  خانواده تلاش نماید

 ها و استفاده از غذاهای ناسالم غربی منع کند. دهد و از رفتن به رستوران

 پوشاک

تواند در زن خانواده در جهت ساماندهی اقتصاد پوشاک خود و دیگر اعضاء خانواده می

های های گران قیمت و اجناسی با مارکاز خرید لباسمصرف پوشاک به قدر کفایت قانع باشد 

های خارجی پرهیز کرده و خود و اعضاء خانواده را گرفتار اسراف نکند همچنین با بخشش لباس

رویه و نادرست اموال است، کهنه به فرد نیازمند، برای پرهیز از تبذیر که همان مصرف بی

ال برای اعضاء خانواده تهیه کند. مانند پیامبر هایی متناسب با فصول سجلوگیری نماید و لباس

 انداختند.های کهنه را دور نمیکه لباس

 مسکن

یکی از حقوق مشترک زن و مرد، زندگی در کنار هم در زیر یک سقف است. این حقّ مرد 

است که شب هنگام که به منزل بر می گردد، حضور همسر خود را در خانه احساس کند. 

کند. پیامبرگرامی د در منزلی زندگی کند که شوهر درآن جا آرامش پیدا میهمچنین زن حقّ دار

از خوشبختی مرد مسلمان، داشتن مسکن فراخ »در راستای داشتن مسکن فرمودند:  ,اسلام

ریزی صحیح، کار دراینجا این وظیفۀ خطیر برعهدۀ مرد خانواده است که با یک برنامه«. است

خویش را امانتی الهی بداند و با رعایت حقوق او که  و کوشش و کسب درآمد حلال همسر

شود، زمینه آرامش و امنیت فکری و روحی ـ روانی را در منزل پدید شامل تهیۀ مسکن نیز می

ای پر نشاط، وظیفۀ همسری آورد و زن نیز در مقابل با نیروی کامل و افکاری سالم و روحیه

 (.104اده بالا رود. )اقتصاد خانواده، رابه جا آورد تا میزان مطلوبیت و رفاه خانو
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 نکته پایانی

 برای دوام و قوام اقتصاد یک خانواده باید چند نکته را در نظر بگیریم. 

ریزی داشته باشیم نه شخص خودمان، به ویژه آینده خانواده باید برنامه یکی اینکه برای

همانطور که سراغ مشاور همسران هر دو شاغل هستند. دوم این است که ما وقتی که 

های اقتصادی هم برویم که متأسفانه این رویم سراغ مشاورهروانشناس و مشاور تربیتی می

را افز ایش بدهیم.  مانمورد در جامعه ما خیلی کمرنگ است. سوم اینکه باید دانش اقتصادی

ی داریم. چهارم خریدهای احساسدانیم از درآمدهایمان چگونه استفاده کنیم و هنوز هم ما نمی

 ای که روحیه همکاری و اعتماد نباشد در آن جامعهاین که خانواده یک جامعه است و در جامعه

کند از چراغ قرمزها عبور کند و این جامعه یا خانواده تازد و سعی میهرکس برای خودش می

خواهم ریم و میشود. ما باید بین پدر، مادر و فرزندان روحیه همکاری را بالا ببمیزدهبحران

ریزی خانواده دخیل ها در مدیریت و برنامهبه عنوان یک جمله تأکیدی بگویم که اگر خانم

گیری شریک باشند، تجربه ثابت کرده که زندگی و کانون خانواده در همه باشند و در تصمیم

 .تر خواهد بودابعاد موفقّ

 .ایشان نیز مورد تأکید قرار خواهد گرفت 
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