
  راهنمای نویسندگان مقالات

  الف) شرایط تدوین و ارسال مقالات 

های تحقیق ، روش، یافتهفرضیه یاوال ئوان چکیده مقدمه بیان مسئله و ضرورت س(عنرعایت ساختار علمی 

  .فبا)فهرست منابع به ترتیب حروف ال ،نتیجه گیری و پیشنهاد و مباحث تفصیلی،

  زبان فارسی و انگلیسی تهیه شود. کلمه  ٢٥٠تا  ۱۵۰چکیده مقاله حداکثر در 

  چکیده در بردارنده هدف روش و نتایج تحقیق باشد.

  واژه) و در انتهای چکیده فارسی و انگلیسی آورده شود.  ٧های کلیدی (حداکثر ژاو

   زمان چاپ به نشریات دیگر ارائه نشده باشد.شده و همنقبلا چاپ مقاله 

ل شـتغامحـل ا، گان به زبان فارسی و انگلیسی همراه بـا رتبـه علمـیه و یا نویسندعنوان مقاله و نام نویسند

  .اصلی نوشته شود ای جدا از متندر صفحه ،الکترونیکدورنگار و آدرس پست، تلفن ،نشانی کامل

  آورده شود. با شماره گذاری در پانویس ،اصطلاحات علمی های وواژه های خارجیلتوضیحات و معاد

ــاف ــداکثر ی ــه ح ــه  ٧٥٠٠ل مقال ــیط درکلم ــک WORD مح ــت الکترونی ــق پس ــود و از طری ــپ ش  تای

ertebti@miu.ac.ir .ارسال گردد  
  ب) روش ارجاع به منابع در متن و پایان مقاله

  )٧١ : ۱۳۷۵ ، ) است؛ مثل (مطهریAPAمتنی (ارجاع به منابع به شیوه درون 

  آورده شود. استفاده شده است، مشخصات(نام مولف، سال ترجمه، شماره صفحه) اگر از متن ترجمه

  شود. پایان مقاله به صورت زیر تنظیم میفهرست منابع در 

  .شرنمحل نشر: نام  ،مترجم کتاب، مصحح و یاعنوان ، سال انتشار ) (نام ،نام خانوادگی

ابتـدا و انتهـای  شماره شـماره صـفحات، دوره ،عنوان مجله ،عنوان مقاله )،نام (سال انتشار ،نام خانوادگی 

  مقاله.
  ج) تذکرات 

 مبین نظرات مجله نیست.
ً
  آرای مندرج در مجله الزاما

  نویسندگان است. مسئولیت محتوای مقالات به عهده

  مجله در ویراستاری و تلخیص مقالات آزاد است.

  مانع است.نقل مطالب مجله با ذکر ماخذ بلا

  نهایی برای چاپ مقاله اعضای هیئت تحریریه فصلنامه هستند.تصمیم گیرندگان
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ّ
  ٢ی سیدمیرصالح حسینی جبل

  ٣حسین هداوندی    

  چکیده

های خلاق است که براي ایجاد یـک  آمیز ایده سازی موفقیت اي از نوآوري و پیادهکارآفریني؛ یک شکل ویژه

آید. هـدف ایـن پـژوهش شناسـایی  وجود میابتکار جدید، در درون یك شغل بهکسب وکارجدید و یا یك 

های جهادی از دیدگاه مقام معظم رهبری اسـت کـه بـا روش  های فرهنگی گروه های عرصۀ فعالیت نوآوری

های جهـادی باتوجـه  شده است. پرسش اصلی این است که کارآفرینی فرهنگی گروه تحلیل مضامین انجام

دهنده و فراگیر  ها، گویایی سه دسته مضمون پایه، سازمان ی مقام معظم رهبری چیست؟ یافتهبه منظومه فکر

های جهادی، سبب کـارآفرینی جدیـدی در جـذب سـرمایه و  در منظومه فکری رهبری است که برای گروه

 فراگیر جذب سرمایه با چهار مضمون پیش سـازمان کارهای فرهنگی، شده است. مضامین ایجاد رقابت در

گذاری، مدیریت أثرگذار در جـذب سـرمایه و مشـارکت در کـار جهـادی پذیری، خدمت دهنده: مسئولیت

ها، یافتنیتشکیل گردید و مضمون فراگیر نوآوری با سه مضمون پیش سازمان دهنده: حرکت در مسیر دست

ر رقابتی، بـا سـه های فرهنگی تنظیم گردید و مضمون فراگی خلاقیت در کارهای موردنیاز و پیشرفت فعالیت

کسب وکار شکل گرفـت. هایمضمون پیش سازمان دهنده: فرصت محیطی، کیفیت و تمرکز بر زیرساخت

هایی باشد که برای طبقات اجتماعی، موجب اشتغال  کارهای مناسبی در بین گروهتواند، راه این مضامین می

  .نق اقتصادی در محیط زندگی گرددو رو

  های جهادی، منظومه فکری و مقام معظم رهبری. فرهنگی، گروه: کارآفرینی، واژگان کلیدی

                                                      
 ٠٣/٠٤/١٤٠٢تاریخ پذیرش:                                                                                                   ١٢/٠٩/١٤٠٢.  تاریخ دریافت: ١

    المصطفي العالمية و عضو انجمن مطالعات اجتماعي حوزه (نويسنده مسئول)؛ةدانشيار جامع. ٢
SeyyedMirsaleh_HosseiniJebelli@miu.ac.ir  

 Hoseinhada@gmail.com                                       . دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت فرهنگی دانشگاه معارف. ٣
 

کید هنگی گروهراهکارهای کار آفرینی فر  ،)١٤٠٣(،نهاوندی، حسین ،حسینی جبلی، سیدمیرصالح های جهادی با تا

 .٥ـ  ٣٠، ص ١٤٠٣، تابستان شماره دوم،  سال اول ،تبلیغ و ارتباطات دینینامه پژوهشای، منظومه فکری آیت الله خامنهبر

   
 ঺بਿࣣغ و ار঺باطات دਣশی  ୑  ଓฬو঒ش

 ١٤٠٣، تابستان اول، شمارۀ دومسال 
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  مقدمه

وکار و تجارت  دهد که کاربرد این واژه، منحصر در کسب مطالعات کارآفرینی، نشان می

شـود. مـی ، همهای فرهنگی ویژه حوزه های غیراقتصادی، به نیست، بلکه شامل، سایر حوزه

ای جـز  که برای انسان بهـرهو این«کند  قرآن کریم، همیشه مردم را به کار و تلاش تشویق می

  )٣٩نجم:(» .سعی و کوشش او نیست

هاست و یک گروه جهادی باید بتوانند، برداری از فرصت ی کارآفرینی درک و بهره عصاره

هـای عمرانـی،  قالـب پروژهامروزه به بهترین نحو آن را انجام دهند. تمامی خـدماتی کـه در 

شـود، بسـتری  های آموزشی، اردوهای زیارتی و سیاحتی ارائـه می خدمات پزشکی، فعالیت

برنـد و بـا  است برای ایجاد اشتغال، اعتماد و نفـوذ در روسـتاهایی کـه از بیکـاری رنـج می

روی، ضروری است که گروهای  ی مهاجرت قشر جوان به شهرها مواجه هستند، ازاین پدیده

جهادی، بستر مناسبی را بـرای ایجـاد اشـتغال و کـارآفرینی در روسـتاها ایجـاد نماینـد تـا 

  ساز را برای ایران اسلامی فراهم نمایند.های پیشرفت تمدن زمینه

هـای  هدف از این پژوهش، توجه به منظومه فکری مقـام معظـم رهبـری، در مـورد گروه

 در فکر ساخت ا این گروهجهادی در راستای کارآفرینی حوزه فرهنگی است. ت
ً
وساز  ها، صرفا

های جدید فرهنگـی در راسـتای پیشـرفت مسکن و سرپناه نباشند، بلکه بتوانند با کارآفرینی

  تمدن اسلامی و گفتمان انقلاب اسلامی، گام بردارند.

  شناسیمفهوم .١

ها پیش در زبان فرانسه متداول شد. این واژه معادل کلمه فرانسوی واژه کارآفرینی از قرن

enterprendre  به معنای متعهد شدن (معادلunder take  در زبان انگلیسـی) اسـت کـه

) در entrepreneurshipمـیلادی آن را بـه کـارآفرینی ( ١٨٤٨جان استوارت میل در سال 

هـای یـک  شـود، مخاطره متعهـد می زبان انگلیسی ترجمه کرد. کارآفرین؛ فردی اسـت کـه

؛ »کـارآفرینی«) ٤٢: ١٣٩٥(احمـدپور داریـانی،دهی و اداره نماید.  فعالیت اقتصادی را سازمان

ویژه ایجـاد  های بالغ، بههای جدید یا احیای مجدد سازمانروشی است برای ایجاد سازمان

 کـارآفرینی). Osman، ٢٠١١: p١٤٦(»شـده هـای شناساییمشاغل جدید در پاسخ به فرصـت



 

اه ر
ඟ໋وه ਜอঘی  ඼່ ਣশی  ඼່ ی کارآ

୓کار
শࢌ ඟی آ

༜ࢁ  ଓو੬ࣚਵ  ୀ ید঍ ی با تأ
गھاد ୓ی 

૞ঃه الله خا
ا

 ای

٧ 

عنوان فرآیند خلق کار باارزش که با صرف وقت و تـلاش لازم، بـا خطـرات مـالی،  بیشتر به

موردبحـث قـرار  ،مندی شخصـی روانی و اجتماعی همـراه بـا دریافـت پـاداش و رضـایت

 )Anh T.P. Tran ٢٠١٦: p١٧(گیرد.  می

 این به کاربرد. ١شومپیتر ژوزف بار اولین را فعلی مفهوم و معنا در کارآفرین اصطلاح

 توسعه و که رشد بود باور این بر دانند، می کارآفرینی علم پدر را او که اتریشی اقتصاددان

 با جامعه سایر آحاد بین در افرادی که بود خواهد میسر زمانی نظام، یک در اقتصادی

 جایگزین های جدید حلهار و ها روش کار این با و کرده نوآوری به اقدام خطرپذیری

 )٥٧: ١٣٩٥(بیکی و نوروزی، نمایند. قبل کهن و ناکارآمد کارهای راه

 از کارآفرین فرد و شخصیت رفتار در بودن جهادی جوهره وجودروی،  این از

کارآفرینی  فرد است. چنین آن اقتصادی اسلامی پیشرفت امر ناپذیر در جدایی های ضرورت

 فردی شامل هایصفت از وسیعی طیف دربرگیرنده که بود خواهد خاصی های ویژگی دارای

: ١٣٨٨هزارجریبی، ( های والای انسانی الهی است. ارزش و روحیه، انگیزه کمال شخصیتی،

٢٥( 

ی تواند در جهت منافع فرد است که می یگرنظر فرهنگ اسلامي، کارآفرین فرد تلاش از

نوآوري مبتني بر وجدان کاري و  گیری از خلاقیت و چنین با بهرههم .گام بردارد یو اجتماع

، نیاز یالبته پرواضح است که کارآفرین .انضباط اجتماعي، به تغییر و تحول و توسعه بپردازد

داشت.  یتوان توقع کارآفرین ها فراهم نباشند نمی ای دارد که تا آن های ویژه به زیرساخت

 )٤: ١٣٨٤(هزارجریبی، 

فرآیندی که بتواند با اسـتفاده از اند از:  وهش عبارتبنابراین، مراد از کارآفرینی در این پژ

های موردنیـاز، خلـق شـود.  ها و منـابع، کـار جدیـد و نـوینی در عرصـه خلاقیت، فرصت

خصـوص در عرصـه فرهنگـی بـهوکار جدیـد،  های جهادی، درصدد شناسـایی کسـب گروه

  ند.هست

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
١. Joseph Schumpeter  
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  پیشینه پژوهش  .٢

کنـد کـه در رابطـه بـا سـایر تحقیقـات  ل و موضوعاتی توجه مییپیشینه پژوهش به مسا

های جهادی در اندیشه مقام معظـم  متفکرین و دانشمندان است. در رابطه باکار آفرینی گروه

هماننـد رهبری، منابع زیادی وجود ندارد، اما مقالات و کتب درباره کارآفرینی فراوان است 

(علـی شـائمی و دیگـران، »پژوهش نقش نظام مدیریت منابع انسانی در کـارآفرینی سـازمانی«

نقش نظام مـدیریت منـابع انسـانی را در پـرورش که شده است  تلاشدر این مقاله ). ١٣٨٧

های  منظور، وضـعیت و تـأثیر زیرسیسـتم ی سازمانی نشان دهـد. بـدین اقدامات کارآفرینانه

کـرد، پـاداش و حقـوق و دسـتمزد بـر جمله ارزیابی عمـل بع انسانی، ازاصلی مدیریت منا

  گرفته است. بحث قرار کارآفرینی سازمانی مورد

(نصیری پژوهش دیگر، نقش کارآفریني خلاق و تأثیر آن در توسعه اقتصاد مقاومتي است 

توسـعه این مقاله، به نقـش شایسـته کـارآفریني خـلاق و تـأثیر آن در رشـد و ) ١٣٩٥فرقانی، 

زایی پایدار، اسـتقرار و توسـعه عـدالت اجتمـاعي،  اقتصادي، رقابت، شغل آفریني، اشتغال

حضور گسترده و فعال در بازارهاي جهاني، فقرزدایي و افزایش امید به زندگي، شاد زیستي و 

   هاي اجتماعي پرداخته است.سایر آرمان

. »های کـارآفرینی مشـی خطکـارآفرینی و «دیگر، پـژوهش عبـارت اسـت از:  عبارتبه

ها  های کارآفرین موفق و موانع در راه و وظایف دولت شاخصههکه ب )١٣٨٩فرد و دیگران، (دانش

های  وجود دارد که در عرصه ،ها، آثار زیاد دیگری نیز این پژوهش از پرداخته است. البته غیر

جـا این است که در اینن در ابا تحقیقات سایر ،رواما تفاوت پژوهش پیش کارآفرینی است،

کـه در  ،شـود های جهـادی اشـاره می منظومه فکری مقام معظم رهبری در کارآفرینی گروهبه

 .یستهای دیگر دارای سابقه ن پژوهش

  شناسی روش  .٣

های تحقیق، در تحقیقات کیفي است. از این روش براي به  تحلیل مضمون یکي از روش

شود. در این روش براي تحلیـل  في استفاده میهای کی دست آوردن الگوهای موجود در داده

شود که  هایی مانند تحلیل قالب مضامین و تحلیل شبکه مضامین استفاده می ها از روش داده
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شده است. شبکه مضامین ارتباط  از روش تحلیل شبکه مضامین استفاده ،در این پژوهش نیز

این روش، فراینـدي بـراي تحلیـل دهد.  هایی شبیه تارنما نشان می میان مضامین را در نگاره

هایی غني و تفصیلي تبـدیل  های پراکنده و متنوع را به تحلیل داده های متني است و داده داده

طورکلی تحلیل مضـمون روشـي بـراي دیـدن مـتن، برداشـت و درك مناسـب از  کند. به می

 نامرتبط، تحلیل اطلاعات کیفي، مشاهده نظام
ً
، گـروه، مند شخص، تعامل اطلاعات ظاهرا

  )١٥٤: ١٣٩٠(جعفری عابدی،موقعیت، سازمان و یا فرهنگ، است. 

شبکه مضامین روش مناسبي در تحلیل مضمون است که آتراید استرلینگ آن را توسعه 

مثابه اصل سازمان  های شبیه تارنما به کند نقش داده است. آنچه شبکه مضامین عرضه می

ترین سطح  اساس روندي مشخص، پاییندهنده و روش نمایش است. شبکه مضامین، بر 

بندی این  کشد که به آن مضامین پایه گویند. سپس با دسته قضایاي پدیده را از متن بیرون می

یافت که به آن  توان دست تر، می ها به اصول مجردتر و انتزاعی ای و تلخیص آن مضامین پایه

های  در قالب استعارهمضامین سازمان دهنده گویند و در قدم سوم این مضامین عالي 

 Stirling( .آیند صورت مضامین حاکم و فراگیر بر کل متن درمی شده و به اساسي گنجانده

Qualitative Research:p٣٨٨(  

های شبکه تارنما، رسم و مضامین برجسته هر یك از این  صورت نقشه مضامین فراگیر به

ر این نوع تحلیل سعی بر این است شود. د ها نشان داده میسه سطح همراه با روابط میان آن

تـر حرکـت  تـر و کلی سوی مضامین انتزاعی ای که آشکار و واضح هستند به که مضامین پایه

  ) Ibid. p٣(یافت.  داده شوند تا به مضمون اصلی متن دست

صورت  که به ١٤٠٠تا  ١٣٦٩بنابراین، در این پژوهش، بیانات مقام معظم رهبری از سال 

های مختلف بیان شد، با تحلیل مضـامین، بـه سـمت مفـاهیم  ر موقعیتمتنی و مفصل و د

یه کلی های مناسب جهت تحلیل محتوای بیانات طبق تر تبدیل گردید. سپس به استخراج گو

  مضامین سازمان دهنده و مضامین فراگیر پرداخته شد.

  های پژوهش یافته .٤

ــا  ــاط ب ــری در ارتب ــم رهب ــام معظ ــات مق ــوای بیان ــی محت ــادی و  گروهبررس ــای جه ه
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١٠ 

های  های جدید، سبب شد که با شـناخت الگوهـاي کیفـي کـارآفرینی، بـه یافتـه کارآفرینی

هـای جهـادی در  هـا، بـه کـارآفرینی گروهیابیم و با تهیه کدهاي مرتبط بـا آن جدیدی دست

  جدول ذیل اشاره نماییم.

ی
کدگذار

  مضامین پایه (نصوص مورداستفاده)  

سازمان 
ن 

ضامی
م

دهنده
  

ن 
ضامی

م

فراگیر
  

  

٦٥
اردوهای جهادی مسئولیت ساز هستند. (بیانات رهبری در دیدار نخبگان علمی   

  )٢٨/٧/١٣٩٥جوان، 

ت
سئولی

م
 

ی
پذیر

  

    

سرمایه
ب 

جذ
  

    

٦٦ 

پذیری باید در مدیران وجود داشته باشد.(بیانات رهبری در دیدار  مسئولیت

  )١٣٨١/ ٠٤/٠٦ و اعضای هیئت دولت، جمهور رئیس

٦٩
های جهادی مسئولیت محور هستند. (بیانات رهبری در دیدار با بسیجیان  فعالیت  

  )١٤/٢/١٣٨٧استان فارس، 

٧٠ 

پذیری داشته باشند، تقصیرها را گردن هم نیندازند  شناسی و مسئولیت مسئولیت

  ) ١٩/٠٧/١٣٩١(بیانات رهبری در اجتماع مردم بجنورد، 

دهد. (رهبری در ارتباط تصویری با  کار را ... بااحساس مسئولیت انجام می ٦٧

  ) ١٧/٠٢/١٣٩٩های تولیدی،  مجموعه

٧١
  

ی نظامی،  با مردم بودن، در خدمت مردم بودن، پیوسته به مردم بودن یک مجموعه

 جواب می
ً
کارکنان نیروی هوایی و دهد. (بیانات رهبری در دیدار فرماندهان و  فورا

  ) ١٩/١١/١٣٩٤پدافند هوایی ارتش، 
ت

خدم
ی

گذار
  

    

٧٣ 

اردوی جهادی؛ یعنی خدمت کردن.(بیانات رهبری در دیدار جهادگران بسیج 

  ) ١٣٨٩/ ٣١/٦سازندگی،

٧٧
خدمت  فرصت خدمت است. امروز شما مسئولیت دارید، فرصت  فرصت که یک  

کنیم؛ [یعنی  استفاده ها توانید کارکنید... از این ظرفیت دارید، میدارید، مدیریت 

  )١٣٩٤/ ١/١زا. (بیانات رهبری در حرم مطهر رضوی، سرمایه] اقتصاد درون

١٣٠
های تولیدی،  کار جهادی یعنی خدمت کردن به دیگران.(بیانات رهبری با مجموعه  

١٣٩٩/ ١٧/٢(  

٨٨
  

مردم در مقابل چشمشان دیدند. سعی کنید در تحول مدیریت ... اثرش را 

جمهور و  بیانات رهبری در دیدار رئیس(رسانی شما مابإزا داشته باشد. خدمت

   ) ٠٨/٠٦/١٣٨٦اعضای هیئت دولت، 
ت 

مدیری

أثرگذار در 

ب 
جذ
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٧٢ 

  تولید باشد.گذاری باشد، باید ایجاد  سرمایه

  )  ١١/٠٥/١٣٩٥(بیانات رهبری در دیدار اقشار مختلف مردم،  

٧٤ 

شود، یک  دهی بالا منتهی می گذاری ثروتمندان در کارهایی که ... با بهره سرمایه

گذاری کنند، تولید ثروت کنند؛ مدیریت کشور  توانند سرمایه عبادت ... است... می

برخوردار بشوند. (بیانات رهبری، در اجتماع ی طبقات  هم مراقبت کند که همه

  ) ٠١/٠١/١٣٨٧زائران و مجاوران حرم مطهر رضوی، 

٨٠
  

انضباطی نیست؛ پُرکاری، باتدبیر حرکت کردن،  به معنای بی جهادی مدیریت

  را گرفتن. کار وروز نشناختن و دنبال شب

    )٢٩/١١/١٣٩٦بیانات رهبری، در دیدار مردم آذربایجان شرقی،  ( 

٨٦
کند، فرهنگ هم پیشرفت  بود، اقتصاد هم پیشرفت می جهادی مدیریت اگر  

  )  ١٣٩٣/ ١٠/٠٢کند.(بیانات رهبری، در دیدار کارگران در گروه صنعتی مپنا،  می

٨٢
  

جهاد عبارت است از آن تلاشی که در برابر یک چالش خصمانه از سوی طرف 

خواهد شد مدیریت جهادی... شما ی عظیم،  گیرد... این عرصه مقابل صورت می

  توانید در این زمینه اثر بگذارید. می

  ) ١١/٠٤/١٣٩٣ها،  (بیانات رهبری، در دیدار اساتید دانشگاه 

١٢١
ها و  توانید، روی خانواده مردم، هر طور که می مشارکت ی در زمینه  

(بیانات رهبری، در دیدار جمعی از دانشجویان بسیجی،  .کارکنید دوستانتان

٠٥/٠٣/١٣٨٤ (  

ی
حداکثر

ت 
شارک

م
  

   

١٠١
عمومی مهم است. (بیانات رهبری، در دیدار زائرین و  مشارکت چیز در همه  

  )  ٠١/٠١/١٣٨٤مجاورین حرم مطهر رضوی، 

١٢٦
همه در آن شرکت داشته باشند... من باشد که  شرط ... مفید بودن کار این می  

جمعی اعتقاددارم. (بیانات رهبری، در دیدار اساتید و دانشجویان در  دسته کار به

    )٢٤/٠٩/١٣٨٧دانشگاه علم و صنعت، 

١٠٣ 

ی ما پشت سر  که مشارکت عمومی تحقق پیدا کند و ملت یکپارچه ...برای این

سوی اهداف متعالی  های بلندی را به گام مسئولان باتدبیر و مؤمن و انقلابی بتواند

   )١١/٠٢/١٣٨٤نظام بردارد. (بیانات رهبری، در دیدار مردم کرمان، 

١٤٠
  ای است.  های نارفته هایی که به نظر، راه تولید علم یعنی رفتن راه  

  ) ٢٢/٠٢/١٣٨٢(بیانات رهبری در دیدار اساتید دانشگاه شهید بهشتی، 

ت 
سیر دس

ت در م
حرک

ی
نیافتن

 
ها

  

  

ی
نوآور

  

    

١٤٣ 

همان راه را برویم، این که هنری نیست؛ ... ما بایستی راه جدیدی را باز کنیم. 

    )١٤/٠٧/١٣٨٩(بیانات رهبری، در دیدار نخبگان جوان، 



 

 

঒ش ୑و
طات

঺با غ و ار
ࣣਿب঺  ଓฬ

 
ਣশی،  د

 اول
سال

ॷمارۀ دوم  ، 
ീযتان  ห ،

١٤٠٣ 

 

١٢ 

١٠٤ 

شناختند. چه دلیلی دارد که ما نتوانیم راه ناشناخته دیگری را ها را  و این ناشناخته

کشف کنیم؟ ...ما باید این جرأت را داشته باشیم که فکر کنیم میتوانیم نوآوری کنیم. 

  )  ٢٢/٠٢/١٣٨٢(در دیدار اساتید دانشگاه شهید بهشتی، 

٢٥
بر را پیدا کنیم و از بدعت و نوآوری در وادی علم، بیمناک نباشیم.  های میان راه  

  )  ٢٢/٠٢/١٣٨٢بیانات رهبری، در دیدار اساتید دانشگاه شهید بهشتی، (
١٤١

های جدید را باید در خودمان به وجود بیاوریم  های نو و گشودن افق باز کردن راه  

  ) ٢٦/٠٩/١٣٨٣ها،   اساتید دانشگاه(بیانات رهبری، در دیدار جمعی از 

١

  ) ٠٩/٠٢/١٤٠٢کار با نوآوری همراه است. (بیانات رهبری، در دیدار کارگران، 

ی مورد نیاز
ت در کارها

لاقی
خ

  

    

١٢٧ 

نو را  های گفتیم نوآوری و شکوفایی ... نوآوری یعنی نوآوری در فکر، در اندیشه، راه

جمهوری و اعضای هیئت دولت،  پیدا کردن. (بیانات رهبری، در دیدار رئیس

٠٢/٠٦/١٣٨٧ (  

١٣٢ 

استخراج کردن، نوآوری کردن و سخن نو را در مقابل افکار عمومی متفکران و 

اندیشمندان مسلمان قرار دادن، یکی از کارهای ماست.(بیانات رهبری، در دیدار 

  ) ٢٩/٠٣/١٣٨٥نظام جمهوری اسلامی، مسئولان و کارگزاران 

١٠٦
هایی باشند که ...؛ بتوانند. حرف نو [هم] فقط حرف نودینی نیست، حرف نو  آدم  

ی مسائل  سیاسی هم هست، حرف نو اجتماعی هم هست، حرف نو در زمینه

  ) ٢٠/٠٤/١٣٩٣...(بیانات رهبری، در دیدار جمعی از دانشجویان، 

٨

اقتصادی کشور، ابتکار وجود داشته باشد. (بیانات رهبری، در  در محیط کار و تلاش

 ) ١٥/٠٢/١٣٧٢دیدار جمعی از کارگران و معلمان، 

١٠
  

گران عالم حفظ کند... این  اندام فرهنگی را در مقابل سلطه اگر ملت بخواهد عرض

های مختلف کار. ... در  وابسته است به ... شکوفایی کار، به نوآوری در بخش

جا بایستی این نوآوری وجود داشته باشد. (در دیدار کارگران و کارآفرینان،  همه

٠٤/٠٢/١٣٨٧ (  

ت
ت فعالی

شرف
پی

ی
ی فرهنگ

ها
  

    

٥٥ 

شود رقابت کرد و پیش رفت... برای  بدون پیشرفت علم، در این دنیای متنوّع نمی

ها ناگزیریم از علم  های حقیقی، فضایل انسانی و گسترش آن ارزشهای والا،  آرمان

و شرافت ذاتی علم استفاده کنیم. (بیانات رهبری، در دیدار دانشجویان دانشگاه 

  ) ٢٢/٠٢/١٣٨٢شهید بهشتی، 

٤٥ 

معنای نوآوری، پیشرفت و تکامل در اموری است که رو به تکامل هستند ...تحقیر 

ملی و تحمیل فرهنگ بیگانه است. هویت ملی با  فرهنگ ملت، تحقیر هویت

گیرد...( بیانات رهبری، در جلسه پرسش و پاسخ با جوانان در  شکل می» فرهنگ«

  ) ١٣/١١/١٣٧٧دومین روز از دهه فجر ـ روز انقلاب اسلامی و جوانان، 
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١٣ 

٣٢ 

کنند، سه موضوع  گر ... رویش تکیه می های سلطه هایی که قدرت ی موضوع عمده

اش هم این است  ی علمی. لازمه ی اقتصادی، سلطه ی فرهنگی، سلطه است: سلطه

پذیر ... در این سه زمینه به ... پیشرفت برسد. ( بیانات  طرف سلطه که نگذارند آن

  ) ٠١/٠٤/١٣٨٣رهبری، در دیدار جمعی از مسئولان جهاد دانشگاهی، 

٧٨
  

عنوان قرارگاه  داریم که آن را بهی فرهنگی  شود قبول کرد که ما یک مجموعه نمی

حال... عدم پیشرفت  ایم ...درعین اصلی مسائل فرهنگی و کارزار فرهنگی قرار داده

(بیانات رهبری در دیدار اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی،  ...مشاهده بشود.

١٣/١٠/١٣٨٤ (  

٤٦
در دیدار رئیس و تر هستیم. ( بیانات رهبری،  ما در جهاد فرهنگی هم از دشمن قوی  

  ) ٢٠/١٢/١٣٩٤اعضای مجلس خبرگان رهبری، 

٢٤
دوستی و  های اخلاق، معنویت، معرفت الهی، انسان حرف نوِ اسلام در زمینه  

ها را هم بایستی جزو معیارهای  ارتباطات و عواطف بشری را در نظر گرفت و این

 )  ١٨/٠٨/١٣٨٥پیشرفت دانست (بیانات رهبری، در دیدار دانشگاهیان سمنان، 

٩١
ها...  ی ...این فرهنگ هم مثل علم است؛ فرهنگ هم گیاه خودرو نیست. همه 

خلاقیت و نوآوری و ابتکار باشد (بیانات رهبری، در دیدار جمعی از رؤسای 

  ) ١٧/١٠/١٣٨٣ها،  دانشگاه

١٥
آن دهنده استعدادهایی است که در حال حاضر از  افتخارات تاریخی یک شهر، نشان  

( بیانات رهبری، در دیدار مردم کاشان و آران و  .استعدادها باید کمال استفاده بشود

   )٢٠/٠٨/١٣٨٠ بیدگل

حیطی
ت م

ص
فر

  

    
ی

رقابت
  

    

١٧ 

های استعداد است.  (بیانات رهبری، در  جای کشور ما سرشار از همین گنجینه همه

    )٢٠/٠٨/١٣٨٠بیدگل، دیدار مردم کاشان و آران و 

١٢٩
 

ریزیِ درست استفاده کنیم، پیشرفت  ی ظرفیت کشور با برنامه اگر ما بتوانیم از همه

کشور ... بیشتر از امروز خواهد شد... وسعتِ سرزمینِ کشورِ ما و همسایگی با 

های این کشور است... فلزات فراوان و باارزش،  المللیِ آزاد، از فرصت های بین آب

پذیر کردن. یکی از  ها و امکانات فراوان دیگر... بعد هم... رقابت مراتع، جنگل

پذیر با جنس  کارهای بسیار مهم در کشور این است که بتوانیم تولید داخلی را رقابت

خارجی به وجود بیاوریم (بیانات رهبری، در اجتماع زائران و مجاوران حرم مطهر 

  ) ٠١/٠١/١٣٩٧رضوی، 

١٣١ 

باشد که همه در آن شرکت داشته باشند. (بیانات  رقابت سالم و مفید این میشرط 

  ) ٣٠/١٠/١٣٩٤اندرکاران برگزاری انتخابات با رهبر انقلاب،  رهبری، دست
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١٤ 

١٢ 

ی  برای شما هست که بتوانید آینده فرصت کنید. امروز استفاده فرصت ها از جوان

  ) ٢٦/٠٧/١٣٩٦دیدار نخبگان جوان علمی، کشورتان را بسازید (بیانات رهبری، در 

٣٩
  

ها به معنای واقعی کلمه  ها این است که شرکت آفرینی؛ یکی از شاخص اشتغال

المللی  ی با محصولات جهانی و بین آفرین باشند...یعنی در مواجهه اشتغال

  ) ٢٣/٠١/١٤٠١پذیر باشند. (بیانات رهبری، در دیدار مسئولان نظام،  رقابت

٦٤
  

البته کیفیت تولید داخل در این مؤثر است، تبلیغ نکردن بیجا ... تشویق کارآفرین 

ی کار ... در این مؤثر است، دولت ... مسئولین ...  داخلی ... وجدان کاری در کننده

  کارگر ... کارآفرین نقش دارد، کساني که می
ً
خواهند کارآفرینی داشته باشند حتما

انات رهبری، در دیدار جمعی از معلمان و پرستاران و باید دنبال کیفیت باشند (بی

  )٠٩/٠٢/١٣٨٨کارگران، 

ت
کیفی

  

    

١٣٥ 

ی آحاد کارگری باید در فکر این باشند، ...که کیفیت کار را بالا ببرند؛ این برکت  همه

کارگران، کند، هم برای خود او، هم برای جامعه. (بیانات رهبری، در دیدار  ایجاد می

٠٨/٠٢/١٣٩٥(  

٦٤
کار بکند، از وظایف اجرائی اهمّیّتش بیشتر است.(بیانات رهبری، در  و درست  

  ) ٠٦/٠٣/١٤٠٠ارتباط تصویری با نمایندگان مجلس شورای اسلامی، 

٨٣ 

هم کار خوب  گیرد؛ آن ها به معنای حقیقی کلمه دارد کار انجام می ی زمینه در همه

  ) ٠٩/٠٦/١٣٨٥در دیدار اعضای مجلس خبرگان، ...(بیانات رهبری، 

٢٢ 

جدی، فعالیت و تلاش حقیقی مردمی، در کنار معیارهای اسلامی و  رقابت

آور همان چیزی است که بشریت محتاج آن                معیارهای الهی. این ترکیب شگفت

اهمیت انتخابات ریاست جمهوری،  ۹۶است. (بیانات رهبری، انتخابات 

٠١/٠٢/١٣٩٦ (  

٩٣
  

المللی. ما باید در مقابل  ای، چه رقبای بین امروز رقبای ما زیادند؛ چه رقبای منطقه

های رقابتی برخوردار کنیم. ظرفیت بالا در کم و کیف  این رقبا خود را از مزیت

الشعاع قرار دهد.  محصولات، هر دو موردنظر است. نباید کمیت، کیفیت را تحت

     )١١/٠٩/١٣٨٣در دیدار مسئولان سازمان صداوسیما،  (بیانات رهبری،

٤٢ 

نتیجه اخلاق خوب کیفیت بیشتر کارها است.(بیانات رهبری، دردیدار ائمه 

  )  ٣١/٠٥/١٣٩٥جماعات مساجد استان تهران،



 

اه ر
ඟ໋وه ਜอঘی  ඼່ ਣশی  ඼່ ی کارآ

୓کار
শࢌ ඟی آ

༜ࢁ  ଓو੬ࣚਵ  ୀ ید঍ ی با تأ
गھاد ୓ی 

૞ঃه الله خا
ا

 ای

١٥ 

ای از فرایند تحلیل مضامین سخنان مقـام معظـم رهبـری را در ایـن  جدول مذکور نمونه

  ١دهد. پژوهش، نشان می

های جهادی، از مجمـوع بیانـات  تحلیل مضامین بیانات در مورد کارآفرینی گروهپس از 

یـه های گوناگون، می رهبری در موقعیت هـای دیگـری را نیـز اسـتخراج کـرد کـه در توان گو

های دیگـری اسـت و در  های جهادی، به کار گرفته شود که نیازمند پژوهش کارآفرینی گروه

  گنجد. این مختصر نمی

  های فرهنگی در فعالیت جذب سرمایه .١

 دائمی که مالکـان از دارایی گذاری سرمایه؛ کلیه سرمایه
ً
هـای خـود یـا قرضـه  های نسبتا

سرمایه شامل تمامی  )٨٩: ١٣٦٩(فرهنگ،شود.  اند، به نام سرمایه، یاد می درازمدت انجام داده

سـلامی وجـود اموال و نیروی انسانی و معنوی خواهد شد. این معنی از سرمایه در روایات ا

                                                      
 . به علت حجم محدود مقاله از ذکر جدول راهبردها و  مضامین پایه اجتناب شده است.١

٧٣
  

دهد. (بیانات  ها شود، نتیجه بهتری می اگر این بودجه فرهنگی صرف زیرساخت

و پاسخ دانشجویان دانشگاه شهید بهشتی، رهبری، در جلسه پرسش 

٢٢/٠٢/١٣٨٢ (  

ت
خ

تمرکز بر زیرسا
 

ن
ها کار آفری

  

    

١٥ 
تر است.  از اقتصاد هم مهم باشد. فرهنگ کار فرهنگي زیربنا براي کارهاي دیگر می

س می چرا؟ چون
ّ

رهبری، در  کنیم.(بیانات فرهنگ، به معنای هوایی است که ما تنف

  )٠١/٠١/١٣٩٣حرم مطهر رضوی، 

٨٤
  

کار فرهنگي ریشه کارهاي دیگر است... [یعنی زیر ساخت] فرهنگ از ادبیات و هنر 

ها  ی این تا سبک زندگی تا فرهنگ عمومی تا اخلاق تا رفتار اجتماعی، شامل همه

جمهور و اعضای هیئت دولت،  است؛ (بیانات رهبری، در دیدار رئیس

٠٣/٠٦/١٣٩٥  (  

١٩ 

های محکم  ها و استوانه پیشرفت باید حقیقی باشد، عمیق باشد و متّکی به پایه

داخلی باشد. (بیانات رهبری، در دیدار رئیس و اعضای مجلس خبرگان رهبری، 

٢٠/١١/١٣٩٤ (  

١٧٥ 

نفس و اعتماد به  عامل مهمّ مدیریت جهادی عبارت است از خودباوری و اعتمادبه

  ) ١٠/٠٢/١٣٩٣کمک الهی. (بیانات رهبری، در دیدار کارگران در گروه صنعتی مپنا، 
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١٦ 

کید ویژه داشته و بر سرمایه و   غنًـى   بِـالتُّقَى   و كفََـى «ای شده اسـت:  های معنوی انسانی تأ

بهترین سرمایه و ثروت تقوا، بهترین عمل عبـادت، بهتـرین  )٣٥: ١٣٩٢ابن شعبه حرانـی، (...»

فرمایـد: مـی امـام علـی  پناهگاه قیامت و بهترین پاداش دهنـده خداونـد متعـال اسـت.

»لَم بَكْتسنْ  يالًا مم  هلَمحلصاش درسـت  کس که از سرمایه ؛ آن)٤١٤: ١٣٧٦(لیثی واسطی، »ي

های فرهنگـی  استفاده نکند در حقیقت، مالی به دست نیاورده است؛ بنابراین کسب سرمایه

 وکار جدیـد اسـت کـه سـبب های جهادی، از مهمترین سبک زندگی در کسـب در بین گروه

های جهادی با توجه  های فرهنگی گروه رونق در کارهای دیگر خواهد شد. در ذیل به سرمایه

  پردازیم. به تحلیل مضامین در اندیشه مقام معظم رهبری، می

  پذیری . مسئولیت١ .١

های جهادی در  های مناسبی برای گروه شود، سرمایه کارهایی که باعث می یکی از راه

های جهادی است. درواقع  پذیری در گروه ایجاد مسئولیت های فرهنگی جذب شود، فعالیت

پذیری، یعنی به گردن گرفتن  ها است. مسئولیت مسئولیت به معنای ضمانت و تعهد این گروه

گذاری  و این خود نوعی قانون )١٨٤٦٥(دهخدا،  ه عهده گرفتن پیامدهای انجام کارکاری، ب

شود که مردم، به  اخلاقی باعث می های اخلاقی است که باید رعایت شود. این رعایت

  های جهادی روی بیاورند و سرمایه انسانی آنان افزایش یابد. سمت گروه

 ﴿لَاتَزِرةٌ وازِرو رکس بار دیگری را به دوش نگیرد؛ یعنی  و هیچ )١٥(اسراء: ﴾أُخْرَى وِز

هرکسی مسئولیت کارهای خودش اعم از افکار و رفتار و اعمال را به دوش دیگران نیندازد و 

  خودش باید به گردن بگیرد.

ای که هست، در  مسئولیت، یعنی هر انسانی در هر مرتبه«مقام رهبری بیان داشتند: 

گیری او تحت تأثیر چه بود؛  د رفتار و گفتار و تصمیمی اول از خود سؤال کند، ببین درجه

عاقلانه و بر اساس پرهیزگاری بود، یا خودخواهانه و برای شهوات و اغراض شخصی بود. 

ید، خواهد  اگر انسان توانست وجدان خود را آرام کند و به ندای اندرون خودپاسخ گو

که انسان  همین) ٢٣/١/٨٣هبری (بیانات مقام معظم ر»توانست به دیگران هم پاسخگو باشد.
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بتواند پاسخگو باشد یعنی توانسته است که رابطه خود را باخدای خود حفظ کند و این 

فرماید:  می سازد امام علی خداوند است که مردم را به سمت همنوایی با گروه رهنمون می

هُ مَا بَ «
َّ
حَ الل

َ
صْل

َ
هِ، أ

َّ
حَ مَا بَیْنَهُ وَ بَیْنَ الل

َ
صْل

َ
اسِ مَنْ أ هر ) ٤١٤ق:  ١٤١٤(شریف رضی،» یْنَهُ وَ بَیْنَ النَّ

کس آنچه را میان او و خداست اصلاح نماید، خداوند آنچه را بین او و مردم است اصلاح 

تواند  ها می کند در اینجا نیروی خداوند مردم را به سمت گروه هدایت خواهد کرد و تمام این

  پذیری باشد. به دلیل مسئولیت

 گذاری. خدمت٢ .١

های  های مناسبی برای گروه تواند باعث جذب، سرمایه کارهایی که می یکی دیگر از راه

های  که گروه های فرهنگی شود، خدمت گذاری به مردم است و این جهادی در فعالیت

ای  جهادی، به تمام معنی خود را خادم مردم بدانند. خدمت گذاری، مفهوم وسیع و گسترده

های اجتماعی، اقتصادی،  ها را در زمینه های مثبت و مفید انسان م فعالیتدارد. این واژه، تما

شود. البته خدمت گذاری غیر از انجام کار موظفی  سیاسی، فرهنگی و معنوی شامل می

است. برای وضوح معنای خدمت گذاری، لازم است، مرز این دو مشخص شود. کسی که 

در بعد مادی و در ازای انجام کار موظفی،  مسئولیتی بر دوش دارد، چه در بعد معنوی و چه

کند و نیت او فقط کسب درآمد است، خدمت گذار نیست گر چه نتیجه  دستمزد دریافت می

ای است که با  گیرد. بلکه خدمت گذار، واژه تلاش او در راستای خدمت به خلق قرار می

  کند. چگونگی عمل و نیت فرد در ارتباط باخدای سبحان معنی پیدا می

ای  اگر چنین برنامه«گذاری به مسئولین اظهار داشتندامام خمینی (ره) در مورد خدمت 

رود و محیط  ها به مردم خدمت کنند) محیط رعب از بین می تحقق پیدا کند (حکومت

شود، یک چنین محیطی که محیط برادری  آید و مبدل به محیط برادری می دوستی پیش می

» کند اگر ملت پشتیبان یک دولتی شد، دولت سقوط نمی باشد، ملت پشتیبان دولت است و

این را هم همه بدانند...که ما جز باکار جهادی و کار انقلابی « )٨٦: ٨، ج ١٣٦٨(امام خمینی،

ها، کمربسته بودن مثل  ی بخش نخواهیم توانست این کشور را به سامان برسانیم. در همه

شود، شکافته  ها باز می بست افتد؛ بن ه می؛ ... اگر بود، کارها را یک جهادگر لازم است
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١٨ 

شود؛ [یعنی] کار فراوان، پُرحجم و باکیفیت و مجاهدانه و انقلابی... بعضی خیال  می

 یکی از خطوط اصلی  گوییم انقلابی، یعنی بی کنند. وقتی می می
ً
فاقا

ّ
نظم؛ نخیر، ات

ای و  رم کارهای حاشیهگری، نظم است؛ منتها انقلابی، یعنی اینکه خودمان را سرگ انقلابی

ها را  ها نکنیم؛ کار انقلابی یعنی برای یک مجوّز [راه وبرقی و مانند این تشریفاتی و زرق

 
ً
ها کار غیر انقلابی است. جا مجوّز بگیرد؛ این ۲۵یا  ۲۰کوتاه کنند]. ... نباید انسان از مثلا

های  ها را کوتاه کنند؛ راه راه کنند، بیایند کسانی که ضوابط را تعیین می کار انقلابی یعنی آن

خواهد  بُر بگذارند جلوی پای مردم، جلوی پای کارآفرین، جلوی پای کسی که می میان

 کار  خدمت کند؛ کارهای لازم این
ً
ها است، [مسئولین] دامن همّت به کمر بزنند و واقعا

 )۱۳۹۶/۰۲/۱۰(بیانات مقام معظم رهبری در دیدار کارگران »کنند.

با انجام کار برای خدا و خدمت بـه مـردم، در راسـتای نظـام اخلاقـی اسـلام، بنابراین، 

قـه مـنْ حيـثُ    يرْز و﴿ فرمایـد: جذب سرمایه بیشتر خواهد شد زیـرا خـدای سـبحان می

شـدنی قـرار  و هر کس از خدا پروا کند [خدا] برای او راه بیرون )٣و  ٢(طلاق: ﴾يحتسَبلَا

  رساند. کند به او روزی می سابش را نمیدهد ...و از جایی که ح می

  . کار جمعی مبتنی برطرح مسئله٣ .١

های  های مناسبی برای گروه تواند باعث جذب، سرمایه کارهایی که می یکی دیگر از راه

ها و افراد  های فرهنگی شود، کار جمعی مدیران و رهبران گروه جهادی در فعالیت

های جهادی،  ها و اقدامات باشد. گروه فعالیتزیرمجموعه است که مبتنی بر حل مسائل، 

خورند که  های جدیدی برمی دیده، به پدیده در مواجهه با مسائل و مشکلات اقشار آسیب

جانبه و همکاری متولیان امور است. لازم است که همه افراد در مقابل این  نیازمند توجه همه

  موضوع بسیج شده تا مشکلات را برطرف کنند.

های انسانی  ها سرمایه گذاری انواع مختلفی دارد. یکی از آن اشت که سرمایهباید توجه د

تر از دیگران است.  مراتب سخت ها، به گونه سرمایه است. وظیفه رهبر گروه در قبال این

رهبران برای کارکنان فرصت استقلال بیشتر، قدرت، موقعیت، حقوق و ...را در سازمان 
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های داوطلبانه باید موجبات حمایت از  رهبران سازمانای که  گونه کنند، به فراهم می

که جذب  به همین دلیل برای این ).٢٨٤: ١٣٨٥(احمدپور، زیردستانشان را فراهم نمایند 

نوبه خود در مسائل  سرمایه بهتری را انجام دهند یک رهبر گروه و هر یک از افراد گروه باید به

توانند به اهداف عالیه خود دست رسی پیدا آمده بهترین تصمیمات را اخذ کنند تا ب پیش

های انسانی از  های جهادی و تشویق و هدایت این سرمایه کنند... رفع مشکلات گروه

یق این گروه تواند بسیاری از  عنوان کارآفرینان، می ها به اهمیت بالایی برخوردار است. تشو

ختی اشتغال را فراهم های زیرسا مشکلات آسیب دیدگان حوادث را برطرف نماید و زمینه

  سازد.

یکی از این وظائف » مقام معظم رهبری در دیدارکارگران وکارآفرینان بیان داشتند

ها را  ی کارگری کشور را جستجو کنند و آن [مدیران] همین است که مشکلات جامعه

 وجود بیکاری و عدم اشتغال است. 
ً
برطرف کنند. [اقدام کنند] یکی از این مشکلات یقینا

ای  کاره های کاری هم یکی از این ق دادن به اشتغال و تشویق کارآفرینان و ایجاد بنگاهرون

  ) ١٣٨٧/ ٠٤/٠٢(بیانات مقام معظم رهبری در دیدار کارگران و کارآفرینان، لازم است. 

 . مشارکت حداکثری٤ .١

های جهادی است، مشارکت  یکی دیگر از راه کارهایی که باعث جذب سرمایه گروه

ها  حل ها، راه است. به این معنی که واردکردن مردم در انجام کار، طراحی ظرفیتحداکثری 

های لازم برای جذب سرمایه را فراهم  ها، انگیزه و زمینه است. مشارکت افراد در فعالیت

سازند. مشارکت به معنی تعلق فرد به گروه و سهمی که در آن دارد؛ و همچنین به معنی  می

به ثمر رسانیدن یک فعالیت اجتماعی است.  در جهت شرکت فعالانه در گروه

شده است که از آن میان،  های مختلفی از مشارکت ارائه بندی طبقه) ١٠٠: ١٣٣١(فیضمندیان،

هاست. مشارکت اقتصادی با  ترین آن مشارکت اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی رایج

در مشارکت فرهنگی، مردم در تولید  های تولیدی رابطه تنگاتنگ دارد. فرایند تولید و نظام

یت هنر مردمی، تسهیل و تعامل  ها دخالت می فرهنگ و ارتقای آن در بین گروه کنند. تقو

فرهنگی در جوامع چند فرهنگی و افزایش وفاق اجتماعی در جوامع چند قومی، از 
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های مهم مشارکت فرهنگی است. مشارکت اجتماعی از انواع دیگر مشارکت  عرصه

رو  اند و ازاین شود. گر چه تمامی اشکال مشارکت دارای نوعی رابطه اجتماعی می محسوب

ها  هایی در زندگی جمعی وجود دارد که آن آیند، اما عرصه شناختی به شمار می بحثی جامعه

هایی به عمل متقابل  کند. چنین عرصه را از خرده نظام اقتصادی، فرهنگی و سیاسی جدا می

های محلی، روستایی،  محیط پیرامونشان مربوط است. مشارکت های اجتماعی با گروه

های مشارکت اجتماعی  های مردمی، ازجمله عرصه ها، تشکل ها، گروه شهری، انواع انجمن

هستند. مشارکت اجتماعی فرایندی است که از طریق آن اجتماع، جماعت یا گروه باهم 

: ١٣٩٨(دری نو گورانی، ا به اجرا درآورند. پیوندند تا عملکردهای مورد انتظار یا موردنیاز ر می

٣٥(  

دهد با مردم مشارکت و مشورت داشته  ازنظر اسلامی، بالاترین منبعی که دستور می

 لهَم واستَغْفرْ عنْهم فَاعف﴿ فرماید: گونه می باشید، قرآن کریم است که خطاب به پیامبر این

بنابراین از آنان گذشت  )١٥٩(آل عمران:  ﴾عزَمت فَتَوكلَّْ علَى اللَّهاوِرهم في الْأمَرِ فإَِذَا وشَ

کن و برای آنان آمرزش بخواه و در کارها با آنان مشورت کن و چون تصمیم گرفتی بر خدا 

شود که رهبر گروه با مردم مشورت کند و نظر آنان  توکل کن. از آیه مذکور چنین برداشت می

ها را مشارکت بدهد ولی این، بدان معنی نیست که خودش،  آنرا بداند و در واقع 

گیرنده آخر نباشد بلکه مردم را مشارکت بدهد و تصمیم نهایی را بیان کند. این عمل  تصمیم

  سوی گروه جذب شوند. شود که مردم به باعث می

های  توان انجام داد اینکه، فرصت عنوان مشارکت می هایی که به یکی دیگر از فعالیت

اند  گذاری را به دیگران معرفی کنیم و منحصر به افراد خاصی که صاحب اطلاعات سرمایه

ی اصلی دیگر همین است که ما معرفی  نباشد. مقام معظم رهبری بیان داشتندیک نکته

گذاری کشور به بخش خصوصی را بایستی جدی بگیریم؛ یعنی بایستی  های سرمایه فرصت

ها است؛ همه گذاری کجاها است، کدام های سرمایه فعالان بخش خصوصی بدانند فرصت

خوارانه نشود. محصور بودن اطلاعات، محدود بودن  های ویژه مطلع باشند، استفاده
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شود؛ که گاهی  های عمیقی می اطلاعات به بعضی از افراد، موجب رانت و ویژه خواری

کند؛ به خاطر  د، فراهم میکردن  شبه را برای افرادی که سوءاستفاده ی یک های بادآورده ثروت

اینکه اطلاع دارند که بناست فلان کالا بیاید، فلان کالا تولید بشود، فلان کالا جلویش 

یب بشود. این اند، ممکن است سوءاستفاده  هایی که مطلع گرفته بشود،... یا فلان قانون تصو

(بیانات مقام  سازی اطلاعات صورت بگیرد. کنند. اطلاعات باید عمومی بشود. باید شفاف

  ) ٠٥/١٣٩٠/ ٢٦های اقتصادی کشور،  معظم رهبری در دیدار فعالان بخش

ینی در فعالیت   های فرهنگی راهکارهای نوآورانه کارآفر

ای خاص از تغییر است، به این معنی که یک عقیده یا نظریه تازه برای ارائه  نوآوری جنبه 

شود. تفاوت نوآوری با خلاقیت در  میکاربرده  یک محصول جدید درباره فرآیند یا خدمت به

که نـوآوری  این است که خلاقیت اشاره به آوردن چیزی جدید به مرحله وجود دارد، درحالی

دلالت برآوردن یـک فکـر و اندیشـه نواسـت و خلاقیـت عملـی سـازی آن فکـر و اندیشـه 

  )٥٨: ١٣٨٨(کاوسی پور،است.

إِنَّ ربّك هو ﴿ شده است. مردهش» خلاق«در قرآن مجید ازجمله صفات خداوند متعال 

يملخداوند عالم اولین خلاق و نوآور جهان خلقت است. انسان )  ٨٦(حجـرات:  ﴾الْخَلَّاقُ الْع

هایی از این صفات را در  الله است و او باید در مسیر هدایت الهی گام بردارد و شم نیز خلیفه

  خود پرورش دهد.

شده است، بدون شک انسان  بیان  ﴾أَنفُْسكُم أَفَلَا تُبصرُونَوفي ﴿ سوره ذاریات ٢١در آیه 

به عالم هستی است و لذا او می تواند خلاق و نوآور باشد و هرروز در مسـیر پیشـرفت  اعجو

  قرار گیرد.

نوآوری در «افتد.  نوآوری، در سه عرصه: فناوری، اداری و نوآوری جانبی بیشتر اتفاق می

کنـد و  که با ایجاد تغییرات فناورانه سازمان را به چـالش دعـوت می هایی هستند فناوری، آن

هدف آنان این است که سازمان را یک گام به جلـو براننـد تـا بـه پیشـرفت فنـاوری برسـند. 

هایی هستند که ساختار یک سازمان یـا فرآینـدهای اداری آن را تغییـر  های اداری آن نوآوری
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هـای خـارج از  ایی هستند که بین یک سـازمان و گروهه های جانبی برنامه دهند. نوآوری می

هـای خـدمات  هـای جـانبی شـامل فعالیت هایی از نوآوری شـود. نمونـه محدوده ایجاد می

پـور (سـبحانیباشـد.  های آموزشی مسـتمر می ای، توسعه شغلی و برنامه اجتماعی، کتابخانه

٥٠: ١٣٩٠(  

های جهادی  ها گروه ه از طریق آنهایی اشاره دارد ک در این پژوهش نوآوری به مضمون

های فرهنگی سوق دهند  توانند ساختارهای جذب سرمایه را تغییر دهند و به سمت عرصه می

وسیله آن، کارآفرینی  های جانبی و راهکارهایی جدیدی را کشف کنند تا بتوانند به و برنامه

انات مقام معظم رهبری، های زیر در بی نمایند؛ بنابراین در مضمون نوآوری از سازمان دهنده

  .شود استفاده می

  های عملیاتی . حضور در عرصه٢ .١

عنوان مضمون نوآوری حساب شود، این است که فرد  تواند به یکی از راهکارهایی که می

عنوان یک  های عملیاتی، حضور مستقیم یابد و به عنوان یک نیروی جهادی در عرصه به

در ظاهر، کار خاصی را نتواند انجام دهد، ولی  نیروی جهادی، کار و فعالیت نماید. شاید

این «تواند، مشکلات مردم را کاهش دهد. مقام معظم رهبری بیان داشتند  حضور فرد نیز می

رسانی  کارِ اردوهای هجرت و حرکت عظیم بسیج سازندگی یکی از برکاتش خدمت

وستایی، در ی ر است...، خودِ حضور یک جوان مؤمن و متدین و متشرع در یک مجموعه

ها را به دین، به انقلاب، به  ی قرآن است؛ آن بین جوانان، در بین مردم، مظهر مجسم آیه

شما با  )؛٧٨: ٢(الکافي، ج  »بِغَيرِ أَلسْنَتكُم.  كُونوُا دعاةَ النَّاسِ« دهد. معنویت، سوق می

رسانی است؛ ...  عمل خودتان مردم را به ایمان، به اسلام، به دین دعوت کنید. این خدمت

کنید؛ استعدادهای درونی خودتان را  تر، خدمتی است که شما به خودتان می از این مهم

جوانی که این …بخشید هایی که در وجود شما هست، فعلیت می کنید؛ به بالقوه فعال می

(بیانات مقام معظم رهبری در »شود ود خودش کشف کرد، از خدمت خسته نمیلذت را در وج

 )٣١/٦/١٣٨٩دیدار جهادگران بسیج سازندگی، 
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ینی موردنیاز٢ .٢  . توجه به کارآفر

عنوان مضمون نوآوری شمرده شود، کار آفرینی  توان به یکی دیگر از راهکارهای که می

هایی بپردازند که با توجه به نیاز مردم  الیتهای جهادی به فع مبتنی بر نیاز است؛ یعنی گروه

است. علاوه براین، نیاز مردم به درآمد برای انجام امورات زندگی مبتنی بر اشتغال نوآورانه 

های  های جدید برای ایجاد مهارت است. با توجه به رشد علمی و صنعتی کشور، آموزش

گاهی ممکن است آنان افتد درآمد، باکارهای جهادی اتفاق می شغلی در اقشار کم . در اثر ناآ

تولیدات خود را با کمترین قیمت بفروشند و با این درآمد اندک که از فروش محصول به 

شوند.  کند و در مواقعی متضرر می های آنان نمی آید، کمکی برای رفع نیازمندی دست می

قادر خواهند های خود در امر کشاورزی و تولیدات،  های جهادی با استفاده از تخصص گروه

های فروش خام محصول را گرفته و  بود که آنان را به سمت کارآفرینی هدایت کنند و زمینه

باره مقام  با تبدیل آنان به سمت تولیدات متنوع، به رفع احتیاجات نیازمندان بپردازند. دراین

ارد، یکی هایی وجود د تنوع در محصول داشته باشیم البتّه راه«اند  معظم رهبری بیان داشته

های تولیدی متوسّط و کوچک حمایت بشود؛ یکی از کارها این است  این است که از بنگاه

بنیان تقویت بشود. اینکه ما روی علم و فنّاوری تکیه  های دانش های بنگاه که فعالیت

خواهیم نِصاب علمی خودمان را بالا ببریم؛  کنیم، فقط به خاطر این نیست که می می

بنیان هستند  هایی که دانش کند؛ بنگاه نّاوری به پیشرفت اقتصاد کمک میپیشرفت علم و ف

ی کمک کنند. یکی از کارهای لازم، نهضت کاهش خام می
ّ
فروشی  توانند به اقتصاد مل

تدریج کاهش پیدا کند تا اینکه به کلی از بین  فروشی به است. ... باید کاری کنیم که خام

کننده...  کننده و هم نقش تخریب یفا کنند؛ هم نقش کمکتوانند نقش ا ها می برود... بانک

های اقتصادی کوچک  های خاص برخی از بنگاه ها در سرتاسر کشور با شیوه بعضی از بانک

گذاری است؛  و متوسّط را به تعطیلی کشاندند،... یکی از کارهای اساسی، تسهیل سرمایه

ست؛ یکی از کارهای اساسی کاهش واردات کالاهای مصرفی ا یکی از کارهای اساسی 

توانند انجام بدهند؛...مردم  ی با قاچاق است. کارهای گوناگونی را مسئولین دولتی می مبارزه

شان  گذاری گذاری هستند، سرمایه کسانی که قادر بر سرمایه توانند نقش ایفا کنند. آن هم می
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کننده هستند...  صرفگذاری کنند. کسانی که م را متوجّه تولید کنند و در تولید سرمایه

محصولات داخلی را مصرف کنند ...، کارگر ایرانی را حمایت کنند، کارگاه تولیدی داخلی 

(بیانات مقام معظم رهبری در حرم مطهر رضوی در ». را با مصرف کردن [محصول] آن رونق بدهند

 )۱۳۹۴اولین روز سال 

 فرهنگي های فعالیت . پیشرفت٢ .٣

عنوان مضمون نوآوری شمرده شود، بازسازی و  ان بهتو ازجمله راهکارهای که می

های فرهنگی توجه و دقت کامل داشته  های فرهنگی است. به فعالیت پیشرفت فعالیت

سوی پیشرفت  های فرهنگی نیز بپردازیم تا بتوانیم به باشیم، به ساختارها، فناوری و سیاست

ارتقاء «اند:  باره، بیان داشته اسلامی و رفع مشکلات نائل شویم. رهبر معظم انقلاب دراین

های  گذاری کمی و کیفی مصرف و تولید محصولات و کالاهای فرهنگی جز با سیاست

های ملی این عرصه، ممکن  ی ظرفیت درست و اقدام پیگیر و مستمر و به صحنه آوردن همه

های فرهنگی با چنین رویکردی  ها و مدیریت نخواهد شد. بازمهندسی ساختار فعالیت

ی موفقیت در این آوردگاه تاریخی فرهنگی است. شورای عالی [انقلاب فرهنگی] باید  زمهلا

افزاری و منابع انسانی حوزه فرهنگ را متناسب  افزاری و سخت های نرم بتواند همه ظرفیت

ی جدید شورای  (حکم مقام معظم رهبری در آغاز دوره». افزا کند گفته، بازآرایی و هم با شرایط پیش

  )٢٦/٠٧/١٣٩٣انقلاب فرهنگی،عالی 

 های فرهنگی رقابت در فعالیت .٤

هـای  کارهایی که از مضامین برگرفته از بیانات مقام معظم رهبـری در فعالیت از دیگر راه

هایی اسـت  آید رقابت است. مضمون رقابتی، مؤلفه های جهادی، به دست می فرهنگی گروه

نفس بیشتری، بـه افـزایش عملکـرد  اعتمادبه توانند با های جهادی می ها گروه وسیله آن که به

های جهادی احساس نمایند که برای انجام کار فرهنگـی رقـابتی در  خود بپردازند. اگر گروه

شود که عملکرد آنان چندین برابر افزایش یابد. قران کریم نیز  کار است، این مسابقه سبب می

 ﴾كُونُـوا تَ ما أيَنَ الْخَيرَات فَاستَبِقُوا﴿ دستور داده است در کارهای ایثارگرانه رقابت نمایید.

ها و اعمال خیر، بر یکدیگر سبقت جویید! هر جا باشید، در این پژوهش  در نیکی )١٤٨(بقره:
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هـای جهـادی  هـا گروه هایی اشـاره دارد کـه از طریـق آن مضمون فراگیر رقابتی به مضـمون

فرین باشـند. در مضـمون فراگیـر رقـابتی از توانند راهکارهایی را بیابند که بتواننـد، کـارآ می

  شده است. های سازمان دهنده زیر استفاده مضمون

  . فرصت محیطی١ .٥

های محیطی است. رهبر  های سازمان دهنده رقابتی، استفاده از فرصت یکی از مضمون

های محیط پیرامون خود بیشترین استفاده را ببرد و توجه افراد را به  تواند از فرصت گروه، می

آمده بهترین استفاده را نمایند. توجه به این  های پیش این مطلب سوق دهد که از همه فرصت

های محیطی در  ند گروه را سربلند کند و در همه جوانب موفق نماید. فرصتتوا نکته، می

های بومی اصلاح  فرهنگ شود که نگاه مردم به فرهنگ تغییر پیدا کند. خرده صورتی ایجاد می

یت اسلامی ملت عجین شده، نهادینه شود. در  شود. مناسب ترین فرهنگ ایرانی که با هو

دید کار، به وجود خواهد آمد و رقابت در آن چندین های ج این صورت بسیاری از فرصت

این کشور نیازمند یک «اند:  باره بیان داشته برابر خواهد شد. مقام معظم رهبری دراین

پذیر است،  تصحیح فرهنگی است و علاج مشکلات آن نیز تنها با اصلاح فرهنگی امکان

وجه قرار گیرد و از تعهد بنابراین باید مسائل فرهنگی با یک دید وسیع و عمیق موردت

عنوان یک فرصت ارزنده در جهت انجام  اسلامی، روحیه انقلابی و آمادگی ملت ایران به

(بیانات رهبر انقلاب در دیدار اعضای شورای عالی ». اصلاحات فرهنگی و اخلاقی استفاده شود

  )٢٠/٠٩/١٣٧٥انقلاب فرهنگی

  

  . کیفیت افزایی٢-٣ 

های سازمان دهنده رقابتی، وجود کیفیت در خدمات است. هر چه  یکی از مضمون

کیفیت بالاتر برود نتیجه آن استقبال بیشتر خواهد بود. در صورتی افزایش کیفیت با ایجاد 

ها به سمت تولیدات حرکت نماید. مقام معظم رهبری  پذیر است که فعالیت رقابت، امکان

ای که در باب کار وجود دارد و کارآفرینان باید  ی اساسی یک نکته« اند: باره بیان داشته دراین

بیت تولید داخلی است؛ کیفیت تولید داخلی است؛ البته  به او توجه کنند، مسئله ی مرغو
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های  کند به همان قضایای مالی، مقررات و غیرذلک و پشتیبانی بخشی از این، ارتباط پیدا می

ی کار.  ی مسئولین، کارآفرین و کننده کند به عزم و اراده میدولت؛ اما بخشی هم ارتباط پیدا 

نَهُ «آمده است که فرمود:  حضرتآن در روایتی از 
َ

تق
َ
أ
َ
 ف

ً
 عَمَلا

َ
 عَمِل

ً
هُ امْرَأ

ّ
» رَحِمَ الل

؛ رحمت خدا بر آن انسانی که کاری را انجام بدهد و آن را متقن )٥: ١، ج ١٤١١(حسکانی،

 )١٦/٠٦/١٣٨٩(بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با کارگران » استنگری  انجام بدهد، این آینده

یرساخت٣- ٣ ینی . تمرکز بر ز   های کارآفر

های کارآفرینی  های سازمان دهنده رقابتی، تمرکز بر زیرساخت یکی دیگر از مضمون 

تواند، در جرگه رقابت قدم بزند.  است. اگر کارآفرین به این امر توجه داشته باشد، بهتر می

های مهم کارآفرینی، مقوله فرهنگی آن کار است. به این صورت که لازم  یکی از زیرساخت

های فرهنگی هم توجه لازم داشته  های خود به فعالیت ضمن فعالیتاست کارآفرین، در 

شود. مقام معظم رهبری  باشد و بدانند که هر کار مهمی با زیرساخت فرهنگی آن تکمیل می

ها،  ی جهاد نظامی داشته باشد و هردوی این کار سیاسی، باید پشتوانه«گویند:  باره می دراین

د. کار فرهنگی، مردم را با شما نگه خواهد ثمر خواهد بو بدون کار فرهنگی بی

  ) ٢٢/٠١/١٣٦٩،  (بیانات مقام معظم رهبری در دیدار اعضای حزب وحدت اسلامی افغانستان»داشت.

  گیری نتیجه

کارهـای  در این پژوهش به تحلیل مضامین بیانات مقام معظم رهبری پرداختـه شـد و راه

آنچه بیشـتر در ایـن پـژوهش بـه آن اشـاره های جهادی استخراج گردید.  کارآفرینی در گروه

گر  گردید، توجه به روش تحلیل مضمون اسـت. مضـامین ذکرشـده در ایـن پـژوهش، بیـان

  های فرهنگی است. جذب سرمایه، کارهای نوآورانه و کارهای رقابتی در فعالیت

شــده در راســتای تحلیــل مضــمون، بــه مــواردی ماننــد  هــای کیفــی انجامســازیگویــه

یری، خدمت گذاری، مدیریت افکار عمومی، مشارکت در کـار جهـادی، رفـع پذ مسئولیت

های  وکار، توسط گروه های کسب بخشی به کار و طراحی زیرساخت نیازهای حیاتی، کیفیت

  توان استخراج نمود. جهادی، اشاره گردید که از نصوص بیانات رهبری، می

بـارت اسـت از اینکـه جذب سرمایه در مضامین بیانات مختلف مقام معظـم رهبـری ع
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شود و این  های معنوی را نیز شامل می های مادی نیستند و سرمایه جذب سرمایه فقط سرمایه

ها را جـذب  که بهتر بتوانیم سـرمایه ای جهادی فرهنگی است. برای این نشان از اهمیت کاره

پذیر، خـدمت گـذار و اهـل مشـارکت حـداکثری باشـیم. در نـوآوری  کنیم بایـد مسـئولیت

های عملیاتی، کارآفرینی مبتنی  رآفرینی باید چند نکته را مدنظر قرارداد. حضور در عرصهکا

تـوان  آید. درنهایت می های فرهنگی از این موارد به شمار می بر رفع نیازها و پیشرفت فعالیت

هـای فرهنگـی رقابـت  خواهنـد، در فعالیت راه کار اساسی اشاره کرد، کسانی کـه می به یک

های کـارآفرینی  های محیطی، کیفیـت و تمرکـز بـر زیرسـاخت د، باید از فرصتداشته باشن

  غافل نباشند.
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