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 چکیده 
ست و شیوه تربیتی ایشان  هاو مکانها  برای همه زمان،  بشریتجاودان  مربی و اسوه  ،  پیامبر اكرم 

توان در حوزه تربیت  كه ميی  از مسائلی  شود. یک فقه تربیتی محسوب می یکی از مهمترین منابع برای  
ها  از مهمترین موقعیت   .با متخلفان است  نحوه تعامل و برخورد پیامبر اكرم ،  كرد ی  از ایشان الگوگیر

كه تعامل صحیح با  ی  های احد و تبوک بوده است. از آنجایغزوه،  در طول زندگانی نبی مکرم اسلام 
برخورد با این  ی  ها ترین روش لزم است صحیح،  دارد ای  ویژه ثیر  أمتخلف در هدایت این افراد تافراد  

گیرد؛  كار بست؛ این پژوهش با روش تحلیلی توصیفی و با محوریت منابع تفسیری انجام ميافراد را به
این پژوهش نتیجه  در  با متخلفان اصل  می  آنچه  در برخورد  این است كه مهمترین اصل  توان گفت 

نمود یافته است. اما به كارگیری این اصل در  ،  گذشتو  تربیتی تغافل و عفو    هایمداراست كه در روش 
 شود.   استفاده، های انذار و تخویف و تنبیهاز روش لزم است برخی موارد ممنوع بوده و 

 تنبیه.  ، عفو و گذشت ،  تغافل، رفق و مدارا ، سیره  واژگان کلیدی:

 مقدمه  . 1
،  آید. پیامبر اكرممی   جایگاهی برجسته به شمار ،  جایگاه رهبری در ساختار نظام اسلامی 
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،  مسلمانان  معنویحکومت اسلامی تأسیس نمود و در كنار هدایت ، در دوران رسالت خویش
نیز كه قرآن ی  پرداخت. یکی از مسائل،  به هدایت امور دنیوی ایشان و مدیریت نظام جامعه 

است؛    اسلامی  نسبت به پیامبر گرام ی  وظیفه جامعه اسلام ،  دادهی  كریم به آن اهمیت خاص 
هحق اطاعت قائل شده است: »،  رسول خدای  قرآن برا طاعَ اللَّ

َ
ولَ فَقَدْ أ س  طِعِ الرَّ   : )نساء«  مَنْ ی 

بلکه  ، نیست ی  رسان و گزارشگر وح فقط به عنوان پیام،  در قلمرو اطاعت ، ؛ پیامبر اكرم(80
به  ی  و دینی  اقتصاد  ی،سیاس  ی،است و مدیر كلیه شئون اجتماعی  رهبر جامعه اسلام به عنوان  
در دوران رسالت  ،  توجه به جایگاه سیاسی و عملکرد پیامبر اكرم،  رود. از این روشمار می 

به ویژه در زمانی كه جامعه دچار  ،  خویش و همچنین نحوه برخورد ایشان با جامعه مسلمین
 ضروری است. ، گشت انحرافاتی می 

در راستای مخالفت با اوامر رسول  ،  (63؛ نور:  120واژه »تخلف« در قرآن كریم )توبه:  
نمودی وافر دارد. بارها در طول دوران رسالت پیامبر ،  در مواقع بحرانی جامعه اسلامی ،  خدا
غیر،  اكرم و  خودی  اسلامی عناصر  جامعه  خدا،  خودی  رسول  فرامین  سرپیچی  ،  از 
خویشكرده  تخلفات  با  و  وانهاده ،  اند  بحرانی  شرایط  در  را  اسلامی  مهمترین  جامعه  از  اند. 

تخلفات برخی مسلمانان در دو جنگ احد و تبوک است. این دو جنگ  ،  نمودهای این تخلفات
بزرگترین بحران  از  اكرم،  های جامعه اسلامی كه  پیامبر  در  ،  است   در طول دوران رسالت 

ا داده است؛ جنگ  رخ  متفاوتی  ابتدای دوره شکل شرایط زمانی  در  و  دوم  در سال  گیری حد 
در سال نهم هجری صورت  ،  های پایانی این دوره در سال ،  حکومت اسلامی است و جنگ تبوک 

با تخلفات فراوان مسلمانان همراه بود و قرآن  ،  رغم اهمیت بسیارپذیرفت. هر دو جنگ علی 
به تفصیل عمران و توبه بدین مسأله پرداخته است و مطالعه تفسیری  های آلدر سوره ،  كریم 

در این زمینه راهگشای محققان باشد. با نگاهی به تاریخ صدر  تواند  می آیات با رویکرد تربیتی  
می اسلام   اسلام  شود روشن  و اخلاق  ،  كه  دین رحمت  اجازه ،  ست ااگرچه  مسلمانان  به  اما 

دهد.  نمی ،  سکوت در برابر ظالمان و افرادی كه در صدد ضربه زدن به نظام اسلامی هستند را 
وظیفه جهاد  ،  هایی به وقوع پیوسته و مسلمانان جنگ ،  در دوران رسالت پیامبر اكرم،  رواز این

از دفاع در برابر اسلام و  ،  در شرایط بحرانی جنگ،  اند. حال اگر كسی ها را داشته در این جنگ 
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مسلمانان و حکومت اسلامی و به ویژه  ،  كرد زد و كارشکنی می شركت در جبهه نبرد سرباز می 
 این ،  اصلی این پژوهش   كردند؟ سؤال در برابر او چه موضعی را اتخاذ می   شخص پیامبر اكرم 

احد   هایدر مواجهه با تخلفات عناصر جامعه اسلامی در بحران غزوه ،  است كه پیامبر اكرم
 های تربیتی را به كار بسته است؟چه روش در چه مواضعی از اصل مدارا بهره جسته و ،  و تبوک 

به این مسأله با مجازاتاز آن ،  اهمیت پرداختن  ها و احکام  روست كه موضوعات مرتبط 
قابل توجه است. نظام  ،  بلکه از جهت ساز و كارهای تربیتی نیز، نه فقط از جنبه شرعی ،  فقهی 

در جامعه دارد ،  تربیت اسلامی  كه  متفاوتی  اقتضاءات  و  دلیل شرایط  به ،  به  كارگیری  نیازمند 
های متفاوت است تا هدف اصلی تربیت اسلامی كه رشد و تعالی انسان در مسیر الهی  روش 
، و اهل بیت   كارگرفته در سیره پیامبر اكرم های به عمده روش ،  تحقق یابد. از این رو ،  است 

جامعه اسلامی نه فقط  ،  ماهیت توحیدی دارد تا رابطه عبد و رب اصلاح گردد. باید توجه داشت 
روست و  با عناصر متخلف در شرایط بحرانی جامعه روبه ،  بلکه پس از آن تا امروز،  در آن زمان 

اكرم پیامبر  دستور  از  افراد  است ،  تخلفات  الهی  اوامر  از  از  واقع سرپیچی  ،  بنابراین،  در 
امری بدیهی است كه برخوردی شایسته و درخور  ،  زدهثیرات سوء این متخلفان بر جامعه بحران أت

،  در نظام تربیتی اسلام  و اهل بیت  طلبد تا اصلاح پذیرند و سیره تربیتی پیامبر اكرممی 
مهمترین منبع برای تبیین اصول برخورد با متخلفان از منظر فقه تربیتی است تا شیوه اصلاح  

   آموزش داده شود.، رفتار متخلفان در برابر اوامر الهی 

 پیشینه پژوهش . 2
 عبارتند از:  ، های صورت گرفته مرتبط با این موضوع پژوهش

در مقاله »شیوه برخورد پیامبر به عنوان الگوی تربیتی  ،  (1401صدری و باقری )،  جعفر نژاد 
با  ،  یادگیری الگویی است و پیامبر،  ترین روش اصلاحی موفق ،  در برابر خطا« نشان دادند

بهترین روشها در مواجهه  ،  به عنوان نیکوترین الگو،  اتصال به كانون الهی و تحت نظارت وحی 
اند؛ اصلاح تصور خطا داشته  افکار  ،  با خطا  از  بهره گیری  بر اصلاح عمل خطاست؛  مقدم 

برای تصحیح اشتباهات و خطاها و توجه به اثر اصلاح خطا و تسامح با خطاكار نادم    عمومی 
 های این پژوهش است.  از جمله یافته ، و رفع سوء پیشینه از او
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در مقاله »تبیین اصل رفق و مدارا و بررسی مفاهیم  ،  (1401موسوی و كاظمی )،  اعرافی 
مرتبط با آن در نظام تعلیم و تربیت اسلامی« به این نتیجه دست یافتند كه رعایت رفق و مدارا  

تربیت  مقام  در  ،  در  و خشونت  به كارگیری تحمیل  و  مدارا  و  رفق  ترک  و  دارد  مطلق  رجحان 
به این نتیجه رسیدند  ،  مرجوح است. همچنین در بررسی نسبت مفاهیم مشابه و متضاد،  تربیت 

،  با مفهوم رفق و مدارا،  كه نسبت مفاهیمی چون تساهل و تسامح و مراتب متوسط و شدید الزام
   .جایز نیست ، هایی كارگیری چنین روش متباین است و به 

  موضع ،  در پژوهشـی بـا عنـوان »بررسـی شـیوه برخـورد پیامـبر بـا منافقیـن« ،  ( 1395سلامی ) 
 اند. از این شیوه بهره نگرفته ، اما در مواضعی نیز ؛دانددر عفو و مدارا می ، را اصلی پیامبر
( نامه ،  (1393دولتی  پایان  با  در  برخورد  برابر  در  پیامبر  زمامداری  »اخلاق  عنوان  با  ای 

با اقشار مختلف جامعه آن زمان از جمله  ،  به تبیین اخلاق زمامداری پیامبر اكرم،  مخالفین«
 پردازد. های بزرگ می منافقین و دولت ، یهود، با كفار

،  با مشركان و اهل كتاب«  در مقاله »روش شناسی برخورد پیامبر،  ( 1389عباسی مقدم )
خویی و دعوت به مشتركات و  نرم دست یافت كه مهمترین شیوه پیامبر اكرم  ه جیبـه ایـن نت

 عقد پیمان بوده است.  
و استراتژی ایشان در برابر خط نفاق«    ای با عنوان »رسول خدادر مقاله ،  (1387دانش )

 پردازد.  به عنوان یک پدیده روانی و اجتماعی می ، با منافقان  به تبیین شیوه رفتاری پیامبر
  ، ای با عنوان »مدارا با مخالف و مبارزه با معاند در سیره نبوی« در مقاله ،  ( 1383رزاقی موسوی ) 

محبت  ،  و اصل رحمت پرداخته    هاآن   به بررسی مخالفان با پیامبر اكرم و نحوه برخود پیامبر با 
 تا جایی كه به اصل دین و هدایت مردم   ؛ البته نماید معرفی می ،  و شفقت را رویکرد اصلی پیامبر 

 های های مرتبط از این منظر است كه پژوهش آسیبی وارد نشود. تفاوت این پژوهش با دیگر پژوهش 
اما این    ؛در برابر رفتارهای مخالفان مسلمان و غیرمسلمان در امور غیر فقهی است   دیگر عمدتاً 

در برابر متخلفان از دستور صریح برای جهاد نگاشته شده و    مقاله با رویکرد پیامبر اكرم
و نکات  ی  باشد كه به مفهوم كشف احکام و معارف اسلام می   حاوی نکات تربیتی در فقه السیره 

 . (7: 1389، )جعفریاست ی به صورت كاربرد ، از رفتار و سلوك پیامبر اسلام، تربیتی 
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 روش تحقیق  . 3
تحلیلی  روش  با  پژوهش  می   - این  انجام  اطلاعاتگیرد  توصیفی  گردآوری  روش  ،  و 

است. بنابراین نخست به گردآوری آیات پیرامون موضوع پرداخته و سپس با استناد  ای  كتابخانه 
به بررسی ابعاد تخلفات در این دو    ی، به آیات قرآن كریم و گزارشات تاریخی و مسائل تربیت

تبوك( می   وضعیت  اكرمبحرانی )غزوه احد و غزوه  پیامبر  تربیتی  تعامل  با    پردازد و نحوه 
سیره پیامبر  از سازد می  علومم بیان نموده و  راعناصر متخلف در شرایط بحرانی جامعه اسلامی 

 توان استنباط كرد.  می  را هایی چه روش ، اكرم

 مفهوم روش تربیتی  .4
سبک و منوال آمده  ،  اسلوب ،  شیوه ،  طریقه ،  قانون ،  ( در لغت به معنای قاعدهmetod)   روش 

منظور  ،  مدخل روش( و در اصطلاح ،  )دهخدااست   به  فعالیتی است كه  یا  بروز عمل  شیوه 
شیوه بروز عمل  ، تربیتی در تعلیم و تربیت  شود. روش از مربی صادر می ، تاثیرگذاری بر متربی 

: 1394،  )قائمی مقدمشود  از مربی صادر می ،  یا فعالیتی است كه به منظور تاثیرگذاری بر متربی 
. تفاوت بین اصل و روش تربیتی در این است كه اصل كیفیت و چگونگی عمل و رفتار  (12-13

خود رفتار تربیتی مربی در مقام تربیت است كه بروز و  ، در حالی كه روش  ؛تربیتی مربی است 
قدر اهمیت . انتخاب روش تربیتی درست و صحیح آن (22:  1395،  )اعرافیظهور خارجی دارد  

 باعث گمراهی و شقاوت متربی شود.تواند می ، دارد كه اگر انتخاب صحیحی صورت نگیرد 
هایی است كه قرآن در مقام هدایت و  آن رفتارها و حالت ،  های تربیتی منظور ما از روش 

كارگیری  به  برای دهد و پیامبران را به عنوان مربیان ها را به خداوند نسبت می آن ، هاتربیت انسان 
دهد  یا از چگونگی رفتار و برخورد پیامبران با مخاطبان خود گزارش می ،  نمایدآن دعوت می 

مبتنی بر تجربیات صاحب ،  اگرچه امروزه مکاتب مختلف تربیتی ،  زیرا  ؛(16:  1394،  )قائمی مقدم
،  حواس و عقل،  اما تربیت حقیقی علاوه بر تجربه ،  اندهای تربیتی پرداختهنظران به تبیین نظام

 منبع   و مهمترین   ( 37:  1374،  )مصباح یزدی نیازمند است    نیز، به منابع معتبر دینی چون كتاب و سنت  
 . است محور قراردادن منابع مستند فقهی به خصوص قرآن و حدیث  ،  برای تدوین احکام تربیت 
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 ها یافته . 5
احد و تبوک    هایدر برخورد با متخلفان غزوه ،  به طور كلی مستندات سیره پیامبر اكرم

تجزیه و  قابل    -آیدكه در ادامه می - توان در قالب اصل رفق و مدارا و چندین روش تربیتی  را می 
   :است  تحلیل

ین اصل در برخورد با متخلفان  . 1- 5  اصل رفق و مدارا مهمتر

معادل ملاطفت  تندی  ،  واژه رفق  و  با خشونت  تقابل  در  و  با دیگری  و ملایمت  مهربانی 
در زبان عربی است    ة«مدارا»معادل  ،  . این واژه : ذیل رفق(1387،  )ابن فارس استعمال شده است  

در  ،  ةبه معنای مدافعه است. اما مدارا  ةكه از ماده »دَرَءَ« اخذ شده و به معنای دفع است. مدارا
 .(255/  14:  1414،  )ابن منظوربه معنای نوعی پرهیز همراه ملایمت است  ،  حسن خُلق و معاشرت 

هِ لِنْتَ  رفق و مدارا اشاره كرده است؛ » به، «لین»با واژه  ، خداوند در قرآن  فَبِما رَحْمَةٍ مِنَ اللَّ
حَوْلِك... مِنْ  وا  لَانْفَضُّ الْقَلْبِ  غَلیظَ  ا  فَظًّ نْتَ  ک  لَوْ  وَ  مْ  عمران:  «  لَه  آیه(159)آل  این  در  رفق  ،  . 

بر پیامبر اكرم  ومدارای پیامبر اكرم بر    ناشی از رحمت پروردگار  و مایه اجتماع مردم 
  خدا رسول  مورد توجه  همواره ،  اصل یك به عنوان  . مداراشمرده شده است   پیامبر اكرم

 را در مدارا  سیاست ،  آنان  برابر در،  فراوان منافقان  ها و تحریکاتخیانت  وجود بود. ایشان با

كرد. پیامبر می اجتناب    خشونت  و سختگیری از  ،  آنان  بر اوضاع كنترل  عین در و گرفت  پیش
مَرَنِ فرمایند: »در روایتی می ،  اكرم

َ
بِّ ی  أ مَرَنِ ی  رَ

َ
أ کَمَا  اسِ  النَّ دَارَاةِ  الْفَرَائِضِ ی  بِم  دَاءِ 

َ
ی  یعن  «بِأ

،  )كلینیچنان كه به انجام واجبات دستور داده است  ،  پروردگارم مرا به مدارا با مردم دستور داده
یهَا یافرماید: »می ،  خدا رسول  به خطاب توبه خداوند سوره  ۷۳در آیه  و    (2/117:  1407

َ
 أ

بِی جاهِدِ  ارَ  النَّ فَّ نافِقینَ  وَ  الْک  ظ عَلَیهِمْ  وَ  الْم  مْ  وَ  اغْل  واه 
ْ
م   مَأ ،  «. در واقعالْمَصیر   بِئْسَ  وَ  جَهَنَّ

مدارا و نرمش پیامبر    بهمتوجه كسانی است كه  ،  برای جهاد و سختگیری   این دستور خداوند
 ی خواه ر عذ  نظیر پذیرش   در عین حال مواردی   و از آن استفاده نکردند.   اعتنایی كرده بی را    اكرم 

 منافقان به آزار گرفتن   نادیده  و   منافقان  تحریکات با مدبرانه برخورد  عین در مدارا،  منافقان 

 . (3/167: 1412، )قطبدارد  دللت  منافقان  با آن حضرت ی مدارا بر،  آشکار  صورت 
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اصل رفق و مدارا به  ،  احد و تبوک   هایبه طور كلی در برخورد با متخلفان در غزوه ،  بنابراین
اما در مواردی رجحان به كار بستن    ؛شودمی   برخورد با متخلفان دیده  محور عنوان مهمترین  

های تربیتی و  ذیل روش ،  ترک مدارا اولی است كه در ادامه،  و در مواردی  دارد مدارا اولویت  
 گردد.  تحلیل آنها مطرح می 

 های تربیتی در برخورد با متخلفان روش  . 2- 5
كلی  آن ،  به طور  داشتن  با در دست  كه  است  كلی  دستورالعمل  تربیتی  در  می   اصل  توان 

با شرایط جدید بنابراینروش ،  مواجهه  ،  های تربیتی روش ،  های تربیتی مناسب را اتخاذ كرد. 
گردد  های مختلف ابداع می ست كه بنابر اصل تربیتی در موقعیت اتر  های جزئی دستورالعمل 

اصل كلی بر  ،  در غزوه احد و تبوک   . در بررسی سیره پیامبر اكرم(65  -64:  1384،  )باقری
  انذار و تخویف و تنبیه اتخاذ،  عفو و گذشت ،  های تربیتی نظیر تغافل مداراست و از آن روش 

 شود. گردد كه در ادامه بررسی می می 

 روش تربیتی تغافل   .1- 2- 5
و در اصطلاح یعنی    (498/  11:  1414،  )ابن منظوریعنی خود را به غفلت زدن  ،  تغافل در لغت 

گاه باشد خود را غافل نشان دهد و وانمود  ،  ولی با اراده و عمد،  انسان چیزی را بداند و از آن آ
گاه نیست   ،  و عزت  از فروع اصل عزت است ،  . روش تغافل(403:  1367، )فلسفیكند كه از آن آ

همیشه  ،  انسان باید توجه داشت كه  ،  بر مبنای كرامت انسانی است. با توجه به كرامت ذاتی انسان 
 . شود دار نخدشه  شعزت نفس كه ای به گونه ، شود  هباید عزیز شمرد 
به عنوان مربی در برابر متخلفان  ،  گیری از روش تغافل كه پیامبر اكرمبهره ، به طور كلی 

و   بستندبه ،  تبوک احد  موقعیت ،  كار  درآن  و...   عموم بلکه  ،  نه  خانوادگی  و  اجتماعی  مسایل 
وجود  ها حب ذات  همه انسان در  بر پایه كرامت انسانی است و  ،  چون روش تغافل  ؛ كارآیی دارد 

مربی با حفظ  ،  را بپذیرند و گرامی بدارند. در واقع در روش تغافل  آنهامایلند دیگران  همه  و    دارد 
تبدیل به یک رفتار  ،  كند تا انجام كار خطا در نظر متربی تلاش می ،  شخصیت و عزت متربی 

اصاله  »توان به  حفظ عزت او پنهان نماید. تغافل را می   خاطرب ،  های او را عادی نشود و ضعف 
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بدان معنی است كه عمل فرد  ،  ملحق دانست. اصل صحت ،  در اصول فقه اسلامی نیز  «الصحه
نباید به چنین احتمالی  ، مسلمان درست و رواست و اگر احتمال نادرستی و ناروایی در آن رود

این اساس(136:  1384،  )باقریاعتنا كرد   بر  تأمل  ،  .  بودیم كه  را شاهد  و رفتاری  هرگاه عملی 
مگر آنکه شواهد به حدی برسد كه راه هرگونه  ،  باید آن را به نحو مطلوبی توجیه كنیم،  برانگیز بود 

،  توجیه موجهی بسته شود. آنگاه كه برای مربی یقین حاصل گشت كه متربی خطا كرده است 
 . (136:  1384،  )باقریبا تغافل از خطای او حفظ شود  ،  رسد تا عزت فرد خاطی زمان تغافل فرا می 

بِ فرماید: »به عنوان نمونه خداوند در سوره توبه می  ونَ النَّ ؤْذ  ذینَ ی  م  الَّ وَ  وَ  ی  وَ مِنْه  ونَ ه  ول  یَق 
مْ وَ الَّ  وا مِنْک  ذینَ آمَن  ؤْمِنینَ وَ رَحْمَةٌ لِلَّ ؤْمِن  لِلْم  وَ ی  هِ  ؤْمِن  بِاللَّ ی  مْ  ن  خَیْرٍ لَک  ذ 

 
لْ أ نٌ ق  ذ 

 
ونَ  أ ؤْذ  ذینَ ی 

لیمٌ 
َ
مْ عَذابٌ أ هِ لَه  ولَ اللَّ  . (61)توبه:« رَس 

كه دور هم نشسته بودند  ،  درباره گروهی از منافقان نازل شده  كه   دهدآیه نشان می ن نزول  أش
زیرا  ،  این كار را نکنید  :یکی از آنان گفت ،  گفتندمی   درباره پیامبر اكرم،  ناهنجار  ی و سخنان

ترسیم به گوش محمد برسد و او به ما بد بگوید )و مردم را بر ضد ما بشوراند(. یکی از آنان  می 
رویم و انکار  گوییم و اگر به گوش او رسید نزد وی می ما هر چه بخواهیم می ،  گفت: مهم نیست 

ما می می  از  او  و  قبول  یباور است و هر كس هر چه بگوخوش   زیرا محمد،  پذیرد كنیم  د 
 . (14/ 8: 1374، )مکارم شیرازیدر این هنگام آیه فوق نازل شد ، كندمی 

منافقینی كه به ظاهر  های تراشی آنقدر در پذیرش عذر  پیامبر اكرم، آیه ن نزول أش مطابق
گوش شنوا و خوش باور خواندند. خداوند در  ،  پیش رفت كه آنها وی را به طعنه،  من بودندؤم 

،  پیامبر اكرم  به حال شما بهتر است.،  فرماید: گوش شنوا بودن پیامبر اكرمپاسخ آنان می 
تغافل تربیتی  توبه   سعی كردند،  با روش  افراداین  زمینه  فراهم  گونه  از گناهان خود    تاكنند    را 

،  خود پی ببرد  ات تواند به خطاها و اشتباهنمی  چون آدمی به آسانی و به سرعت  ؛بازگشت كنند
او را به قله آگاهی رساند  ،  بسیار لطیف و با روشی بسیار ملایم و دقیقای  بلکه لزم است با شیوه 

از خطاهای   كه  فرمودهتوصیه    در قرآن كریم خداوند متعال  ؛ چنانکه را فرآهم آورد  و زمینه توبه او
ونَ    :بلکه خطای آنان را نادیده بگیرید، دیگران چشم پوشی كنید حِب ّ لَا ت 

َ
وا أ وا وَلْیَصْفَح  »...وَلْیَعْف 

ورٌ رَحِیمٌ  ه  غَف  مْ وَاللَّ ه  لَک  نْ یَغْفِرَ اللَّ
َ
 .(22)نور:« أ
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از   مراجعت  منافقین،  تبوک غزوه  در  از  پیامبربه قصد  ،  جمعیتی    تاتوطئه كردند  ،  نابودی 
اش را رم بدهند تا در پرتگاه سقوط كند. حضرت  مركب ،  ایهنگام عبور آن حضرت از گردنه 

اسم آنها را فاش نکرد و مجازاتشان ننمود.  ،  اما تا آخر عمر شریف خود  ؛همه آنها را شناخت 
به سبب حفظ كرامت این افراد است. در  ،  استفاده از این روش تربیتی از سوی پیامبر اكرم

،  برم و اگر بخواهم نام می ،  نقل شده كه فرمودند: »من اگر بخواهم،  روایتی از پیامبر اكرم
ولی من ،  توانا هستم شما را به آنها راهنمایی كنم،  توانم به خودشان اشاره كنم و اگر بخواهممی 

جز اینکه  ،  ی نخواهد شداز من راض ،  كنم و خداوند نیزاز باب كرامت نهادن این كار را نمی 
 .  (243/ 4: 1993، )سیوطیام را انجام دهم« وظیفه تبلیغی 

 روش تربیتی عفو و گذشت  .2- 2- 5

آن   مشتقات  و  عفو  ینَ  »،  (43)نسا:  « عَفُو  »،  (187)بقره:  « عَفَا»واژه  ، (134)آل عمران:  « العَاف 
دارای دو  ،  رفته است. این واژه در لغت و ... سی و شش بار در قرآن به كار  (  153)نسا:  « عَفَونَا»

،  )ابن فارس اصل و ریشه معنایی است كه یکی به معنای ترک و دیگری به معنای طلب است  
به معنای رها كردن و عذاب نکردن كسی است كه مستحق عقاب و  ، . پس عفو: ذیل عفو(1387

به معانی مختلفی دانسته شده  ،  . عفو در قرآن نیز(258/  2:  1410،  )خلیل بن احمدعذاب است  
« طریحی  م...است.  عَنْک  عَفَوْنا  مَّ  ذنوبکم«  را  (52)بقره:«  ث  عنکم  »محونا  معنای  نادیده  ،  به 

عفو را به معنای ترک  ،  . راغب اصفهانی (299/  1:  1375،  )طریحیگرفتن گناهان معنا كرده است  
متوجه شدن به كسی برای  ابتدا به معنای    "عفاه"هر چند به نظر وی  ،  داندمجازات و عقوبت می 
 . (574: 1412، )راغب اصفهانیآمده است ، گرفتن آنچه نزد اوست 

گویا مربی از خطای متربی اصلا ،  تفاوت روش عفو و تغافل در این است كه در روش تغافل 
مربی از خطای متربی آگاه شده و حال از عقوبت خطای  ،  آگاهی نیافته است؛ اما در روش عفو

 گذرد.  او در می 
بر پایه اصل فضل و رحمت است و به مقتضای  ،  روش عفو گذشت در  باید توجه داشت  

شود. طبق این  بلکه بر پایه اصالت رحمت ابراز می ،  رفتار مربی در قید رفتار متربی نیست ،  آن 
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. (115:  1384،  )باقریمبتنی خواهد بود  ،  های تربیت بر فضل و رحمتی از سوی مربی روش ،  اصل
ی موازنه برقرار  ای فراتر از عدل. هرگاه رابطه ای برعدم موازنه است؛ عدم موازنه رابطه ،  فضل
به فضل روی  ،  فراتر از آن برویمبه    گرفته   گوییم و هر گاه از این میزان فاصله آن را عدل می ،  باشد
باید عدم موازنه را الگو قرار داد.  ،  ی تربیتی حاكی از آن است كه در رابطه ،  ایم. اصل فضلآورده 

فضل و رحمت را بر خود    كند و اساساً فضل رفتار می   ه ب،  خداوند خود در مقام تربیت به وفور 
حْمَة  کَتَبَ عَلیواجب گردانیده است: »  وَ لَوْ ای دیگر آمده است: »در آیهو    (12)انعام:    «نَفْسِهِ الرَّ

ه  فِ  مْ وَ رَحْمَت  هِ عَلَیْک  نْیا  ی  لا فَضْل  اللَّ مْ فیهِ عَذابٌ عَظیمٌ الدُّ فَضْت 
َ
مْ فیما أ ک   . ( 14)نور:«  وَ الْْخِرَةِ لَمَسَّ

هایی كه بر  در نبرد احد و در پی زخم ،  با سپاهیان خود ،  رحمت و مهربانی رسول خدا 
كس را سرزنش  هیچ  ،  خود را نشان داد؛ تا آنجا كه آن حضرت ،  نیز  جان ارتش اسلام نشسته بود

مورد محاكمه  ،  گرفته  سربازان را به سبب اشتباهاتی كه از ناحیه آنان صورت   نخواست نکرد و  
دوباره به صحنه  ،  قرار دهد؛ بلکه همه تلاش او در میدان جنگ بر این بود كه سربازان خود را

برگرداند و وضعیت را به حال نخست درآورد تا مسلمانان پایداری كنند و اجازه ندهند در مقابل  
سربازان خود را مورد عفو قرار داد تا غرور  ،  رسول خدا،  هجوم دشمن كشته شوند. بنابراین

،  به عفو آنان بسنده نکرد   همچنان برای آینده بر جای بماند؛ حتی رسول اكرم و قدرت آنان  
همچنین خود را در  ،  بلکه از خداوند برای ایشان مغفرت طلبید. رحمت و مهربانی آن حضرت 

ه به سوی  نک جای ای  به ،  برخورد با شهدا نشان داد؛ چرا كه رسول خدا فرمان داد پیکرهای آنان 
 ( 536: 1373،  )ابوزهره در همان مکان دفن گردد ، هایشان برگردانده شودخانواده 

  ابی در بازگشت از غزوه بنی  ابن افکنانه عبدالله  از آگاهی از سخنان نفاق   پس ،  رسول خدا 
  در پاسخ به پسر او كه از پیامبر اكرم،  سوره منافقون از نزول  مصطلق و افشای سخنان او پس  

  این كار را به او بسپارد خدا فرمود: با او مدارا خواهیم ،  ابی خواست در صورت قصد قتل عبدالله ابن  
 .  (44/ 2: 1410، )ابن سعدنیکی رفتار نخواهد شد با او جز به  ، كه در میان ما بماندتا زمانی ، كرد 

 روش انذار و تخویف   .3- 2- 5
روش  از  دیگر  اكرمیکی  پیامبر  تربیتی  تربیت   در  های  و  و    «انذار»روش  ،  هدایت 
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، 797:  1412،  )راغب اصفهانیم با ترساندن است  أاست. انذار به معنی خبر دادن تو  «تخویف»
تربیتی (490/  3:  1375،  طریحی روش  این  عدل،  .  اصل  طبق  است.  اصل عدالت  اساس  ،  بر 

اما مقتضای عدل آن  ،  سازد دچار مجازات و عذاب می ،  خداوند آدمیان را به سبب بدكرداری
قابل    زیرا كسی حقیقتاً ،  آگاهی كافی نسبت به آن ایجاد شود ،  است كه پیش از وقوع مجازات

،  نسیان و فراموشی تخطی ورزد اثر  در  اگر    ؛ پس تخطی كند،  و عامداَ   مجازات است كه عالماَ 
. آنچه این آگاهی را ایجاد  است مستحق مجازات نخواهد بود و لذا مجازات او از عدل به دور  

 . (130: 1384، )باقریهمین انذار و ترساندن از پیامد رفتار است ، كندمی 
اما در    ؛اصل اولیه به كارگیری زبان نرم و تبشیر است ،  به طور كلی در نظام تربیت اسلامی 

زبان انذار برای ایجاد بینش و درک مصالح  ،  های ملایمت وجود نداشته باشدجایی كه زمینه 
 جامعه ضروری است.  
اصل عدالت و حق محوری در مورد همه افراد حتی دشمنان  ،  نیز  در سیره پیامبر اكرم

می ،  ایشان  چشم  اكرمبه  پیامبر  دشمنی هیچ   خورد.  خویشگاه  رفتار  در  را اصل  قرار  ،  ها 
مْ شَنَآن  قَوْمٍ عَلیفرماید:  دادند. قرآن مجید خطاب به مسلمانان می نمی  ک  لاَّ    »... وَ لا یَجْرِمَنَّ

َ
أ

قْوی لِلتَّ قْرَب  
َ
أ وَ  ه  وا  اعْدِل  وا  آیه   (8)مائده:  «  ...تَعْدِل  در  رفتار  یا  كه  كفاری  درباره  دیگر  ی 

م   است: »اند آمده  ای با مسلمانان نداشته خصمانه  مْ فِ لا یَنْهاک  وک  قاتِل  ذینَ لَمْ ی  ه  عَنِ الَّ ینِ  ی  اللَّ الدِّ
قْسِطین حِبُّ الْم  هَ ی  وا إِلَیْهِمْ إِنَّ اللَّ قْسِط  مْ وَ ت  وه  نْ تَبَرُّ

َ
مْ أ مْ مِنْ دِیارِک  وک  خْرِج   . (8)ممتحنه: « وَ لَمْ ی 

؛ 49؛ حج:  37)مانند: فاطر:  مورد توجه قرار گرفته  ،  قرآن آیات  این روش تربیتی در  ،  بنابراین 
نَذیراً گذاری شده است )قرآن به عنوان انذارگری برای بشر معرفی و نام  و اساساً ،  (207شعرا:  
  ی قرآننیز كه بازگوكننده   . لذا پیامبر اكرم ( 36)مدثر:  (  پند و اندرز آدمیان است :  لِلْبَشَر 

لْ یا  »  : انذارگر )نذیر( نامیده شده است ، به مردم است بین ق  مْ نَذیرٌ م  نَا لَک 
َ
اس  إِنَّما أ هَا النَّ یُّ

َ
«  أ

 . (49)حج: 
قرآنی  فرهنگ  مترتب    "انذار"،  در  خدا  نافرمانی  و  برمعصیت  كه  است  عقوبتی  به  تهدید 

به  ، واجبی را ترک یا حرامی را مرتکب شود، از دستورهای خدا سرپیچی كرده  یاست؛ اگر فرد 
گاهی به صورت كلی  ،  . انذار در قرآن (54:  1394،  )قائمی مقدمچنین عاقبتی دچار خواهد شد  
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هَ وَ دارد:  ها را از آن برحذر می است و به اصل وجود عقاب اشاره دارد و انسان  وا اللَّ ق  »...وَ اتَّ
هَ شَدید  الْعِقاب نَّ اللَّ

َ
وا أ از عذاب قطعی مجرمان سخن ،  . و گاهی با صراحت (196)بقره:  «  اعْلَم 

جْرِمینَ فترساند: »كند و می و به صورت غیر مستقیم مخاطب را انذار می   گفته  عَذابِ  ی  إِنَّ الْم 
ونَ  مَ خالِد  به  كید دارد: هر كس  أو گاهی به صورت مشروط بر این عقاب ت(  74)زخرف:  «  جَهَنَّ

میرد كه نه در آن می ،  در محضر پروردگارش حاضر شود آتش دوزخ برای او است   "مجرمعنوان "
 .  (74)طه: شود! و نه زنده می 
مانند آیاتی كه ذكر  ،  یابدگاهی با بیان عقاب و عذاب اخروی این انذار تحقق می ،  همچنین

گیرد؛ به عنوان  صورت می ،  و زمانی با بیان سرانجام شوم عاصیان و مجرمان در همین دنیا،  شد
،  ورزند هم تهدید به عذاب دنیایی روند و سستی می قرآن درباره كسانی كه به جهاد نمی ، نمونه

لِیماً وَ فرماید: »می   چنانکه  ؛كرده است و هم تهدید به عذاب اخروی
َ
مْ عَذاباً أ بْک  عَذِّ وا ی  إلاَّ تَنْفِر 

ه  عَلی وه  شَیْئاً وَ اللَّ رُّ مْ وَ لا تَض  لِّ شَيْ   یَسْتَبْدِلْ قَوْماً غَیْرَک  . خداوند در این آیه  (39)توبه:  «  ءٍ قَدِیرک 
فرماید: كند و می عتابی شدید و تهدید سخت می ،  رونداد نمی كسانی را كه به جه،  و آیه قبل

گوید برای  به شما می   اید! شما را چه شده وقتی كه پیامبر اكرم»ای كسانی كه ایمان آورده 
مگر از  ،  خواهد به جهاد برویدمثل اینکه دلتان نمی ،  كنیدتثاقل و كندی می ،  جهاد بیرون شوید

كرده  قناعت  دنیا  زندگی  به  آخرت  باشدزندگی  چنین  اگر  زندگی  ،  اید؟  به  نسبت  دنیا  زندگی 
نکنید،  آخرت  كوچ  اگر  نیست.  اندكی  و  پست  زندگی  یك  دردناكی  ،  جز  عذاب  به  خداوند 

و او بر  ،  زنیدو شما )با تخلف خود( به او ضرر نمی ،  آورد شما می عذابتان داده و گروهی غیر از  
  " لیمأعذاب  "كند كه عبارتند از: تهدید به  هر چیزی توانا است«. در این آیه به دو چیز تهدید می 

با روش    "؛ پساز صحنه خارج كردن قوم سرباز زده از فرمان الهی و آوردن قوم جدید"و تهدید به  
تربیت و اصلاح كند؛ چون آدمی به  ،  كسانی را كه از جهاد سرباز زدند  به دنبال آن است تاانذار  
با  پیامبر اكرم، كندكه با گذشت زمان بسیاری از مسائل را فراموش می  سرشته شدهای گونه 

به   . پس نیاز است مربی داشت می ها را از عواقب كارهایشان برحذر آن ، متخلفان به تذكر دادن  
 برای تربیت استفاده كند.، از شیوه انذار، یان اقتضای شرایط مترب
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 روش تنبیه   .4- 2- 5
)ابن  به معنای برخاستن و بیدار شدن از خواب است    "نبه" از باب تفعیل و از ماده  ،  «تنبیه»
به (6/363:  1375،  ؛ طریحی13/546:  1414،  منظور تنبیه  بیداركردن    . پس  و  دادن  آگاهی  معنای 

ناپسندی را انجام دادهاست و در اصطلاح عبارت از   منظور ترک  به ،  مجازات انسانی كه كار 
 . (2/141: 1387، )امینینمودن و جلوگیری از تکرار است 

تنبیه به  ،  قرآن كریم یکی از ابزارهای بازدارنده از رفتار عنادورزانه نسبت به اوامر پروردگار را
نماید و در آیات مختلف به این موضوع  معرفی می ،  اعم از دنیوی و اخروی،  انواع مختلف آن 

اگر فرد متوجه اشتباه  ،  در خصوص شیوه تنبیه،  كند. البته بر اساس سیره پیامبر اكرماشاره می 
 باید او را با مهر و لطف مورد پذیرش قرار داد. ، و توبه نمود هو خطای خود شد

دیب و تربیت و اصلاح رفتارهای غیر قابل پذیرش توصیه  أتنبیه را برای ت ،  برخی از آیات قرآن 
  خداوند در جنگ تبوک آن سه نفر مسلمانی كه از فرمان پیامبر اكرم،  به عنوان مثال ،  نمایدمی 

به نوعی  ،  بعد از برگشتن سپاه از تبوک ،  سرپیچی كرده و سستی و تنبلی نمودند و به جهاد نرفتند
تا اصلاح قهر كنند  نمود با این سه نفر    خاص تنبیه كرد؛ به این صورت كه به همگان توصیه 

وَ عَلَی اشاره كرده است: »،  سه نفر  به روش تنبیه و اصلاح آن ،  توبه  118شوند. خداوند در آیه  
رْض  بِما رَح  

َ
ی إِذا ضاقَتْ عَلَیْهِم  الْأ وا حَتَّ ف  لِّ ذینَ خ  لاثَةِ الَّ وا  الثَّ مْ وَ ظَنُّ ه  س  نْف 

َ
بَتْ وَ ضاقَتْ عَلَیْهِمْ أ

حیم   اب  الرَّ وَّ وَ التَّ هَ ه  وا إِنَّ اللَّ وب  مَّ تابَ عَلَیْهِمْ لِیَت  هِ إِلاَّ إِلَیْهِ ث   مِنَ اللَّ
َ
نْ لا مَلْجَأ

َ
 .  (118)توبه: « أ

از جهاد  ی  كه آن سه مسلمان متخلف كه بدون هیچ عذر  است   ن نزول این آیه آمدهأدر ش
اما ایشان حتی یك جمله  ،  كردندبه نزد پیامبر آمدند و عذرخواهی  ،  پس از جنگ،  سرباز زدند

ها در  كس با آنها سخن نگوید. آن دستور داد كه هیچ ،  با آنها سخن نگفت و به مسلمانان نیز
ولی  ،  ها جدا شوندها خواستند كه از آن قرار گرفتند و حتی زنان و فرزندان آن ی  محاصره اجتماع

  وضعیتی ،  ها نزدیک نشوند. با این روش اجازه این كار را ندادند و دستور داد به آن   پیامبر اكرم
به    تصمیم گرفتند  و زندگی در مدینه چنان برای آنان تنگ شد    ها ایجاد شد كه عرصه آن ی  برا

برایشان غذا می های اطراف مدینه بروند. بستگان آن قله  با آنها  ،  آوردندها  اما حتی یك كلمه 
نمی  توبه سخن  قبول  منتظر  و  مدتی گذشت  بو  گفتند.  و سرانجام  ،  دندخود  نبود  خبری  ولی 
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گفتند  تصمیم گرفتند كه با خودشان هم قطع رابطه كنند و حتی یک كلمه با یکدیگر سخن نمی 
، )طبرسیتوبه آنان پذیرفته شد  ،  و به این ترتیب پس از پنجاه روز توبه و تضرع به پیشگاه خداوند

 . ( 3/1271: 1387، یثربی، 10/221: 1421، ؛ ابن عاشور6/40: 1415 ی،؛ آلوس 8/120: 1372

با كسانی بود كه از شركت در غزوه احد خودداری    برخورد پیامبر اكرم،  مشابه این جریان 
های آنان شبی را در خانه ،  از بازگشت مسلمانان از این پیکار  ترتیب كه پس   اینكرده بودند. به  

به بلال فرمود تا مردم را برای    پیامبر اكرم،  از نماز صبحخود گذراندند و فردای آن روز پس
، اندجز آنان كه دیروز همراه لشکر در جنگ بوده ،  مقرر كرد چنین  تعقیب دشمن فراخواند و  

تنبیه ،  مشخص است كه از جمله اهداف پیامبر اكرم،  كسی حق همراهی با آنان را ندارد 
آنانی بود كه از یاری آن حضرت خودداری كرده بودند تا جایگاهی در جامعه و مسئولیتی نزد  

سو آنان را بیدار كرده و اصلاح كند و از سوی  از یک ،  روانی   تنگنایشته باشد و این  مردمان ندا
  .(307: 1373، )ابوزهره باشد   هشدار، دیگر

 گیری  نتیجه  . 6
،  به طور كلی اصل مدارا،  با متخلفان   های تربیتی برخورد پیامبر اكرمروش  در ارزیابی 

تاثیرگذاری و نفوذ  ،  آثار تربیتی بهره گیری از اصل رفق و مدارااز جمله  .  است مهمترین اصل  
هاست. مربی برای آنکه بتواند متربیان را با خود همراه سازد و به اهداف والی خود دست  در دل 
های آنها نفوذ كند  نخست باید در دل ، زمینه بروز بسیاری از مشکلات را سد  نماید  نیز،یابد و 

  آید. البته باید توجه داشت كه رعایت رفق و مدارا در رفتار جز با رفتار نرم و مدارا به دست نمی ،  و این 
، گردد مشاهده می   نیز،   و ائمه معصومین   طور كه در سیره پیامبراكرم همیشگی نیست و همان 

 گردد.  شرایط مجاز نیست و چه بسا شدت و سرسختی جایگزین آن می برخی رفق و مدارا در 
توان برای عملکرد متناسب با شرایط در نظر گرفت كه گاه به صورت  یکی از دلیلی كه می 

؛ ملاحظه وضعیت روحیات و  دهدمی مدارا و گاه به صورت شدت و سرسختی خود را نشان  
،  اگر مربی همواره به صورت یکسان با مدارا عمل نماید  به نحوی كه  است   شرایط متفاوت متربی 

چه بسا زمینه سوء استفاده متربی و سبب جرأت ورزی متربی در رفتار ناسازگارانه یا سستی و  
 غفلت در انجام وظایف گردد.  
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 نحوه به كارگیری اصل مدارا : 1نمودار

 
توان از دو منظر  می   ،در برخورد با متخلفان را  های تربیتی پیامبر اكرمروش ،  به طور كلی 

های تربیتی برگرفته  نمود: نخست از جنبه مربی و دیگری از جنبه متربی. ارزیابی روش   ملاحظه
تواند شیوه تغافل را  از سیره عملی رسول مکرم اسلام نشان از این دارد كه مربی در صورتی می 

داری در  هایی نظیر تقویت اراده و خویشتن ها و توانمندیآگاهی ، اتخاذ كند كه در بعد مهارتی 
،  برابر هیجانات و ناملایمات را در خود ایجاد كرده باشد و دارای صفاتی چون خویشتن داری

صبر و سعه صدر باشد تا بتواند از بروز هیجانات منفی خویش جلوگیری نماید و در مقابل  
داشته باشد. همچنین در بعد شناختی نسبت به ابعاد و جوانب خطا  ای  رفتار سنجیده،  متربی 
گاه باش كاملاً   د. آ

باید این نکته را از جانب مربی در نظر داشت كه  ،  گذشت و همچنین در روش تربیتی عفو  
گذرد می   متربی اما از خطای  ،  تواند برخورد تندی با متربی داشته باشدموضع قدرت می   در وی  

مناسب  شود. همچنین در برخورد  با خطای متربی رو به رو می ،  و با در نظر گرفتن اصل فضل
  گردد و اصلاح جمعی را در بعد اجتماعی ظاهر می بیشتر  اثر عفو  ،  با متخلفان   پیامبر اكرم

 توان نتیجه اصلی این شیوه تربیتی به شمار آورد.  می 
كند و مربی  این روش احساس اجبار نمی   در   مخاطب ،  در خصوص روش تخویف و تنبیه

انذار  ،  كند. در واقعمی   ایجادتنها با ایجاد آگاهی در متربی زمینه اجتناب از عمل را در وی  
آن  و در پی  نظر گرفته شده  در  برای مخالفان  كه  به عقوبتی است  توقع  ،  جهت گیری نسبت 

،  بهره گیری مربی از شیوه انذار ، دیگر  رود و به عبارت می  واكنشی از مخاطب برای انجام عمل 

صل مدارا
ا

رجحان مدارا
روش عفو

روش تغافل 

رجحان ترک مدارا
روش انذار

روش تنبیه
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. البته از جنبه متربی باید توجه داشت كه  است سمت هدایت    در  آغازین و محرک متربی نقطه  
اش آن است كه پیش لزمه ،  متربی برای آنکه بتواند با شیوه انذار به سمت هدایت حركت كند

،  در وجود او محقق نشده باشد  هوشیاری از آن با تفکر و تعقل بیدار شده باشد و تا زمانی كه این  
با انذار و آگاه ساختن متربی    مؤثر نیست انذارها در وجودش   بتواند  و وظیفه مربی است كه 

زمینه تفکر و تعقل و بیدارسازی را در تمامی مراحل  ،  نسبت به عواقب غفلت در ابعاد مختلف
 رشد فراهم آورد. 

اسلامی   تربیت  در  تنبیه  است  روش  نداشته وقتی  كارآیی  مدارا  اصل  این    باشد؛  كه  در 
گردد و هدف از آن اصلاح و تربیت می   اولویت با ترک مداراست و از شیوه تنبیه استفاده،  صورت 

با رفتار درست است و حداقل اثر بازدارندگی دارد. از جنبه    اشتباه  متربی و جایگزینی یک رفتار
پذیرد كه مربی در حالت عصبانیت و  می  مربی باید توجه داشت كه این شیوه در شرایطی انجام

صاحب جواهر تنبیه  ،  تشفی خاطر خود نباشد. از این رو،  خشم نباشد و قصدش از تنبیه بدنی 
نه آنکه محر ک آن خشم نفسانی  ، داند كه به قصد تربیت باشدمی   بدنی را تنها در صورتی جایز

 . (41/446؛ 1406، )نجفیصورت مربی باید تنبیه گردد باشد كه در آن 
در برخورد با متخلفان    تربیتی پیامبر اكرم  هایدر نتیجه تمامی مراحلی كه برای روش 

 توان چهار مرحله را برای این امر تصور كرد:  می  بیان شد
 در مرحله بعد مربی خطای متربی ،  شود می   نخست مرحله تغافل كه از خطای متربی چشم پوشی 

در مرحله سوم چنانچه متربی همچنان بیدار نگشته باشد از  ،  نماید می   بخشد و او را عفومی   را
شود و در آخرین مرحله متربی مستقیما با نتایج عملش  می   شیوه انذار و بیان عواقب كار استفاده

چگونگی  ،  شرایط،  مواجه شده و شیوه تنبیه را باید در نظر گرفت. البته در همه این مراحل سن
 میزان اثرگذاری بر جامعه و نظایر آن را باید مد نظر قرار داد.  نیز، انجام خطا و شرایط آن و 

 : مراحل برخورد با خطای متربی 2نمودار 

 
مربوط به مواردی بوده  ،  عفو و صفح آن حضرت ،  قرآنی   هایبر اساس تحلیل مفهوم آموزه  

تنبیهانذارعفوتغافل
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در این  ،  كرد كه جنبه شخصی داشته است. اما اگر كسی به حد و حدود قانون دین تجاوز می 
بنابراین   كرد.ایستاد و از اسلام دفاع می اش می با قاطعیت تمام در مقابل   صورت رسول خدا

كردند  اصطلاح امروزی »جنگ سخت« )كسانی كه پیکار می عاملان به  ، نبی مکرم اسلام
ضربه  می و  وارد  جانی  می های  را  نقطهنمودند(  در  اما  عرصه ،  مقابل  بخشیدند.    جنایتکاران 

  .كردندعفو نمی ،  از آنجایی كه با باورهای مردم و جایگاه رسالت درافتاده بودند،  »جنگ نرم« را
وجود دارد و یا جنبه اجتماعی علیه دین    شرایطی فرمان و امر الهی در مورد    جایی كه،  از این رو

آن كه    دارد الهی   در  نه    معاند   عناصردهی  سازمان   اغلب  جانب  است  صورت  از  به  متربیان 
برخورد نمود.  مدارا جایگاهی ندارد و باید با قاطعیت با فرد  ،  ؛ در این صورت شخصی و فردی

بر اساس این  ،  برای سعادت جامعه و كمال و ابلاغ پیام الهی   پیامبر اكرم،  به عبارت دیگر
متخلفان اصل و ماهیت اسلام  تا زمانی بود كه  و ملایمت و نرمی    كردند می   اصول عمل و رفتار 

مسامحه ،  كردندبرای اساس اسلام ضرری احساس می   دادند و هنگامی كهنمی را هدف قرار  
اسلامی و   اتنظام مقدساز قاطع  دفاع چرا كه   ؛كردندكردند و باتندی و شدت برخورد می نمی 

موازین اسلامی  اكرم. فلذا در روش لزم و واجب است ،  اصول و  پیامبر  تربیتی  هم    های 
های تربیتی تنبیه و شیوه ،  گردد و هم در نقطه مقابلمی  مدارا و تغافل مشاهده های تربیتی روش 

 تخویف وجود دارد. 
ی  داشتن سـیره   و ریشه   اكرم  دلیل جامعیت عملکرد پیامبر  توان گفت كه به در مجموع می 

  هایاصـول و روش ،  مبانی ،  تمام مسلمین  اسـوه بودن آن حضرت برای،  وحی و نـیز  ایشان در
از سیره   اتخاذ  تربیتی  نظاممی ،  حضرت   آن   شده  قوی و  ایجاد یک ساختار  در  برای  تواند  مند 

بسیار ما  تـربیت  و  راه   مؤثر  تـعلیم  پژوهش و  نتایج  و چون  باشد  قسمت   حـاضر  گشا  تـبیین 
از  است روش   كوچکی  متخلفان  با  برخورد  در  پیامبر  تربیتی  نیازمند  ،  های  است  بدیهی 

سیره عملی  هستیم تا   های تربیتی پیامبراكرمهای مشابه دیگری با موضوعات روش پژوهش
تبیین نقش الگویی و فرام  و بـا    روشن شود مختلف    هایدر عرصه  اكرم  و روش جامع پیامبر
خـود    تکلیف ،  به عنوان برترین مربی ،  ی پیامبراكرمالگو قرار دادن سیره ساختن زمینه برای  

  نحو احسن ایفا نماییم. را در تعلیم و تربیت به 
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